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Carta Organica Municipal

PREAMBULO

Los representantes de la ciudad de Mocoretd, reunidos en Honorable Con-
vencion Constituyente, en ejercicio de la autonomia municipal, con el objetivo
de resguardar el sistema democratico, republicano y representativo; organizar
juridica, politica e institucionalmente al municipio; defender los derechos
humanos, la ética, la dignidad, la solidaridad, la equidad y la justicia social;
promover el acceso ala salud, educacion y cultura; respetar los simbolos muni-
cipales; preservar el medio ambiente y el patrimonio histérico cultural; fomen-
tar el desarrollo productivo local; favorecer la participacion de los vecinos, for-
talecer sus derechos y establecer sus deberes, considerando a la familia y a la
comunidad como bases esenciales del accionar municipal, exaltando la partici-
pacién de nuestros antepasados forjadores de nuestro presente, invocando a
Dios fuente de toda razén y justicia; para beneficio de nuestra generacién y con
proyeccion a generaciones futuras, sancionamos con fuerza de Ley y ordena-
mos, esta primera Carta Organica Municipal de Mocoreta, Provincia de Co-
rrientes.
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SECCION
PRIMERA

Principios del Régimen Municipal

TiTULO PRIMERO

Declaraciones, Derechos, Garantias y Politicas Especiales

Capitulo Primero
Declaraciones

Declaraciones fundamentales:
Articulo 1°.- Denominacion

Mocoreta, municipio integrante de la Provincia de Corrientes, toma como pro-
pia la denominacién de Mocoretd, para su identidad politica, juridica, institu-
cional, econdmica, financiera y socio-cultural, con las limitaciones estableci-
das porla Constitucion dela Provincia ylas leyes vigentes.

Articulo 2°.- Autonomia y Naturaleza

El Municipio de la Ciudad de Mocoreta con el territorio que por derecho le
corresponde, es autdnomo, independiente de todo otro poder en el ejercicio de
sus competencias institucionales, politicas, administrativas, econémicas y fi-
nancieras para el cumplimiento de los fines que esta Carta Organica Municipal
determine y aquellos que le fueran propios, siendo deber indelegable de las au-
toridades, la defensa de la autonomia municipal. La Municipalidad de Mocore-
ta, se organiza basandose en los principios democraticos, republicanos, repre-
sentativos y federales y en las declaraciones, derechos y garantias contenidos
en la Constitucion de la Nacién Argentina en su Articulo N°223°y de la Pro-
vincia de Corrientes enlos Articulos N°216°al 218°.

Articulo 3°.- Simbolos

El Municipio de Mocoretd, adopta como escudo y bandera municipales los
actualmente vigentes que fueran institucionalizados mediante Resoluciones
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N°45/83 y N°062/98 respectivamente, del Departamento Ejecutivo Municipal.
El escudo es de uso obligatorio en toda documentacion, papeles oficiales,
sellos, frentes de edificios municipales y vehiculos afectados al uso publico.
Pudiendo graficarse en modo monocromético. El Honorable Concejo Delibe-
rante, debera convocar a través de una ordenanza, a un concurso con el fin de
crear letray musica para el himno de Mocoreta.

Articulo 4°.- Limites

Son los fijados por Ley. Las autoridades municipales podran solicitar la mo-
dificacion de los mismos a la Legislatura Provincial en los casos de prestacion
total de los servicios municipales, fuera del ejido o si asi lo requiriese el creci-
miento poblacional.

Articulo 5°.- Jerarquia Juridica

Primacia de la Carta Organica municipal. Se establece que la presente Carta
Organica, los convenios con la Nacidn, la Provincia, los Municipios y entidades
autdrquicas o descentralizadas, poseen méaxima jerarquia juridica en relacion
al gobierno municipal, por lo que primaran sobre toda ordenanza o resolucién
que las contradigan, siendo tal ordenanza o resolucién nula, de nulidad absolu-
taeinsanable.

Articulo 6°.- Integracion Regional

El Municipio de la ciudad de Mocoretd, propenderad a la integracion y al for-
talecimiento de sus vinculos con los demds municipios.

Articulo 7°.- Interpretacion

El Preambulo de esta Carta Organica, servira como fuente de interpretacion de
la misma.

Articulo 8°.- Participacion
El pueblo de Mocoreta, gobierna y delibera a través de sus representantes y por

si, ejerciendo los derechos de iniciativa, revocatoria, referéndum y las demas
formas de representacion y participacion previstas en esta Carta Organica. Su
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intervencion, ademas, se canaliza a través de los partidos politicos, lo que se
expresa en el pluralismo ideologico, concurriendo a la formacion y manifes-
tacion de la voluntad popular y son instrumentos fundamentales de la parti-
cipaciény representacion politicas.

Articulo 9°.- Publicidad de los Actos de Gobierno

Los actos de gobierno del estado municipal son publicos. Se difundirdn me-
diante un boletin oficial municipal, en forma mensual, todas las ordenanzas,
decretos y resoluciones, como asi también un estado sobre los movimientos de
fondos, imputaciones presupuestarias, demds datos econémico financieros,
alta y baja del personal. Sera puesto a disposicién de la poblacion en forma
gratuita en lugares publicos y en la Municipalidad, del 1 al 30 de cada mes, con
respecto a lo acontecido el mes anterior. Esta informacioén quedara a disposi-
cién de los medios masivos de comunicacion para su conocimiento y publica-
cidén, como asi también sera actualizado mensualmente en el sitio web del Mu-
nicipio. Anualmente se publicard una memoria sobre la labor desarrollada y
unarendicion de cuentas del ejercicio.

Articulo 10°.- Responsabilidad de los funcionarios Municipales

Los funcionarios municipales: intendente, viceintendente, concejales, secreta-
rios y directores municipales, juez y secretario del juzgado de faltas e integran-
tes del tribunal de cuentas, deberan responder personalmente por los dafnos
y/o perjuicios ocasionados a terceros por actos irregulares, omisiones y negli-
gencias realizadas en el ejercicio de sus funciones. Cuando el estado municipal
sea demandado como persona civil, se debera proceder conforme a lo previsto
enel Articulo N° 20 dela Constitucion dela Provincia de Corrientes.

Articulo 11°.- Declaraciones Juradas Patrimoniales

Los funcionarios electos: intendente, viceintendente, concejales, secretarios,
directores municipales, miembros de la fiscalia administrativa, juez y secreta-
rio del juzgado de faltas e integrantes del tribunal de cuentas, deben presentar
al inicio y cese de sus funciones una declaracion jurada patrimonial integral
propia y de su conyuge o concubino/a, de caracter publico que incluira sus an-
tecedentes laborales y se actualizara anualmente. El Escribano Publico Muni-
cipal serd el encargado directo de la recepcion de la misma, de otorgar recibo a
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lo que obligatoriamente deberan cumplir con dicha presentacion y sera res-
ponsable de la guarda de tales documentaciones, remitiéndose al Articulo
N°29 dela Constitucion de la Provincia de Corrientes.

Articulo 12°.- Proteccién del Sistema Democrdtico

Esta Carta Organica no perdera su fuerza normativa, aun cuando se interrum-
pa o pretenda interrumpir su observancia con actos de violencia o de cualquier
naturaleza contra el orden institucional y el sistema democratico. Estos actos
nulos, de nulidad absoluta y los que realicen, ordenen, consientan o ejecuten
dichos actos, quedaran inhabilitados permanentemente para ejercer cargos
publicos. Es deber de las autoridades ejercer las acciones penales y civiles con-
tra ellos. Seginlo establece el Articulo N° 36 dela Constitucion Nacional.

Articulo 13°.- Irretroactividad

Ninguna norma establecida por la presente Carta Organica Municipal, tendra
efecto retroactivo, salvo las excepciones que expresamente se establezcan, ni
podran afectarlos derechos adquiridos o alterar las obligaciones contractuales.

Articulo 14°.- Formacién Civica: Difusion
En el caracter civico y constitucional que reflejan las aspiraciones y el sentir de

la comunidad del pueblo de Mocoreta, la difusion del texto de la Carta Orga-
nica se aplicara parala formacion politica y social.

Articulo 15°.- Héroes de Malvinas

El Municipio de Mocoreta, honra y respeta a los veteranos de la guerra por
Malvinas, promoviendo acciones tendientes al reconocimiento de sus dere-
chos y sostiene la soberania argentina sobre las Islas Malvinas e Islas del Atlan-
tico Sur.

Articulo 15°.- Crimenes de Lesa Humanidad

El Municipio de Mocoreta, rechaza categéricamente los crimenes de lesa hu-
manidad asegurando y promoviendo el cumplimiento y respeto de los dere-
choshumanos incluidos en nuestra Constitucion Nacional y Provincial.
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Articulo 17°.- Medio Ambiente

El Municipio de Mocoreta, se declara protector del medio ambiente saludable
para sus habitantes en todos sus espacios tierra, agua y aire, defendiendo la flo-
ray fauna del lugar, contribuyendo a mantener el equilibrio del ecosistema.

Articulo 18°.- Declaracién Especial

a)La Municipalidad de Mocoreta, tendra como objetivo fundamental la ges-
tién y/o iniciacidon de acciones administrativas y/o judiciales ante los organis-
mos nacionales y/o internacionales pertinentes, con la finalidad de alcanzar la
reparacion integra de los dafios materiales, sociales y ambientales causados, y
los emergentes, como consecuencia de la construccion y operacion de la repre-
sa Binacional Salto Grande, sobre su jurisdiccion.

b)El Municipio por intermedio de miembros del Departamento Ejecutivo y
el Honorable Concejo Municipal, intentaran en consenso con funcionarios de
la entidad Binacional, alos efectos de lograr la designacion de un representante
por cada parte, quienes llevaran adelante en forma conjunta, la gestion de las
distintas problematicas que se presenten, para la canalizacion de las mismas
antes los organismos superiores (Comision Técnica Mixta de Salto Grande).-

Capitulo Segundo

Derechos, Deberes y Garantias de los Vecinos y Habitantes

Articulo 19°.- Deberes, Derechos y Garantia de los Vecinos

La soberania reside en el pueblo, ejercida inicamente del modo y formas esta-
blecidas por esta Carta Organica. Los vecinos gozaran de los derechos y garan-
tias reconocidos expresamente en la Carta Organica, la Constitucion Provin-
cial y la Constitucion Nacional, como asi también los derechos implicitos que
nacen delalibertad eigualdad dela persona, ratificando la plenitud de la decla-
racion universal de los derechos del hombre. Son deberes de los vecinos cum-
plir conlos preceptos establecidos en esta Carta Organica.

Articulo 20°.- Derechos de los Vecinos

Los vecinos del Municipio de Mocoretd, gozan de los siguientes derechos, con-
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forme alas ordenanzas que reglamenten su ejercicio, a saber:

1. Alaidentidad personal y al respeto delas diferencias sin discriminacién.
2. Alaigualdad de oportunidades y de trato.

3. Alaeducacion, la cultura, la ciencia, la investigacion y la tecnologia.

4. Alasalud, al trabajo yala promocién social.

5. Alapractica deportiva,alarecreacién yal turismo.

6. A gozar de un ambiente sano, de los beneficios de un ecosistema equilibrado
y del desarrollo sustentable.

7. A informarsey ser informados porla autoridad publica.
8. Alacceso alainformacion publica.
9. Alaprivacidad delos datos personales.

10. A participar politica, econdmica, social y culturalmente en la vida comuni-
taria.

11. A construir partidos politicos, en las condiciones establecidas en la ley.

12. A elegir y ser elegidos, conforme a los requisitos establecidos en la Consti-
tucion Nacional, la Constitucion Provincial y esta Carta Organica.

13. A peticionar ante las autoridades y a obtener respuestas.
14. A acceder equitativamente a los servicios publicos.
15. Ala proteccién como consumidores o usuarios.

16. A la resistencia contra los que ejecutan actos o fuerzas que violenten el or-
den constitucional y el sistema democratico, enlos términos de la Constitucion
Nacional, la Constitucion Provincial y esta Carta Organica.

17. Alajusticia de faltas.

18. Al aprovechamiento y disfrute de los bienes de dominio publico, preser-
vaciony defensa de sus riquezas naturales.

19. Alaseguridad dela propiedad y dela persona.

Articulo 21°.- Deberes de los Ciudadanos de Mocoretd
1. Evitar toda forma de discriminacidn.

2. Cumplir con esta Carta Organica ylas normas que en su consecuencia se dic-
ten.
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3. Respetar y defender al Municipio, su integridad territorial y la autonomia
municipal.

4. Participar enlavida ciudadanay cumplir con sus obligaciones civicas.

5. Conservar y proteger los intereses del patrimonio histérico cultural, mate-
rial yambiental dela Ciudad.

6. Contribuir equitativamente con los gastos que demande la organizacién y
funcionamiento del municipio y cumplir con la carga tributaria dispuesta en
legal forma.

7.Educarse de acuerdo con su eleccidn.
8. Trabajar o desarrollar actividad licita.

9. Preservar el ambiente, evitar su contaminacion, participar en la defensa eco-
légica del municipio y reparar los dafios causados.

10. Cuidar la salud, entendida como un bien social.
11. Prestar servicios civiles por razones de seguridad y solidaridad.
12. Actuar solidariamente en la vida comunitaria.

13. Contribuir a la defensa y al restablecimiento del orden institucional y de las
autoridades municipales legitimas.

14. Preservar los espacios y bienes del dominio publico o privado y reparar los
que sean afectados y comprometerse a su custodia.

15. Hacer uso delos servicios publicos de acuerdo con las normas establecidas.

Articulo 22°.- Garantias y Proteccién a los Derechos Difusos

Todo vecino de Mocoretd, tendra legitimacion sustancial y procesal para exigir
el cumplimiento de lo establecido en esta Carta Organicay en caso de violacion
de cualquier norma municipal, efectuar la denuncia correspondiente ante la
Justicia de Faltas y ser tenido por parte con facultades impulsoras del proceso
hasta su finalizacion.

Articulo 23°.- Expropiacion

El Municipio requiere autorizacion legislativa provincial, para proceder a la
expropiacion de bienes de interés y utilidad publica dentro de su ejido muni-
cipal. A tal efecto la ordenanza debera consignar la identificacion del inmueble
objeto de la expropiacidn y su destino. Asimismo, deben remitirse a la Legisla-
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tura de la Provincia junto con la ordenanza, copia del acta de aprobacién por la
mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Concejo
Municipal, que prevea una justa indemnizacion con arreglo a las leyes que ri-
gen la materia.

Articulo 24°.- Poder de Policia del Municipio

El Municipio ejercera el poder de policia respecto de bienes de consumo o con-
sumibles y servicios prestados en la ciudad, garantizara la calidad y eficiencia
de los mismos. Promovera la organizaciéon de asociaciones de usuarios y el
Consejo de Defensa del Consumidor con caracter honorario.

Articulo 25°.- Consumidores y Usuarios

El Municipio debera asegurar los derechos de los consumidores y usuarios de
bienes y servicios, otorgandoles proteccion integral, garantizando el accesoala
informacion, educacion para el consumo y la participacion de asociaciones de
consumidores y usuarios, la libertad de eleccion y condiciones equitativas de
trato, evitando practicas monopdlicas y ejerciendo el respectivo poder de poli-
ciaenaquello que sea de su competencia.

Articulo 26°.- Imposicion Tributaria

El Municipio instrumentara la determinacion y distribucion de los recursos
municipales en funcién de los principios de equidad, igualdad, generalidad,
progresividad y justicia social, no estableciéndose actos confiscatorios en nin-
gun caso. Toda tramitacién municipal que tenga por iniciador a un vecino, go-
zara del principio de celeridad que el caso requiera.

Articulo 27°.- Del Culto Religioso

El Municipio consagra la libertad de cultos, siempre que se trate de cultos re-
conocidos por el gobierno Nacional. El gobierno municipal reconoce como
Patrona de la Ciudad de Mocoreta a Nuestra Sefiora de Itati, respetando la di-
versidad de cultos y creencias, en concordancia con lo establecido en la Cons-
titucion Nacional y Provincial respectivamente.
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Articulo 28°.- Del Régimen del Empleado Puiblico Municipal

Elingreso de los agentes a la administracion ptblica municipal y su organiza-
cidn, estd sujeta al cumplimento de los siguientes principios basicos: Estabili-
dad del agente publico municipal conforme alo establecido por la Ley N°4.067
de la Provincia de Corrientes y demds normas vigentes en la materia, mientras
cumpla con los deberes de su cargo; respeto a su dignidad y capacidad de traba-
jo; ingreso con criterio igualitario, evitando la discriminacién en cualquiera de
sus tipos; contratacion directa de personal inicamente para tareas eventuales o
de temporada; garantizar la libre agremiacion. El régimen de incompatibilida-
des se regulara por el Honorable Concejo Deliberante por simple mayoria, con
excepcion dela docencia en todos sus niveles.

Articulo 29°.- Derechos y Deberes no Enumerados

Los derechosy deberes hasta ahora enunciados no son taxativos sino solamen-
te enunciativos. Esto no implica la negacion de los demas derechos reconoci-
dos en esta Carta Orgénica o que surjan en forman implicita o explicita de la
condicion de vecinos de esta ciudad y la forma democratica de gobierno.

Articulo 30°.-

Las declaraciones, derechosy garantias no podran ser alteradas, restringidas ni
limitadas por las Ordenanzasy sus reglamentaciones ni por Resoluciones.

Capitulo Tercero
Politicas Especiales

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 31°.- Salud y Asistencia Social

A la Municipalidad le corresponde el control de la asistencia primaria, promo-
cion, proteccion de la salud y ejecucion de planes de educacion para la salud,
garantizando a sus habitantes el goce de las mejores condiciones de prevencion
y asistencia. A tal fin debera realizar todos los convenios, acuerdos y gestiones
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necesarias para lograr su participacion en la elaboracion, ejecucion y control
delos planes y programas referidos a la salud, implementados por organismos
nacionales, provinciales, municipales, privados y del sistema de obras sociales
en jurisdicciéon municipal.

Articulo 32°.- Atencion Sanitaria

La atencioén sanitaria municipal, podrd ser gratuita y/o arancelada, reglamen-
tada e implementada a través del Departamento Ejecutivo Municipal, con el
acuerdo de la mayoria simple del Honorable Concejo Deliberante. La partici-
pacidon comunitaria debe ser considerada un elemento fundamental para el
control y desarrollo delas politicas de salud.

Articulo 33°.- Asistencia y Seguridad Social

La Secretaria respectiva debe cumplir un rol fundamental en la ejecucion de
planes de “Asistencia y Seguridad Social’, a fin de detectar las necesidades pri-
marias y carencias familiares e individuales de los distintos sectores de la po-
blacion, para lo cual se deberd confeccionar un registro estadistico de actuali-
zacion permanente. Debe también elaborar planes integrales de asistencia so-
cial de acuerdo a los medios y disponibilidades y contar con una ordenanza
especifica reglamentando la forma de prestacion de la asistencia y su control.

Articulo 34°.- Prevencion

El Municipio gestionara en forma conjunta con el organismo local de Salud y/o
Accion Social, programas preventivos que atiendan especialmente a las si-
guientes problematicas:

1. Desarrollo del nifio.
2.Salud reproductiva.

3. Salud mental.

4. Violencia familiar y social.
5.Salud bucal.

Coordinara acciones tendientes a abordar estas tematicas en forma interinsti-
tucional, optimizandolos recursos y permitiendo un enfoque integral.
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Articulo 35°.- Adicciones

La Municipalidad gestionara la promocion de programas de caracter social,
educativo, sanitario y preventivo que desalienten el consumo de sustancias t6-
xicas: tabaco, alcohol, farmacos, sustancia de uso industrial y otras cuya accién
genere dependencia, dafos fisicos y psiquicos. Promovera en forma coordina-
da, con otras instituciones, programas de asistencia a las personas afectadas
por estasadicciones que asilo solicitaren.

Articulo 26°.- Derecho a la Salud Ambiental

El Municipio de Mocoreta, tendrd un area de salud ambiental con vigilancia
epidemioldgica, con localizacion de fuentes contaminantes, identificacion de
grupos de riesgo, vulnerables por causas ambientales y creacion de proyectos
normativos, teniendo en cuenta que el desarrollo de los nifios y la posibilidad
de llegar a la edad adulta e insertarse socialmente, estan determinados por el
ambiente, la salud yla educacion.

EDUCACION Y CULTURA

Articulo 37°.- Educacién a Nivel Municipal

La Municipalidad de Mocoretd, de acuerdo a los mandatos de la Constitucion
Nacional en sus Articulos N°14 y 75 inciso 19, la Constituciéon Provincial en
sus Articulos N°204 al 215, 1a Ley de Educacion Nacional N°2.606 y la Ley de
Educacién Provincial, declara a la Educaciéon como un derecho personal y pu-
blico y un bien social tendiente a la obtencion del bienestar general y a la vida
en democracia que el Municipio garantiza a los ciudadanos. El Municipio rea-
lizara gestiones de apoyo a las escuelas publicas formales y no formales, urba-
nasy rurales, a los establecimientos privados de educacién formal y no formal,
paradesarrollar los valores culturales y sociales de la comunidad.

Articulo 38°.- Educacién no Formal

El Municipio de Mocoretd, fomentara acciones formativas complementarias
de la educacion formal, que respondan a las necesidades de capacitacion labo-
ral y de extension cultural tendientes alograr el ptimo aprovechamiento delas
capacidades y recursos educativos de la poblacion.
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Articulo 39°.- Creacion de la Academia de Arte y Oficios.

El Municipio de Mocoreta, fomentara la creacion de talleres de artes y oficios,
que dependeran de la Direccidon de Educacion y Cultura Municipal y serdn re-
glamentados por el Honorable Concejo Deliberante en su composicion, fun-
cionamiento, personal y presupuesto.

Articulo 40°.- Reglamentacion de Establecimientos Educativos de Gestion Pri-
vada

El Honorable Concejo Municipal, dictara ordenanzas que regulen, en ambitos
no pedagogicos, la habilitacién, control y funcionamiento de los estableci-
mientos educativos privados formales y no formales, en coordinacién con las
autoridades educativas correspondientes.

Articulo 41°.- Consejo Escolar Municipal

El Municipio de Mocoreta, a través del Concejo Deliberante, creara el Consejo
Escolar Municipal, conforme a lo que establece el Articulo N° 209 de la Cons-
titucion Provincial, el mismo estarda compuesto por miembros de las diferentes
comunidades educativas, que serdn electivos. Tendra por funciéon formular y
participar en politicas y acciones educativas concretas y coordinadas con los
representantes de la educacion publica formal, nacional, provincial y munici-
pal. Los miembros de la comunidad educativa de dicho Consejo, prestaran sus
serviciosad-honorem.

Articulo 42°.- Direccién de Educacion y Cultura

El Municipio de Mocoreta, realizard acciones concretas en el ambito cultural y
educativo creando la Direccion de Educacién y Cultura Municipal, cuyo obje-
tivo sera la promocion del desarrollo cultural y educativo de la poblacion, res-
petando la idiosincrasia propia, la vision integral del ciudadano y el area geo-
politica en que se desenvuelve. Desde este ambito se promovera, la celebracion
delas fiestas patrias, teniendo en cuenta que la memoria de un pueblo es uno de
los principales instrumentos de construcciéon de una comunidad. Sera presi-
dida por el responsable del drea municipal de cultura y estara conformada por
representantes de organizaciones culturales con la acreditacién municipal,
quienes actuaran sin percibir remuneracion alguna.
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Articulo 43°.- Nivel Inicial de Educacién. Guarderia Municipal

El Municipio creara centros de atencion de nifios desde 45 dias de vida hasta el
inicio de la educacion escolar formal, que establece la Ley Provincial de Edu-
cacion, cuya finalidad sera: educativa, conciliadora dela vida familiar y laboral,
fomentando el desarrollo integral; fisico, intelectual, afectivo y social de los
menores. Se asegurara una educacion de caracter laico y pluralista. El personal
responsable debe tener titulo docente especifico para el desemperio de dicha
tarea.

Articulo 44°.- Equipo Interdisciplinario Educativo

La Municipalidad creara equipos interdisciplinarios para la identificacion pre-
coz de las necesidades educativas especiales, derivadas de la discapacidad de
los alumnosy su tratamiento; para asegurar su derecho ala educacion.

Articulo45°.- Educacién Especial

En la modalidad de la educacion especial, perteneciente al sistema educativo
destinada a asegurar el derecho de educacion de las personas con necesidades
educativas especiales, derivadas de la discapacidad temporal o permanente, el
Municipio gestionara ante las autoridades pertinentes la creacion de una Es-
cuela Especial.

Articulo 46°.- Educacién de Nivel Superior Municipal

El Municipio de Mocorets, gestionaré carreras terciaras y/ 0 universitarias,
sean de formacion docente, humanistica, social, técnico-profesional o artistica
de gestion estatal o privada, promoviendo la formacién de personas responsa-
bles éticas y solidarias que respeten las instituciones de la republica y el orden
democratico. Estas carreras seran acordes a la realidad local y deben otorgar
salida laboral a sus egresados. A tal efecto, el municipio realizara un releva-
miento delas necesidades de operarios y profesionales en distintos oficios.

Articulo47°.- Estatuto del Docente Municipal

El Honorable Concejo Deliberante debera sancionar el estatuto del personal
con funcién docente en la municipalidad, de tal forma que asegure condicio-
nes equitativas de ingreso, estabilidad y remuneracion adecuadas a las respon-
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sabilidades y competencias.

Articulo 48°.- Becas Municipales

El Municipio gestionara el otorgamiento de becas a estudiantes de la ciudad
con bajos recursos econémicos, respetando el derecho de igualdad de oportu-
nidades de acceso a la educacion superior de caracter publico, generando de
esta manera recursos humanos necesarios para el desarrollo de nuestra ciudad;
de conformidad ala partida del presupuesto municipal que se destinara a becas
estudiantiles. El Honorable Concejo Municipal reglamentara mediante orde-
nanzas, los montos y la duraciéon de dichas becas, los informes socio-econo-
micos de los becarios, los convenios y las contraprestaciones de los beneficia-
rios.

Articulo49°.- Educacién para la Ciudadania

El Municipio de Mocoretd, fomentara la educacion que permita el conoci-
miento del papel de cada persona en su calidad de ciudadano, que asuma sus
responsabilidades y derechos sociales y politicos.

a) Promovera el conocimiento y estudio de la Carta Organica y de las institu-
ciones Municipales.

b) Fomentard las tradicioneslocales y el folclore.

¢) Hara conocerlos deberes y derechos de los ciudadanos y del Municipio.
d) Propiciard el estudio dela historia y del medio geograficolocal.

e) Preservard el ambiente y el patrimonio publico.

f) Impulsara el conocimiento de obras literarias de autores delalocalidad.

Articulo 50°.- Cultura. Patrimonio Cultural

La Municipalidad reconoce como patrimonio, a la herencia cultural propia del
pasado de la ciudad de Mocoretd, de valor histdrico, artistico, antropologico,
monumental, educativo, cientifico y espiritual. Respeta esta herencia cultural
de las generaciones pasadas que permiten comprender la historia y forma de
ser de un pueblo y promovera su conocimiento.

Articulo 51°.- Promocién y Difusion de la Cultura Municipal

28

Carta Organica Municipal

El Municipio de Mocoreta, considera de vital importancia la promocién y difu-
sion de la cultura en todos sus aspectos, realizando las acciones necesarias
para:

a) Declarar Patrimonio Histérico Municipal, garantizar la proteccién y cus-
todia para su perpetuidad de los monumentos, sitios, objetos y edificios histo-
ricos dela ciudad y sus manifestaciones arqueologicas.

b) Defender el idioma Nacional.

¢) Promover actividades creativas, expresiones artisticas sin censuras, garan-
tizando la democracia cultural.

d) Creacidén y/o incentivacion de centros culturales, ya sean ptblicos o priva-
dos, abiertos ala comunidad.

e) Custodiar, restaurar y mantener lugares histéricos, monumentos, bibliote-
cas, museos y otras manifestaciones culturales, garantizando el acceso publico.

f) Apoyar el accionar de organizaciones locales relacionadas con la actividad
cultural, favoreciendo el intercambio con otras ciudades o regiones de la pro-
vincia, del pais y del extranjero.

g) Promover la participacion en talleres, cursos, exhibiciones y otros eventos
culturales, educativos y recreativos.

Articulo 52°.- Fiestas Populares

La Municipalidad reconoce como patrimonio cultural, a las fiestas populares
de Mocoretd, que formen parte de nuestra identidad y contribuyan al desarro-
llo turistico, respetando el espiritu de cada una de ellas.

Articulo 53°.- Patrimonio Documental Municipal

El Municipio de Mocoreta, a través de la Direccion de Educacién y Cultura,
creara el Patrimonio Documental Municipal de Mocoreta, integrado por todo
el material relacionado con la ciudad y su gente, publicada o inédita, de autores
de cualquier origen y disciplina.

Articulo 54°.- Archivo Historico Municipal

La Municipalidad de Mocoreta, creara el Archivo Histérico Municipal, con la
finalidad de difundir la conciencia y la identidad histdrica local. Se realizara la
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recopilacion de documentos publicos, privados y relatos de los antiguos pobla-
dores que aporten informacion sobre los hechos histéricos, desde sus origenes
hastalaactualidad.

Articulo 55°.- Consejo Municipal de Cultura

Créase el Consejo Municipal de Cultura de Mocoretd, con el fin de asesorar al
gobierno municipal y participar en el planeamiento y ejecucion de las acciones
culturales del municipio y de la comunidad, atendiendo a las establecidas pre-
cedentemente. Sera presidido por el responsable del érea municipal de cultura
y estara conformado por representantes de organizaciones culturales recono-
cidas por el municipio, los mismos se desempefiaran ad-honorem.

Articulo 56°.- Fondo de Cultura Municipal

El Municipio creard el fondo de cultura municipal, con el objetivo de apoyar las
actividades vinculadas a la cultura, el mismo provendra de eventos, donacio-
nes, legados, subsidios y otros destinados a tal fin.

Articulo 57°.- Registro de Instituciones

El Departamento Ejecutivo Municipal en el drea de cultura, llevara un registro
de las instituciones dedicadas a actividades culturales y/o educativas, siempre
que las mismas no tuvieren fines lucrativos. Deberan ser eximidas del pago de
todo tributo municipal de acuerdo alas ordenanzas reglamentarias.

DEPORTE, TURISMO Y RECREACION

Declaraciones generales
Articulo 58°.- Direccién de Deportes

Considerando laimportancia de las actividades deportivas y recreativas para el
desarrollo fisico, psiquico y social, de los individuos especialmente nifios y jo-
venes y la promocién de estilos de vida saludable; el Municipio de Mocoreta,
fomentara la creacion de la Direccién de Deportes, que regulara y planificara
lasactividades recreativas y deportivas de acuerdo alos siguientes principios:

a) Aportar recursos humanos y materiales al area de deportes.
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b) Destinar los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades de-
portivasy recreativas.

Articulo 59°.- Vinculo Deportivo con Provincia, Nacién y Entidades Deportivas
y Sociales

El Municipio de Mocoreta, mantendra un vinculo permanente con autorida-
des y organismos de la Provincia, Nacion, entidades deportivas y sociales en el
area respectiva para la implementacion de planes de deportes y recreacion,
apoyando al deporte escolar y federado.

Articulo 60°.- Promocion del Deporte Social

El Municipio de Mocoreta, considera importante el concepto de deporte so-
cial, que incluye a toda la comunidad sin discriminacién de edad, sexo, condi-
ciodn fisica, social, cultural, étnica o racial, por lo que sostiene este concepto de
deporte como una actividad propicia para la promocion de valores y hébitos,
como una herramienta de convocatoria e integracion, para acompanar a un
crecimiento saludable de los nifios y apoyar el desarrollo de un proyecto co-
munitario, basado en la inclusion y la tolerancia. Promoverd el deporte y la re-
creacion bajo las siguientes pautas:

a) Planificacién urbana previendo la instalacion y/o construccion de centros
deportivos.

b) Fomento dela practica deportiva gratuita.
c) Reglamentar la seguridad delos espectaculos deportivos.
d) Atencién médica deportiva preventiva.

e) Politicas deportivas para nifios, jovenes, capacidades especiales y tercera
edad con participacion de asociaciones intermedias, publicas y privadas.

f) Acondicionamiento, recuperacion, y/o creacion de espacios fisicos paralas
précticas deportivas.

Articulo 61°.- Escuela de Deporte Municipal

El Municipio de Mocoretd, promovera la creacion de una Escuela Municipal de
Deportes, que dependera de la Direccion de Deportes para fomentar la practi-
ca deportiva y recreativa, a través de la organizacion de competencias locales,
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barriales, interescolares en zonas urbanas y rurales y la programacion de com-
petencias con otraslocalidades.

Articulo 62°.- Presupuesto de Deportes

El Municipio de Mocoretd, considera de importancia destinar un presupuesto
para el area de deportes, favoreciendo la participacion de nuestros nifios y jo-
venes deportistas en diversas competencias, realizadas en lugares distantes.
Los objetivos perseguidos son: Integracion socio-cultural y la promocién del
turismo local.

Articulo 63°.- Turismo

El Municipio de Mocoreta, promovera el desarrollo turistico integral a través
delasecretaria correspondiente, que planificara acciones para preservar el am-
biente natural y cultural, fomentando formas alternativas de turismo: rural, de
aventura, agro-turismo, ecoturismoy otras.

Articulo 64°.- Fomento del Turismo Local

El Municipio de Mocoreta, a través de la secretaria correspondiente, analizara
proyectos turisticos presentados por la comunidad, de indole individual o gru-
pal, con aporte de mano de obra local, fomentando la participacién comunita-
ria, apoyando el crecimiento econémico del area turistica y el eficiente manejo
de los recursos naturales y culturales. Estos proyectos deben tener criterios
adecuados de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Articulo 65°.- Turismo Sustentable

El Municipio de Mocoretd, apoya al turismo sustentable como una industria
comprometida a lograr un turismo de bajo impacto sobre el medio ambiente y
la cultura local, al tiempo que genera ingresos y empleos para la poblacion
local. Incrementa la competitividad de las pequefias y medianas empresas lo-
cales, a través de la diversificacion y promocion de los productos turisticos co-
mo: turismo en las estancias, fincas de la zona o el eco-turismo en nuestra Re-
serva Natural del Rio Mocoreta y del Rio Uruguay y otras formas de turismo,
fomentando la proteccion dela biodiversidad y de las especies autdctonas.
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MEDIO AMBIENTE, ECOLOGIA Y BROMATOLOGIA

Articulo 66°.- Declaracion de Ecologia y Medio Ambiente

El Municipio de Mocoretd, fomenta el desarrollo de politicas de preservaciény
defensa del medio ambiente, para lograr una mejor calidad de vida de los ve-
cinos, considerando que el medio ambiente es patrimonio de los habitantes. De
acuerdo al Articulo N°41 de la Constitucidn Nacional, donde los ciudadanos
gozan del derecho a ambiente sano y equilibrado, donde el estado municipal
debe recomponer el dafio ambiental ocasionado. En materia ambiental, el
Municipio aplicara siempre el principio precautorio. El Municipio de Mocore-
ta, se adhiere a la Ley 26.331, que establece los presupuestos minimos de pro-
teccion ambiental para el enriquecimiento, restauracion, conservacion, apro-
vechamiento y manejo sustentable de los bosques nativos. El Municipio de
Mocoreta, se adhiere ala Ley 26.737, sobre el régimen de proteccion al dominio
nacional sobre la propiedad, posesion o tenencia de las tierras rurales, con el
propdsito de evitar el dominio extranjero.

Articulo 67°.- Consejo de Ecologia y Medio Ambiente Municipal

El Municipio a través de la secretaria respectiva, creara un Consejo de Ecologia
y Medio Ambiente a cargo de personas especializadas en la materia para que,
junto al Municipio y a toda la comunidad, asuman la responsabilidad de reali-
zar un seguimiento y control de todos los recursos naturales y medio ambiente.
Los cargos seran ad-honorem.

Articulo 68°.- Medio Ambiente y Comunidad

La Municipalidad instrumentara acciones coordinadas con la comunidad
para:

1. Preservar, conservar y/o mejorar el suelo, subsuelo, agua, aire, flora y fauna;
manteniendo el equilibrio ecoldgico.

2. Controlar la eliminacion de desechos que signifiquen riesgos o peligros para
el medio ambiente.

3. Orientar y promover la defensa y preservacion del medio ambiente, el uso
sustentable de especies arbdreas autctonas y su reposicion.

4. Preservar y restaurar el patrimonio natural, urbano arquitecténico y la cali-
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dad visual y sonora.

Articulo 69°.- Impacto Ambiental

El Municipio de Mocoreta, debera a través del Honorable Concejo Municipal,
dictar normas para la radicacion de industrias, su habilitacién y funciona-
miento. Es obligatoria la realizacion de la evaluacion de impacto ambiental
para todo emprendimiento productivo, susceptible de causar efectos perjudi-
ciales al medio ambiente. Realizara el control de desechos y prohibird la elimi-
nacion de sustancias contaminantes, cloacales y/o de cualquier naturaleza, que
afecten la calidad del aire, suelo, subsuelo y fuentes de agua dentro del ejido
municipal.

Articulo 70°.- Control de agro- téxicos

La Municipalidad a través del Concejo y/o direccion correspondiente, regulara
el manejo de los agro-toxicos desde la fabricacion, almacenamiento, transpor-
te y disposicion final de los envases para que sean destruidos en condiciones de
seguridad. Asimismo, fomentara modelos de agricultura sustentable que no
afecten al medio ambiente, competitivos econdmicamente y rentables, con la
participacion responsable de los sectores involucrados.

Articulo 71°.- Manejo de Residuos

La Municipalidad se encargara del control de la recoleccion, transporte y dis-
posicion final de los residuos, de uso doméstico, industrial y de otros origenes.
Promovera la implementacion de una planta de depdsito y reciclaje de resi-
duos, previa ejecucion de un programa de clasificacion delos mismos.

Articulo 72°.- El Agua como Bien Social

El Municipio declara, al agua como un bien comtn y un derecho humano, ad-
virtiendo que en el siglo XXI surgiran conflictos por el agua, por lo que esta-
blece la importancia dela proteccion de los reservorios y cursos de agua, publi-
cosy privados del Municipio.

Articulo 73°.- Educacién Ambiental
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El Municipio de Mocoretd, fomentara la participacion de la comunidad en ge-
neral y en el dmbito educativo, en el mantenimiento y limpieza de veredas, ca-
lles, caminos vecinales, parques, plazas y otros lugares de esparcimiento. Tam-
bién el Municipio premiard, con tratamientos fiscales favorables a aquellos
vecinos que realicen acciones beneficiosas de proteccion, conservacion y re-
construccion ambiental. Impulsard proyectos educativos tendientes a proteger
el medio ambiente, a través del Consejo Escolar Municipal.

Articulo 74°.- Contaminacion Visual del Paisaje

El Municipio considera de primordial importancia, la proteccion de los espa-
cios verdes y de las especies naturales de valor, mediante la reglamentacion y
dictado de normas, con el fin de evitar la generacion de obstaculos visuales, que
afecten el paisaje dela ciudad.

Articulo 75°.- Prohibiciones Especiales

La Municipalidad de Mocoreta, prohibe de acuerdo con el Articulo N°41 dela
Constitucion Nacional, de defensa del medio ambiente:

a) La introduccidn, trafico, difusion y uso de sustancias radioactivas, salvo
aquellas de aplicaciones medicinales o autorizadas especialmente.

b) La instalacion de centrales nucleares, armas atomicas, bioldgicas o quimi-
cas.
c) Lasindustrias que viertan sustancias contaminantes, a los cuerpos de agua.

d) Lainstalacion de antenas de telefonia celular en el ejido municipal urbano,
debido alas ondas electromagnéticas que emiten y que podrian afectar la salud
delos habitantes. Previa reglamentacion del Honorable Concejo Municipal, en
lo que refiere ala ubicacion y distancias de las mismas respecto al ejido urbano.

e) Las fumigaciones aéreas con productos toxicos, que perjudiquen ala salud
delas personasy animales que habitan el ejido Municipal.

f) El depésito y quema a cielo abierto, de residuos soélidos o sustancias com-
bustibles contaminantes.

g) La instalacion de hornos piroliticos o incineradores, destinados a residuos
patoldgicos o patogénicos o todos aquellos que generen la emision de gases
toxicos, en el area urbana.

h) La instalacion de transformadores de energia eléctrica, en estado de dete-
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rioro o de mal funcionamiento, que podrian emitir sustancias peligrosas como
bifenilos policlorados, (PCBs) segtin Ley 25.670.

i) La instalacion de papeleras sobre los cuerpos de agua cercanos al ejido ur-
bano o area rural, que utilicen compuestos clorados en proceso de fabricacion
de la pasta de papel y que liberan dioxinas o compuestos AOX, que son poten-
cialmente toxicos para los seres vivos y que, ademas, requieren alto consumo
de aguay energia para su funcionamiento.

Articulo 76°.- Proteccion de Animales

El Municipio, respetando las medidas implementadas por la ONU y la
UNESCO, adheridas ala Declaracion Universal delos Derechos del Animalya
la Ley Internacional delos Derechos delos Animales:

a) Promueve la creacion, reconoce y apoya a las asociaciones protectoras de
animales.

b) Prohibe el maltrato animal a nivel doméstico o en espectaculos circenses.
c) Prohibe lugares de confinamiento y exterminio de animales.

Articulo 77°.- Secretaria de Bromatologia

El Municipio de Mocoreta, promovera la creacion de la Secretaria de Broma-
tologia, que ejecutara politicas apropiadas, con normas regulatorias para la
prevencion de dafios ala salud individual y/o colectiva a través de:

a) Control y vigilancia de la elaboracidn de envasado, transporte y expendio
de productos alimenticios destinados al consumo humano y sus materias pri-
mas, por lo que tendran acceso a todos los establecimientos a inspeccionar, res-
petando la Ley Nacional de Alimentos N° 18.284/69, la Ley Federal de Carnes
N°22.375/69 yla Declaracion 4.238/68 de Reglamentacién de productos, sub-
productos y derivados de origen animal y normas y reglamentaciones vigentes
parala prevencion de dafos alasalud.

b) Propiciar modificaciones de las normativas vigentes de bromatologia, a ni-
vel municipal y elevar sugerencias a las autoridades provinciales y nacionales.

c) Elaborar campanas de difusion y educacién para la salud sobre control,
promociony proteccion alimenticia.

d) Incentivar la capacitacion del personal, para lo cual el Departamento Eje-
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cutivo Municipal, podra realizar convenios con organizaciones educativas na-
cionales y provinciales, publicas o privadas.

e) Controlara los locales de expendio de productos alimenticios y explota-
cién del rubro gastronémico.

f) Elevar las infracciones al Juzgado de Faltas Municipal.

Articulo 78°.- Politica Ejecutiva de Bromatologia

La Secretaria de Bromatologia realizara informes técnicos, peritajes, mues-
treos analiticos, certificaciones y habilitaciones para el funcionamiento y con-
trol de comercios, industrias, servicios y lugares de esparcimiento, que tengan
acceso al publico o que afecten la vida comunitaria. Esta secretaria debera con-
tar con equipamiento, materiales especificos para analisis, personal profesio-
nal yauxiliar adecuados.

Articulo 79°.- Area de Zoonosis

Teniendo en cuenta la importancia de las enfermedades transmitidas de ani-
males a las personas, frecuentes en nuestra region, el Municipio de Mocoreta
promoverd la creacion de un Areade Zoonosis, destinada a la prevencion, con-
trol y tratamiento de dichas patologias.

SEGURIDAD

Articulo 80°.- Seguridad de los Ciudadanos

La Municipalidad de Mocoreta, establecera programas de acciones de seguri-
dad que podran coordinarse con los de la Provincia, la Nacion y entidades co-
munitarias especialmente referidas a:

1. Defensay proteccion delos ciudadanos y sus bienes (seguridad publica).

2. Organizacién y control de la circulacion vehicular y peatonal. Transporte de
personas en vehiculos habilitados para tal efecto (seguridad vial).

3. Prevencion, asistencia y reconstruccion en situaciones de emergencias y ca-
tastrofes colectivas (seguridad o defensa civil).

Articulo 81°.- Seguridad Vial: Transito Vehicular y Peatonal
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El Municipio de Mocoreta, a través del Honorable Concejo Municipal, debera
dictar el Codigo Municipal de transito vehicular y peatonal, de acuerdo con las
normas vigentes a nivel provincial y nacional, controlara el cumplimiento de
las mismas, ejerciendo el poder de Policia Municipal, con la participacion dela
Policia Provincial, a través de la firma de convenios.

Articulo 82°.- Flujo Vehicular. Transporte y Estacionamiento

El Municipio de Mocoreta, a través del Honorable Concejo Municipal, debera
dictar ordenanzas que determinen los sentidos de marcha de las calles y senia-
lizacion vial en el radio urbano, flujo y horarios para el transporte, cargas y des-
cargas de mercaderias y el estacionamiento vehicular, permitiendo la seguri-
dadysalud delos habitantes y el cuidado del medio ambiente.

Articulo 83°.- Educacién Vial

El Municipio de Mocoretd, promovera la implementacion de programas de
concienciacién para la prevencion de accidentes en la via publica, trabajando
mancomunadamente con instituciones educativas y otras instituciones publi-
cas o privadas, en concordancia con una politica de estado sobre seguridad vial
(Ley26.363/2.008).

Articulo 84°.- Convenios Interjurisdiccionales

El Municipio de Mocoretd, favorecera la firma de convenios con la Provincia y
la Nacion para que en los tramos de las rutas y autopistas nacionales y provin-
ciales que atraviesen la zona urbana, puedan aplicarse las normas de transito
municipales.

Articulo 85°.- Transporte de Pasajeros

El Municipio de Mocoreta, debera controlar la calidad yla seguridad dela pres-
tacion del servicio de transporte de pasajeros dentro del ejido municipal.

Articulo 86°.- Seguridad Publica

El Municipio de Mocoreta, se adherira y propendera al cumplimiento de las
leyes vigentes al funcionamiento de: espectaculos publicos, locales bailables,
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bares y confiterias, expendio de bebidas alcohdlicas, regulacion de la habili-
tacion de lugares donde se lleven a cabo, espectaculos publicos de realizacion
habitual o esporadica. Designara para tal efecto, la actuacion de un cuerpo de
inspectores, con el auxilio de las fuerzas publicas y estaran facultados para
labrar actas de constatacion y en casos necesarios, actas de infraccion, que se-
ran elevadas al Juzgado de Faltas.

Articulo 87°.- Seguridad Aérea

El Municipio de Mocoreta, autorizara los lugares de despegue y aterrizaje de
aeronaves, velando por el cumplimiento de las normas de seguridad del Co-
digo Aeronautico.

Articulo 88°.- Defensa Civil

Es responsabilidad primaria del Estado Municipal, elaborar politicas de pro-
teccion civil tendientes a prevenir, evitar, disminuir o mitigar los efectos de los
desastres naturales o causados por el hombre, por lo que promovera la compo-
sicion y funcionamiento de un Organismo de Defensa Civil, con la aprobacion
de la mayoria simple del Honorable Concejo Municipal. El Municipio, se com-
promete a ofrecer los bienes municipales y de entidades publicas prestatarias
de servicios, la colaboracion del personal a su cargo, organismos publicos y
empresas privadas.

URBANISMO, PLANIFICACION Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 89°.- Planificacion y Urbanismo

El Municipio de Mocoreta, promovera la formulacion y coordinacién de pla-
nes urbanisticos y edilicios, ejercera el control de la construccion publica y pri-
vada, sancionara el Cédigo de Edificacion, el Codigo de Planificacion Urbana,
previo Plan Regulador Comunal. Este planeamiento urbano, es parte del pro-
ceso de ordenacidn territorial y se realizara a través de un sistema integrado y
jerarquizado de planes compuesto por:

a) El plan Nacional de ordenacion del territorio
b) Los planes regionales de ordenacién del territorio

¢) Los planes de ordenacion urbanistica y de desarrollo urbanolocal
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d) Los planes especiales y particulares formulados en dreas especificas.

Articulo 90°.- Principios, Pautas y Objetivos en el Area de Planificacién Urbana
El Municipio de Mocoreta, en el area de planificacion urbana:

1. Desarrollara las politicas urbanisticas implementadas por el Plan Nacional o
por el Poder Ejecutivo Nacional

2. Concretara en el ambito espacial urbano, el contenido del Plan Nacional ylos
planesregionales de ordenacion del territorio

3. Coordinara las acciones e inversiones publicas inherentes a la actividad ur-
banistica.

4. Determinara los servicios publicos necesarios en forma cualitativa y cuanti-
tativa

5.Estimularala participacion delos particulares en el desarrollo urbanistico

6. Armonizara los programas de desarrollo urbanistico de los organismos del
sector publico entre siy con los del sector privado

7. Asegurara a los ciudadanos una mejor calidad de vida y su desarrollo inte-
gral

8. Determinara los usos del suelo urbano y sus intensidades, establecera nor-
mas de habitabilidad y densidad de ocupacién del suelo.

9. Proyectara los fraccionamientos y/o barrios de viviendas, servicios y equipa-
mientos comunitarios imprescindibles para una digna habitabilidad

10. Asegurard el cuidado del medio ambiente, preservando las aéreas y sitios de
interés publico, que formen parte del patrimonio histérico, arquitectonico, ar-
queoldgicoy cultural de Mocoreta

11. Cuidara que el planeamiento tenga en cuenta los modos de vida, el clima, la
geomorfologia y que sea apropiado a la realidad de nuestra localidad. La uti-
lizacion del suelo se ajustard a planes que respondan a los objetivos politicos y
estrategia dela comunidad

12. Efectuara el planeamiento municipal, teniendo en cuenta la participacion
dela comunidad y consultard con otros organismos con competencia en el eji-
do municipal

13. El Municipio promovera la realizacion de obras, que faciliten la circulacion
segura de personas con capacidades diferentes, logrando asi, un habitat inclu-
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sivo
14. Controlara las construcciones y obras, propendera al embellecimiento del

ejido urbano, la expansion de los espacios verdes y el cuidado del patrimonio
cultural.

Articulo 91°.- Planeamiento Urbano en Ausencia de Planes de Ambito Terri-
torial Superior

El Municipio de Mocoreta, podra formular y ejecutar planes de ordenacion
urbanistica atin, en ausencia de planes de ambito territorial superior. Los pla-
nes de desarrollo urbano local, podran ser puestos en vigencia en ausencia de
los planes de ordenacién urbanistica, siempre que se ajusten a las normas y
procedimientos técnicos previstos por el Poder Ejecutivo Nacional y Provin-
cial. En ambos casos cuando los planes de ambito territorial superior entran en
vigencia, aquellos jerarquicamente supeditados a los mismos, se revisaran y
adaptaran alas previsiones correspondientes.

Articulo 92°.- Prioridades Urbanisticas del Municipio de Mocoretd

Considerando las caracteristicas particulares del Municipio de Mocoreta y su
zona urbana en particular, tendran caracter prioritario y permanente los si-
guientes aspectos:

a) Desagiies pluviales
b) Desagiies cloacales
c) Agua potable

d) Consolidacién de zonas urbanas disponibles para la expansion del radio
urbano.

Articulo 93°.- Normas Minimas de Ordenamiento Urbano Municipal

Toda modificacion a los Codigos de Urbanismo y de Edificacion, se realizaran
previo estudio exhaustivo del departamento técnico o personas especializadas
y debera contar con la aprobacién de la mayoria especial de los dos tercios de la
totalidad de los miembros del Honorable Concejo Municipal.

Articulo 94°.- Convenios y Créditos para el Desarrollo Urbano
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El Municipio de Mocoretd, gestionara con organismos estatales o privados, na-
cionales, provinciales o internacionales, convenios de asesoramiento tecnolo-
gico o el otorgamiento de créditos para obras de infraestructura y desarrollo
del municipio o que sirvan de defensa de danos ocasionados por la naturaleza.

Articulo 95°.- Cardcter de las Tierras Fiscales

La Municipalidad, considera que las tierras fiscales son patrimonio municipal,
de dominio publico, sujetas a las medidas de conservacion y proteccion esta-
blecidas por el municipio. El Honorable Concejo Deliberante, dictara una
Ordenanza general reglamentando el uso ptblico y el régimen de sanciones, en
caso de incumplimiento. La autorizacion para su desafectacion y/o transferen-
ciadominial, se realizard mediante Ordenanza.

Articulo 96°.- Habitat y Tierras Fiscales

El Municipio, reconoce el derecho de los vecinos a una vivienda y habitat dig-
nos, paralo cual implementa el plan de regulacion catastral y dominial del eji-
do municipal basado en los siguientes principios:

Principio de subsidiariedad: Toda tierra fiscal desafectada como espacio publi-
co, sera destinada para su venta alos vecinos interesados tratando de beneficiar
aaquellos que no posean bienes inmuebles propios, en el modo y condiciones
establecidas por Ordenanza. A tal fin, se crea el Banco Municipal de Tierras,
compuesto por el inventario y catastro de las tierras municipales desafectadas
como espacio publico, disponibles para la venta y las que se recuperen para tal
efecto. El Honorable Concejo Municipal fijard el valor y forma de venta de las
parcelas, debiendo constar en el presupuesto de gastos y calculo de recursos
anuales, los ingresos de esta venta, discriminado segtin categoria y valor.

Principio de Regularidad Dominial: Todo vecino que adquiere tierra fiscal y que
haya cumplido con la totalidad de las obligaciones a su cargo, tiene derecho a
obtener su titulo de propiedad y la obligaciéon de inscribirlo, en un plazo razo-
nable contado desdela adjudicacion a determinar por la Ordenanza.

Principio de calidad de vida y proteccion ambiental: Se prohibe la venta de tie-
rras fiscales urbanas que no cuenten con servicios de agua potable, cloacas y
recoleccion de residuos. La Ordenanza establecera las condiciones conforme a
la zonificacion y planeamiento emergente de plan estratégico y codigo de pla-
neamiento urbano. Los vecinos podran suscribir convenios previos, para la
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ejecucion individual o compartida delas obras de infraestructura.

Principio de asignacion prelativa: Considerando que la tierra fiscal es un bien
social escaso y de acuerdo ala zonificacion y planes emergentes de las normas e
institutos creados por esta Carta Organica, debe ser vendida preferentemente
paralos siguientes fines:

1) Paravivienda y equipamiento comunitario

2) Habitad comunal privado de acceso publico o emprendimiento turistico

3) Para actividad industrial o comercial declarada de interés municipal por el
Concejo Deliberante

4) Otros destinos permitidos por el plan estratégico y urbano si existiere rema-
nente de tierra sin asignar.

Articulo 97°.- Viviendas

El Municipio de Mocoretd, planificard y ejecutard politicas de viviendas, que se
podran realizar con la Nacién, la Provincia y otros organismos e instituciones
sociales o con el aporte solidario de vecinos interesados. Esta politica habita-
cional se rige por principios esenciales:

1) Uso racional del suelo y preservacion de la calidad de vida de acuerdo al inte-
rés general, pautas culturales y normas de planeamiento urbano

2) Asistencia a familias de bajos recursos, facilitando el acceso a la vivienda
propia.

Se promovera la creacion de un organismo descentralizado y adecuado, que
ejecutara esta politica de viviendas.

Articulo 98°.- Reglamentacion de las Concesiones

El Municipio de Mocoreta, a través del Honorable Concejo Municipal, regla-
mentara el uso y condiciones de las concesiones del suelo, subsuelo y espacio
aéreo, otorgadas alas empresas publicas y/o privadas.

Articulo 99°.- Obras Privadas

El Municipio de Mocoretd, redactara el Codigo de Edificaciéon Urbana de
acuerdo a las siguientes pautas: altura de los edificios particulares y publicos,
lineas de edificacién, medianeras, ochavas; construccion de edificios destina-
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dos a reuniones publicas respetando las condiciones de seguridad e higiene.
Reglamentara la construccion de edificios contemplando las condiciones 6pti-
mas de habitabilidad y el mantenimiento de los estilos arquitectonicos en las
obras de ampliaciones, refacciones de fachadas que revistan valor histérico y
patrimonial.

1) Contemplara las reglas técnicas apropiadas, en las circulaciones horizonta-
les y verticales de las infraestructuras, en lo que respecta a la seguridad y facili-
dad de desplazamiento de las personas con capacidades especiales

2) Fomentara el embellecimiento de los frentes de los edificios, dictando orde-
nanzas que contemplen quitas impositivas

3) Paralos edificios existentes o a construir de uso publico fuera del ejido urba-
no, seran regidos por las reglamentaciones técnicas y administrativas del Codi-
go de Edificacion

4) Instrumentara los organismos legales y administrativos de aplicabilidad del
Codigo de Edificacion.

Articulo 100°.- Obras Publicas

Se consideran Obras Publicas Municipales las construcciones, instalaciones,
refacciones, trabajos y obras en general que pertenecen al Municipio de Mo-
coreta.

Articulo 101°.- Promocién, Financiacion y Ejecucion

El Municipio, dictara las ordenanzas que regulen la ejecucion de las obras
publicas, fijando las condiciones para cada modalidad, considerando la finan-
ciacion de las mismas, seguin el origen de los recursos. El Municipio, promove-
ra obras factibles de ejecutar con los medios disponibles a través de consorcios,
cooperativas, comisiones barriales u otras organizaciones vecinales garanti-
zando el apoyo técnico ylegal.

Articulo 102°.- Plan de Obras Publicas

El Departamento Ejecutivo elevara al Concejo Municipal, el Plan de Obras
Publicas Anual para su conocimiento y publicacion en el boletin oficial muni-
cipal. Las obras no previstas cuya financiacion supere el 25% de los recursos del
presupuesto anual municipal, deberan ser aprobadas por la mayoria especial
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de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo Mu-
nicipal.

Articulo 103°.- Concurso, Licitacién y Contratacién de Obras Publicas

Cuando las obras ptblicas municipales superen los montos establecidos en las
ordenanzas respectivas, deben ser concursadas o licitadas en forma publica.
Los vecinos podran acceder a toda la informacion del proceso licitatorio, pu-
diendo emitir opiniones debidamente fundamentadas. Para la modalidad de
obras de contribucion por mejoras, se habilitara un registro de oposicion para
los frentistas afectados.

Articulo 104°.- Ordenamiento, Dictado y Reglamentacion de Obras Piiblicas

La Municipalidad, ordenara las obras publicas que exijan las necesidades ur-
banas y embellecimiento de la ciudad, pudiendo realizarlas en forma directa o
através de terceros.

a) Dictara reglas técnicas de aplicacion en: construccion de pavimentos, re-
pavimentacion, cordones cuneta, puentes, sistema cloacal, sistema pluvial y
otras obras, fijandose por ordenanza el pago de la cuota proporcional por la
obraalos usuarios

b) Reglamentard la instalacion y el funcionamiento de cementerios publicos
o privados, servicios funebres, casas velatorias y hornos crematorios

c) Reglamentara el transito urbano, diferenciando las vias de transito liviano,
pesadoy sus vias de escape

d) Reglamentara la proteccion de la forestacion urbana y su reposicion a tra-
vés delainstalacion de un vivero municipal.

Articulo 105°.- Parque Industrial de Mocoretd

El Municipio de Mocoretd, promovera la creacion del Parque Industrial, que es
un espacio territorial donde se agrupan una serie de actividades industriales,
que tienen abastecimientos comunes como energia eléctrica, agua potable y
otros servicios esenciales para la operacion exitosa de las plantas industriales y
cuyo objetivo es la proteccion dela salud publica, resguardar ala comunidad de
ruidos molestos, trafico vehicular, olores y la presencia fisica de grandes insta-
laciones, disminuyendo la contaminacion ambiental, debiendo contar para
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ello con un sistema de tratamiento y eliminacién de desechos industriales pre-
vio analisis de impacto ambiental.

El Municipio de Mocoreta, a través del Honorable Concejo Municipal, regla-
mentara la organizacion y uso del parque industrial, fijando plazos de tiempoy
modalidad para excluir las industrias del area urbana, permitiendo su poste-
rior reubicacion en el mismo. Podra establecer para tal fin regimenes tributa-
rios especiales y exenciones impositivas municipales.

Articulo 106°.- Servicios Publicos Municipales

Se consideraran servicios publicos de competencia municipal, a aquellos que
tienden a satisfacer las necesidades basicas de los habitantes del ejido urbano,
respetando las jurisdicciones del Estado Nacional y Provincial, pudiendo ejer-
cer facultades delegadas y/o concurrentes. El Honorable Concejo Municipal,
podra con la aprobacion de la mayoria especial de los dos tercios de la totalidad
de sus miembros, establecer tarifas diferenciadas para casos de carencias u
otrosaconsiderar.

Articulo 107°.- Control Municipal de los Servicios Publicos
El Municipio de Mocoreta, debera ejercer:
a) Control, seguimiento y resguardo de la calidad de los servicios publicos

b) Defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, respetando el Ar-
ticulo N°41 dela Constitucion Nacional

¢) Garantias de continuidad y finalizacion de la prestacion delos servicios pu-
blicos indispensables.

Articulo 108°.- Forma de Prestacién de los Servicios Publicos

Los Servicios Publicos podran prestarse de las siguientes formas, respetando el
orden establecido a continuacion:

1. Porla Municipalidad en forma directa

2. Por consorcios o cooperativas de vecinos

3. Por organismos estatales, provinciales y nacionales
4. Por concesion o locacién a terceros

La Municipalidad, debera asegurar la prestacion de los servicios publicos esen-
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ciales por si o por terceros. El Concejo Municipal, determinara con la aproba-
cion dela mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de sus miembros, la
forma de prestacion de un servicio. En casos especiales de vital importancia
parala poblacion, se podra realizar una previa consulta popular vinculante.

Articulo 109°.- Servicios Publicos no Concesionables

El Municipio de Mocoretd, mediante la aprobacion de la mayoria especial de
los dos tercios de la totalidad de sus miembros del Honorable Concejo Muni-
cipal, determinara aquellos servicios publicos que, por sus caracteristicas de
prestacion, rentabilidad o seguridad, considere que conviene no someter al ré-
gimen de concesion olocacion a terceros.

Articulo 110°.- Concesiones de Servicios Puiblicos

El Municipio de Mocoretd, sancionara un régimen organico de concesion de
servicios publicos municipales, con acuerdo de la mayoria especial de los dos
tercios de la totalidad de sus miembros del Honorable Concejo Deliberante,
conforme alos siguientes principios:

1. La adjudicacion por licitacion publica, se realizard con la aprobacion de la
mayoria especial delos dos tercios de la totalidad de sus miembros del Concejo
Municipal. Si se trata de empresas privadas tienen prioridad, las empresas lo-
cales, provinciales y nacionales a igualdad de condiciones

2. No se otorgaran concesiones de tipo monopdlico: la concesion a una sola
empresa debe ser fundada debidamente y regulada, respetando los intereses de
los consumidores y usuarios. Esta licitacion se autorizara, por la mayoria espe-
cial de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo
Municipal

3. Deacuerdo a la naturaleza de cada servicio publico, serdn otorgados los pla-
zos por periodos determinados

4. Se aplicara el principio de Indelegabilidad de la fiscalizaciéon municipal, de
los concesionarios en la prestacion efectiva de los servicios publicos y el acata-
miento de precios, tarifas y su fijaciéon

5. Se podran establecer tarifas diferenciales a ciertos usuarios bajo el principio
de solidaridad y asistencia social, estas excepciones seran aprobadas por la
mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Hono-
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rable Concejo Municipal

6. Se fijara el canon retributivo de acuerdo a la importancia y renta del servicio
concesionado.

Articulo 111°.- Concesion y Revocatoria

El Municipio propondra la concesion, adjuntando estudios econdmicos, fi-
nancieros y de eficacia que demuestren la conveniencia de elegir la administra-
cién y explotacion de un servicio publico en forma privada, comparandola con
laadministracién municipal del mismo servicio.

Asimismo, el Municipio podra realizar la revocatoria del servicio publico con-
cesionado si no se cumpliera el contrato, pudiendo el Municipio retomar la
prestacion del mismo o concesionarlo nuevamente.

NINEZ, JUVENTUD, MUJER, TERCERA EDAD Y CAPACIDADES
ESPECIALES

Articulo 112°.- Secretaria de Nifiez, Juventud, Mujer, Tercera Edad y Capaci-
dades Especiales

El Municipio de Mocoretd, fomentara la creacion de la Secretaria de la Niflez,
Juventud, Mujer, Tercera Edad y Capacidades Especiales, promoviendo opor-
tunidades de desarrollo personal garantizando la promocién de sus derechos,
favoreciendo la inclusion de nifios, adolescentes, mujeres, personas de la terce-
ra edad y capacidades especiales, con el fin de fortalecer la familia y la comuni-
dad.

Articulo 113°.- Prevencion contra las Adicciones

El Municipio de Mocoretd, implementara programas de prevencion y asisten-
cia contra las adicciones a drogas ilegales, alcohol y tabaco, que seran coordi-
nados a nivel Nacional, Provincial y Municipal, con la participacién de ONGS
relacionadas con esta problematica. Estos programas trataran:

a)Prevencion: a través del abordaje estratégico de la problematica, de inculcar
valores, fomentar estilos de vida saludables y promover factores de proteccion
contra el consumo de drogas.
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b)Asistencia: Creaciéon de programas que posibiliten los tratamientos de
rehabilitacion, por uso indebido de drogas, alcohol y tabaco.

Articulo 114°.- Promocion y Accion Social de la Familia

El Municipio de Mocoretd, ejecutara politicas sociales que aseguren la equidad
ylainclusion de la poblacion de mayor vulnerabilidad social, resguardando los
derechos e intereses de los nifios, adolescentes, ancianos y personas con capa-
cidades especiales, concertando estrategias de accion que trasciendan los peri-
odos de gestion.

Articulo 115°.- Proteccion Integral de la Familia

El Municipio, fijara politicas y promovera acciones referentes a la proteccion
integral de la familia, de acuerdo al Articulo N°14 bis de la Constitucion Na-
cional y al Articulo N°75 inciso 22 de la misma, que habla de los derechos es-
pecificos, para la formacion de la familia y el mantenimiento de su cohesion,
porque proteger ala familia es proteger ala sociedad.

Articulo 116°.- Consejo de la Mujer, Minoridad y Familia

El Municipio apoyara y destinara un presupuesto adecuado a este organismo,
creado en el afio 2007 por Ordenanza N°039/07, cuyo objetivo es interiorizar a
la poblacion respecto de sus derechos en los casos de violencia de género, abuso
sexual, explotacion laboral infantil, tramitacion de discapacidades ante los or-
ganismos correspondientes, y el tratamiento de otras problematicas sociales.
Debera contar con los siguientes profesionales: abogados, psicopedagogos,
psicologos, fonoaudidlogos, asistentes sociales y agentes sanitarios.

Articulo 117°.- Nifiez

El Municipio proporcionara las condiciones que aseguren el ejercicio de los
derechos de los ninos; considerando que desde la concepcion, el nifio goza de
la proteccion de sus derechos contemplada en la Constitucién Nacional y
Provincial, asi como también en la Convencién Internacional delos Derechos
del Nifio y la Ley 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de Nifos y
Adolescentes, y demas normas vigentes en la materia, a ser oidos y atendidos
respetando su desarrollo personal en el medio familiar, social y cultural. El
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Municipio de Mocoretd, elaborara politicas publicas de acuerdo a las siguien-
tes pautas:

a) Fortalecer el rol fundamental de la familia

b) Descentralizar los organismos que aplican planes y programas de protec-
cién de derechos, garantizando su mayor autonomia y eficacia

¢) Gestion asociada de los organismos de gobierno en sus distintos niveles en
coordinacién con la comunidad, apoyando las asociaciones civiles, que se ocu-
pen de la contencién de nifios y adolescentes en situacion de riesgo en nuestra
ciudad.

Articulo 118¢.- UNICEF Argentina

El Municipio de Mocoretd, se adhiere al programa de proteccién de UNICEF
Argentina, que busca propiciar el didlogo y el consenso de los diversos poderes
del estado, para asegurar la proteccién integral de la nifiez y adolescencia, que
incluyen mecanismos de proteccion especial, para situacion de abuso, maltra-
to, explotacion y trabajo infantil. El programa de proteccion, se desarrolla en
coordinacion con los tres poderes del Estado Nacional, Provincial, Municipal;
cuyas prioridades son:

1. Garantizar la educacion de los nifios, para que permanezcan en las escuelas y
reciban ensefianzas de calidad

2. Promover el desarrollo integral en la primera infancia, para asegurar un me-
jor comienzo delavida

3. Asegurar las inmunizaciones correspondientes, para evitar muertes preve-
nibles en la poblacién infantil

4. Promover programas de lucha contra el VIH/ SIDA infantil y el derecho a sa-
ber como prevenirlo

5. Proteccion de los niflos frente a la violencia, explotacion, malos tratos y dis-
criminacion.

Articulo 119°.- Juventud

El Municipio de Mocoretd, reconoce el rol protagénico de la juventud y favore-
ce su insercion en todos los ambitos de la comunidad, implementando politi-
cas 'y programas en coordinacion con la Provincia y Nacién. Respeta su dere-
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cho a opinar y a ser oidos a nivel estatal, familiar, social, escolar, deportivo y
cultural.

Articulo 120°.- Comision de la Juventud

El Municipio de Mocoretd, promovera la creacion de la Comision de la Juven-
tud, respetando el derecho de los jovenes a asociarse libremente con fines so-
ciales, culturales, deportivos, politicos y laborales. Funcionara en relacién con
diversas asociaciones o centros estudiantiles, que representen a los estableci-
mientos de ensenianza secundaria de la comunidad, donde se tratardn diversos
temas como: orientacion vocacional, salida laboral, becas estudiantiles, pro-
mocion de actividades deportivas y recreativas e inclusion de jovenes en situa-
cién de riesgo, que estén fuera del sistema educativo; realizacion de campanas
para lograr un ambiente sano y ecologicamente equilibrado como: clasifica-
cién de basura, campaiias en contra del tabaquismo, alcoholismo y drogadic-
cioén en los jovenes. Esta Comision dependera de la secretaria respectiva, sien-
do sus funcioneslas siguientes:

a) Crear canales de comunicacién y ambitos de debate, para que los jovenes
participen enlas soluciones de las problematicas delos adolescentes

b) Entregara a la secretaria correspondiente los informes pertinentes acerca
dela problematica juvenil

c) Recepcion de las necesidades y propuestas de los jovenes generando su
participacion solidaria, en tarea de servicios ala comunidad.

Articulo 121°.- Integracion de la Comision Juvenil

La Comision Juvenil, estara conformada por un representante del Departa-
mento Ejecutivo Municipal, representantes de los centros estudiantiles de las
escuelas secundarias y eventualmente terciarias y/o universitarias de la comu-
nidad, los que deberan actuar ad honorem.

Articulo 122°.- Presupuesto para la Juventud

El Departamento Ejecutivo Municipal, asignara dentro del presupuesto anual
una partida, que solventara los gastos correspondientes al plan de la juventud.
Dicha partida sera administrada por la secretaria respectiva.
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Articulo 123°.- Banca Juvenil

El Municipio de Mocoreta, promovera la creacién de la Banca Juvenil, con
participacion activa de representantes de los establecimientos educativos se-
cundarios, en las sesiones del Honorable Concejo Municipal. La naturaleza de
dicha participacion, serd reglamentada por este organismo.

Articulo 124°.- Trabajo Infantil y Adolescente

El Municipio, a través del Honorable Concejo Deliberante, implementara me-
didas para evitar la explotacion laboral de nifios y adolescentes, limitando toda
forma de trabajo que afecte el proceso evolutivo natural del adolescente o que
importe riesgo o peligro fisico, mental y/o emocional de los mismos.

Articulo 125°.- Deber del funcionario Publico

Los funcionarios publicos del Poder Ejecutivo y Legislativo del Municipio de
Mocoreta, tendran la obligacion de recibir denuncias sobre la vulneracién de
los derechos de nifios y jovenes, debiendo informar las mismas a los
organismos correspondientes, para prevenir y reparar el dafio.

Articulo 126°.- Derechos de la Mujer y Familia

El Municipio de Mocoreta, en coordinacién con organismos provinciales, na-
cionales e internacionales, estatales o privados:

1. Planificara politicas sociales de proteccion integral y promocion del desa-
rrollo delamujer yla familia

2. Garantizara laigualdad de oportunidades yla participaciéon de la mujer en la
implementacion de politicas pablicas, vinculadas con los roles de la mujer en la
comunidad

3. Promovera politicas de orientacién y cooperacion familiar, especialmente
para familias numerosas y en situacion de riesgo, a través de politicas asisten-
ciales y preventivas asegurando su 6ptimo desarrollo

4. Promovera politicas de planificacion familiar

5. Brindara asesoramiento, juridico, psicologico y social a la madre soltera y a
las mujeres victimas de violencia de género, adhiriéndose ala Ley N°26.364 de
Prevenciony Sancion dela Trata de Personasy Asistencia a sus Victimas.
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Articulo 127°.- Igualdad entre géneros

El Municipio de Mocoretd, mediante acciones positivas, garantiza en el &mbito
publico y promueve en el privado, la igualdad real de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres en el acceso y goce de todos los derechos civiles, poli-
ticos, econdmicos, sociales y culturales. Estimula la modificacion de los patro-
nes socio culturales, con el objeto de eliminar las practicas y prejuicios basados
enlaideadesuperioridad o inferioridad de cualquiera de los géneros por sobre
el otro. Fomentala plena integracién de ambos géneros ala actividad producti-
va, las acciones positivas que garanticen la paridad en el trabajo remunerado, la
eliminacion de la segregacion de todas formas de discriminacion por el estado
civil, orientacion sexual y del tipo de familia.

Articulo 128°.- Identidad de Género

El Municipio de Mocoreta, respetando los Articulos N°19 y75 incisos 22 y 23
de la Constitucion Nacional, la Declaracion de la O.E.A, de Derechos Huma-
nos, Orientacion Sexual e Identidad de Género y la Ley N°26.743, Decreto
773/2.012, declara la prohibicién de actos discriminatorios sobre una persona
o grupos de personas por motivos de su identidad o expresion de género; que
tenga por objeto la anulacion o el menos cabo del reconocimiento del ejercicio
de la igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales, en los
ambitos: politico, econdmico, social, cultural y civil, apoyando la rectificacién
registral de nombre, sexo e imagen de estas personas, segun el Articulo N°1 de
dichaLey.

Articulo 129°.- Declaracion del Municipio contra la Trata de Personas

El Municipio de Mocoreta, se declara libre del delito de Trata de Personas,
adhiriéndose ala Ley 26.364 de Prevencion y Sancién de la Trata de Personasy
Asistencia a sus Victimas. Rechazando categéricamente el comercio ilegal de
personas, con fines de esclavitud reproductiva, explotacion sexual y laboral.

TERCERA EDAD

Articulo 130°.- Derechos de las Personas de la Tercera Edad

El Municipio de Mocoretd, declara que los derechos humanos son, universales,
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civiles politicos, sociales, culturales y pertenecen a todos los seres humanos in-
cluyendo a las personas de la tercera edad, seguin el Articulo N°75 inciso 23 de
la Constitucion Nacional, Articulo N° 2 de la Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos yla Proclamacién delos Ancianos de la Asamblea General de
la Naciones Unidas, apoyando las politicas y programas apropiados a la tercera
edad, considerando a los ancianos como contribuyentes y no como limitantes
de la sociedad, asegurando la satisfaccion de sus necesidades basicas, a través
del acceso a servicios y seguridad social. Se evitara toda discriminacién por
causa dela edad, respetando su creatividad, su participacion en la comunidady
surol enla familia.

Articulo 131°.- Programa para la Tercera Edad

El Municipio, a través del area respectiva y en coordinacion con el gobierno
provincial y nacional, promovera programas de recreacion y actividades socia-
les utiles, con la participacion de entidades representativas de la tercera edad e
instituciones encargadas de la atencién de ancianos. Promoviendo la creacion
deinstituciones geriatricas.

CAPACIDADES DIFERENTES

Articulo 132°.- Proteccién de Capacidades Diferentes

El Municipio de Mocoreta, declara que las personas con disminucion de sus
aptitudes fisicas y/o psiquicas o en situacion de desventaja, deben ser compen-
sadas con actitudes solidarias de la sociedad y especialmente del Estado Muni-
cipal, fomentando la integracion ala comunidad.

Articulo 133°.- Programas para Capacidades Diferentes

La Municipalidad de Mocoreta, ejecutara programas de asistencia de integra-
cidn ala sociedad, promoviendo la participacion de las personas con capacida-
des diferentes en actividades recreativas y culturales de modo igualitario. Dic-
tara ordenanzas tendientes a facilitar el acceso y desplazamiento de estas per-
sonas, ordenando la construccion de rampas y bafios especiales en edificios
publicos. Garantizara el transporte publico y gratuito, sancionando todo acto
discriminatorio contra ellos.
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Articulo 134°.- Registro de Personas con Capacidades Diferentes

El Estado Municipal de Mocoretd, implementara un registro actualizado de los
individuos con capacidades diferentes (nifios, jovenes y adultos) con la finali-
dad de garantizar la inclusion social, la creacion de escuelas y talleres, logrando
asiel trato igualitario de acuerdo ala Ley Nacional N°22.431 yla Ley Provincial
N°4.478 y demas tratados vigentes.

DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Exploracion de Nuevos Mercadosy Desarrollo Tecnologico

Articulo 135°.- Derecho de Propiedad Intelectual

El Municipio de Mocoreta, protegera el derecho de propiedad intelectual, in-
dustrial y tecnolégica, respetando las reglamentaciones existentes. Promovera
las invenciones en todas las ramas de la produccion, apoyando y estimulando
lainformacidn necesaria parala obtencion dela titularidad de los inventos.

Articulo 136°.- Exploracion de Nuevos Mercados

La Municipalidad, apoyara la implementacion de un programa de exploracion
y apertura de nuevos mercados para productos locales, como modelos agrope-
cuarios sustentables y de agricultura organica. Fomentara el desarrollo pro-
ductivo citricola, horticola, maderero, ganadero y otros productos locales fac-
tibles de comercializacion.

Articulo 137°.- Produccion Agroecolégica

El Municipio, estimulara a aquellos sistemas de produccion agropecuaria de-
sarrollados en un marco ecolégicamente sustentable, socialmente justo y via-
ble desde el punto de vista econémico, favoreciendo el cuidado del medio am-
biente, la producciéon de alimentos saludables y el fortalecimiento del mercado
local.

Articulo 138°.- Agencia de Desarrollo Productivo

La Municipalidad, promoverala creacion de la Agencia del Desarrollo Produc-
tivo, institucién con personeria juridica y sin fines de lucro, conformada por
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representantes de los sectores publicos y privados cuyo objetivo es: entablar
contactos con las micro, pequeias y medianas empresas; con pequefios y me-
dianos productores, favoreciendo el desarrollo sustentable local y/o regional, a
través de la difusion y promocion de los instrumentos del sector pablico y dela
oferta directa de servicios dirigidos a las MiPymes, elaborada en base a la pro-
blematica local, mejorando la competitividad de pequefios y medianos pro-
ductores. Esta Agencia, se regira por la Ley Nacional N°25.300, el Decreto Pro-
vincial N°572/04 y demas normas vigentes y las que en consecuencia se dicten
dentro de un marco legal, que regule su funcionamiento e implementacion.
Los representantes publicos de esta Agencia, seran designados por el Poder
Ejecutivo Municipal, dando fuerza ala Ordenanza vigente hasta la fecha, Orde-
nanza N°039/06.

Articulo 139°.- Presupuesto para la Agencia del Desarrollo Productivo

El Municipio de Mocoretd, por propuesta del Departamento Ejecutivo Muni-
cipal y por Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante, establecera el apor-
te economico del Municipio como miembro de la Agencia del Desarrollo Pro-
ductivo, de acuerdo con lo consensuado en el imbito de esta institucion.

Articulo 140°.- Contrataciones

Prioridad de Proveedores Locales. Toda adquisicion, enajenacion, concesion y
otros contratos, se realizaran bajo pena de nulidad en caso de omision, a través
de un procedimiento publico de seleccién, garantizando la imparcialidad y la
equidad. Si hubiere igualdad de calidad y precios con otras ofertas de bienes y
servicios de otras jurisdicciones, tendran prioridad los proveedores locales. El
Honorable Concejo Municipal, reglamentara por Ordenanza, el procedimien-
to a seguir en caso de contratacion directa, estableciendo los recaudos norma-
tivos, para su aplicacion efectiva acorde a la Ley Provincial N°5.140 de Con-
tabilidad Publica.

Articulo 141°.- Cooperativas y Mutuales

El Municipio, impulsara y coordinara con los organismos pertinentes la edu-
cacién cooperativista y mutualista. Fomentara la conformacién de cooperati-
vas y mutuales, favoreciendo el desarrollo econdmico sin fines de lucro. Defi-
niendo a estas asociaciones autonomas de personas como una empresa, que se
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posee en conjunto y se controla democraticamente basada en los siguientes va-
lores: ayuda mutua, responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solida-
ridad.

Articulo 142°.- Desarrollo Tecnoldgico

El Municipio de Mocoreta, promovera el desarrollo tecnoldgico en las diversas
areas productivas y apoyard a personas, entidades privadas o publicas, que fa-
vorezcan el crecimiento socioecondmico a nivel municipal y regional, concer-
tando con otras localidades vecinas, la elaboracion e implementacion de pro-
yectos productivos de desarrollo econdmico y social.

Articulo 143°.- Desarrollo Inducido

LaMunicipalidad de Mocoretd, debera implementar politicas preventivas y ac-
ciones tendientes a solucionar la problematica, que acarrea las opciones de tra-
bajo que atraen mano de obra proveniente de otros lugares. Esto produce un
crecimiento poblacional con la consecuente sobrecarga de la infraestructura 'y
servicios municipales, amén de conflictos culturales entre residentes antiguos
y trabajadores inmigrantes y asentamientos habitacionales no planificados.

Articulo 144°.- Promociones, Exenciones Impositivas y Beneficios

El Municipio de Mocoretd, realizard gestiones conducentes a obtener promo-
ciones y/o exenciones impositivas Provinciales y Nacionales, tarifas diferen-
ciadas de energia eléctrica para las industrias y/o emprendimientos de servi-
cios, que sean considerados de interés para la comunidad que se radiquen en
esta ciudad, como asimismo para los grandes emprendimientos productivos,
LeyN°22.021ysus modificatorias N°22.702 y N°22.973.
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SECCION
SEGUNDA

Autoridades y Administracién Municipal

TiTULO PRIMERO

Gobierno Municipal: Composicién

Articulo 145°.- Composicion

El Gobierno Municipal, es ejercido por un Departamento Ejecutivo y un De-
partamento Legislativo. El Departamento Ejecutivo, esta a cargo de una perso-
na con el titulo de Intendente, elegido por el Cuerpo Electoral del Municipio,
en distrito inico y en forma directa a simple pluralidad de sufragios. De igual
forma se elige en formula un Viceintendente, segtin lo establece el Articulo
N°220 dela Constitucion Provincial.

Capitulo Primero
Del Departamento Ejecutivo Municipal

DELINTENDENTE MUNICIPAL

Articulo 146°.- Requisitos de Elegibilidad

Son requisitos para ser Intendente, ser argentino nativo o naturalizado con
cinco (5) afos de ejercicio de la ciudadania, mayor de edad y formar parte del
Cuerpo Electoral del Municipio en los tltimos cinco (5) afios, segun el Articu-
lo N°222 dela Constitucion dela Provincia de Corrientes.

Articulo 147°.- Duracién del Mandato: Reeleccion

El Intendente Municipal es electo en forma directa y a simple pluralidad de
sufragios, dura cuatro (4) anos en sus funciones, pudiendo ser reelecto por un
solo periodo consecutivo, segun el Articulo N°220 de la Constitucion de la
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Provincia de Corrientes. Para ser elegido nuevamente, debera aguardar por un
periodo constitucional de cuatro (4) afios.

Articulo 148°.- Juramento

El que resultare electo Intendente Municipal, asumira su funcion en la sesién
especial convocada al efecto por el Honorable Concejo Deliberante, en la que
también prestara juramento, conforme lo establecido en la Carta Organica
Municipal. En dicha sesion participara el Intendente saliente y presentaran una
declaracion jurada de su patrimonio formulada ante Escribano Publico Muni-
cipal, bajo sobre cerrado y lacrado, antes y después de concluir su mandato, se-
gunlo prescribe el Articulo N°11 dela presente Carta Organica.

Articulo 149°.- Ausencia Simple

El Intendente Municipal, no podra ausentarse de la ciudad, asiento de sus fun-
ciones, por el término no mayor de diez (10) dias corridos, sin previa autoriza-
cion del Honorable Concejo Deliberante, por simple mayoria del Cuerpo. Sera
reemplazado, en ese intervalo por el Viceintendente, Presidente del Concejo
Municipal, Vicepresidente 1° o Vicepresidente 2° en ese orden.

Articulo 150°.- Acefalia Definitiva

El Viceintendente reemplaza al Intendente, por el resto del periodo constitu-
cional en caso de muerte, renuncia, destitucion o impedimento definitivo y
hasta que cesen las causas en caso de ausencia, suspension u otro impedimento
temporal o provisorio. De la misma manera, si el impedimento temporal o
definitivo lo fuere del Intendente o Viceintendente a un mismo tiempo, el De-
partamento Ejecutivo, es ejercido por quien presida el Concejo Deliberante,
quien, para el caso de acefalia absoluta y definitiva, convoca dentro de los tres
dias a elecciones para completar el periodo correspondiente, siempre que de
este falte cuanto menos un afio, debiendo el acto eleccionario, realizarse dentro
delos noventas (90) dias posteriores ala convocatoria.

Articulo 151°.- Retribucion

El Intendente Municipal, percibira como retribucién, una suma mensual equi-
valente a ocho (8) veces la establecida para el personal, que revista en la clase

62

Carta Organica Municipal

inferior del escalafon del empleado municipal. Percibira, ademas, el cincuenta
por ciento (50 %) de la suma que resulte en concepto de gastos de representa-
cién ylasbonificaciones que por Ley le correspondan.

Articulo 152°.- Oficinas, Dependencias, agentes y funcionarios Administrativos
Dependientes del Intendente

Todas las oficinas, dependencias, agentes y funcionarios de la administracion
municipal, con excepcion de aquellos que se desempefien dentro del Hono-
rable Concejo Deliberante, asi como los establecimientos municipales, depen-
deran exclusiva y directamente del Intendente Municipal.

Articulo 153°.- Trabajo Conjunto del Intendente y las Secretarias

Todas las notas, resoluciones, proyectos de ordenanzas y memorandum, que
emanen del Intendente Municipal, seran refrendadas obligatoriamente por el
secretario del drea correspondiente en los asuntos de su competencia, bajo pe-
nade nulidad.

Articulo 154°.- Deberes y Atribuciones
Son deberes yatribuciones del Intendente Municipal:

Inciso 1°: Representacion Municipal. Ejercer la representacion de la Municipa-
lidad en sus relaciones oficiales con los poderes ptblicos y por si o por apode-
rados especiales o generales en las acciones ante la justicia, pero no podra ne-
gociar judicial o extrajudicialmente en los asuntos que el municipio fuere
parte, sin la autorizacion del Honorable Concejo Deliberante por simple ma-
yoria.

Inciso 2°: Nombramientos. Nombrar y remover a los funcionarios y agentes de
laadministracion municipal a su cargo, incluidos los secretarios y directores.

Inciso 3°: Estructura organica. Confeccionar la estructura organica del Depar-
tamento Ejecutivo, de los organismos y dependencias a su cargo en base a la
presente Carta Organica. Dictara los correspondientes manuales de misiones y
funciones, los que deberan ser sometidos para su acuerdo al Honorable Con-
cejo Deliberante, por simple mayoria.

Inciso 4°: Ordenanzas. Participacién en la confeccion de ordenanzas, inician-
dolas en forma de proyectos con sus respectivas fundamentaciones, para el tra-
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tamiento delas mismas, por parte del Honorable Concejo Deliberante.

Inciso 5° Promulgacion. Publicacion. Veto. Promulgar, publicar y hacer cum-
plir estrictamente las ordenanzas y resoluciones sancionadas por el Honorable
Concejo Deliberante y reglamentarlas en los casos en que sean necesarios.

Inciso 6° Inaugurar los periodos de Sesiones Ordinarias del Honorable Con-
cejo Deliberante, brindando un informe completo, respecto de las gestiones
municipales realizadas y de los planes de gobierno a efectuar dentro del afio ca-
lendario.

Inciso 7°: Sesiones. Podra concurrir a las Sesiones Ordinarias y/o Extraordi-
narias del Honorable Concejo Deliberante y cuando el Cuerpolo considere ne-
cesariolo autorizard a participar del debate con voz y sin derecho a voto.

Inciso 8°: Informes: Dar al Honorable Concejo Deliberante personalmente o
por medio del Viceintendente o de los Secretarios del Departamento Ejecutivo
Municipal, segtin correspondiere, los informes que se le soliciten en forma ver-
bal o escrita. El incumplimiento, ante dos requerimientos consecutivos, sera
considerado falta grave.

Inciso 9°: Sesiones Extraordinarias. Convocar y/o prorrogar al Honorable Con-
cejo Deliberante a Sesion Extraordinaria, cuando existan temas que justifiquen
fundadamentela solicitud por razones de necesidad y urgencia.

Inciso 10°: Presupuesto. Elaborar y presentar para el tratamiento dentro del
Honorable Concejo Deliberante, el presupuesto de gastos y calculo de recursos
de conformidad alo preceptuado por esta Carta Organica, en cuanto al tiempo
y forma, al igual que el Cédigo Tributario y la Ordenanza Tarifaria, para cada
uno de los periodos anuales. Dicha presentacion no podra ir mas alla del 30 de
octubre de cada afo.

Inciso 11° Recaudacidon. Hacer recaudar la renta municipal arbitrando todos
los medios necesarios para efectivizarla, liberando su responsabilidad cuando
la gestion de cobro se encuentre en sede judicial.

Inciso 12°: Depositar mensualmente por si o por intermedio del secretario de
area correspondiente del uno (1) al diez (10) de cada mes, en la cuenta corrien-
te bancaria, que a tal efecto debera proceder ala apertura, el Honorable Conce-
jo Deliberante, los fondos necesarios para solventar los gastos y dietas del
Cuerpo Legislativo Municipal del mes inmediato anterior, bajo pena de incu-
rrir en incumplimiento delos deberes de funcionario publico.
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Inciso 13°: Contrataciones. Celebrar contratos o convenios en nombre y repre-
sentacion de la Municipalidad, por los montos y enlos casos previstos en la Ley
de Contabilidad dela Provincia y/o la ordenanza de contabilidad que en conse-
cuencia se dicte, en forma directa sin acuerdo previo del Honorable Concejo
Deliberante, de acuerdo alo establecido en esta Carta Organica Municipal.

Inciso 14° Administracion. Administrar, conservar e inventariar todos y cada
uno de los bienes que componen el patrimonio municipal.

Inciso 15° Licitaciones. Formular las bases de las licitaciones publicas, efectuar
llamados de concurso de precios o licitaciones privadas y hacer las adjudica-
ciones correspondientes conforme a las normas y montos, que se establecen
por la ordenanza de contabilidad o la Ley de Contabilidad de la Provincia de
Corrientes, de conformidad a lo establecido en esta presente Carta Organica y
lalegislacion vigente.

Inciso 16°: Memoria anual. Publicar anualmente y de acuerdo a lo establecido
en esta Carta Organica, una memoria sobre el estado en que se encuentran las
diversas areas de la administraciéon municipal, elevando la misma, al Hono-
rable Concejo Deliberante, para su conocimiento y tratamiento.

Inciso 17° Ordenes de pago. Expedir érdenes de pago, siendo el responsable
absoluto acerca delas mismas.

Inciso 18°: Obra Publica. Ejecutar la obra publica conforme a lo previsto en el
presupuesto anual o en las modificaciones del mismo, sancionadas por el Ho-
norable Concejo Deliberante.

Inciso 19°: Archivo Municipal. Tener organizado y actualizado el archivo mu-
nicipal y digestos municipales, incluyendo en él, la publicacién mensual obli-
gatoria en el boletin oficial, en los términos contenidos en la presente Carta Or-
ganica Municipal.

Inciso 20°: Servicios Publicos. Controlar y reglamentar los servicios publicos
municipales, tratando delograr la maxima y efectiva prestacion de los mismos.

Inciso 21°: Poder de Policia. Ejercer su poder de policia, conjuntamente con el
Juzgado de Faltas y por intermedio de las reparticiones pertinentes en los si-
guientes aspectos: seguridad, accion social, sanidad, higiene, medio ambiente,
ecologia, recursos naturales, moralidad, buenas costumbres y bienestar gene-
ral.

Inciso 22°: Resoluciones. Dictar resoluciones con las reglamentaciones que las
mismas pudieran requerir, para una mejor aplicacion. Asumir la defensa de la
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autonomia municipal.

Inciso 23°: Ejercer la superintendencia del personal dependiente del mismo y
fijar el horario de trabajo dela administracién a su cargo.

Inciso 24°: Dictar normas de estructuracion y organizaciéon funcional delos or-
ganismos bajo su dependencia y resolver acerca de la coordinacién y contralor
delos funcionariosa su cargo.

Inciso 25° Otorgar permisos, habilitaciones, ejercer el control de las activida-
des deacuerdo alas ordenanzas yleyes en vigencia.

Inciso 26°: Convenir con la Nacién y/o la Provincia, acerca de la percepcion de
los tributos con acuerdo de la simple mayoria del Honorable Concejo Delibe-
rante.

Inciso 27°: Implementar las politicas especiales que establece la presente Carta
Orgénica, de conformidad ala misma y a las ordenanzas que en su consecuen-
ciase dictaren.

Inciso 28°: Realizar censos de cualquier naturaleza, conforme a las ordenanzas
dictadas en tal sentido.

Inciso 29°: Requerir el auxilio de la fuerza publica, para el cuamplimiento de sus
atribucionesy deberes cuando las circunstancias asilo exijan.

Inciso 30°: Proponer de conformidad a lo establecido en la presente, al Hono-
rable Concejo Deliberante, la transferencia de servicios publicos prestados,
por el municipio a particulares y/o empresas privadas.

Inciso 31°: Solicitar autorizacion al Honorable Concejo Deliberante, para con-
traer empréstitos y/o realizar operaciones de crédito, segtn el procedimiento
establecido enla Constitucion Provincial y en la presente Carta Organica.

Inciso 32°: Aplicar las sanciones previstas en ordenanzas, resoluciones y/o con-
tratos.

Inciso 33°: Proponer el nombramiento del contador, tesorero, escribano y abo-
gado municipal de acuerdo a los requisitos establecidos en la presente Carta
Organica, al Honorable Concejo Deliberante, el que debera prestar el acuerdo
respectivo con el voto favorable de la simple mayoria de sus miembros.

Inciso 34°: Tomar a su cargo, de acuerdo con las disposiciones de la presente y
delas ordenanzas que en su consecuencia se dicten, la ejecucion del presupues-
to anual y de todos los informes que se soliciten al mismo, por los érganos res-
pectivos.
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Inciso 35°: Tener un empadronamiento actualizado de todos los contribuyen-
tes, por las distintas tasas, derechos y tributos municipales.

Inciso 36° Expedir 6rdenes por escrito, con su firma refrendada por el secreta-
rio del area, para visitas domiciliarias cuando la higiene, la moral, las buenas
costumbres, la salubridad, la seguridad, el orden ptiblico o las politicas especia-
les lo requieran, pudiendo tomar todas aquellas medidas que los temas men-
cionadoslo exijan.

Inciso 37°: Crear y fomentar establecimientos de cultura intelectual vy fisica,
conforme a las leyes vigentes en la materia. Promover e impulsar la creacion de
bibliotecas publicas y populares, museo municipal, competencias de produc-
ciones literarias y artisticas y cualquier otra manifestacion de la cultura popu-
lar, con preferencia sobre temas tradicionales, instituyendo al efecto becas, pre-
miosy/o estimulos.

Inciso 38°: Promover, organizar y coordinar las actividades de los servicios de
asistencia social, proteccion, orientacion y amparo de la familia, juventud, an-
cianidad, minoridad, madres solteras y ayuda a indigentes. Proveer de becasy
ayuda social a los niflos en edad escolar, cuyos padres o tutores carecieren de
recursos.

Inciso 39°: Promover la construccion de viviendas familiares, pudiendo utilizar
laformaylos sistemas establecidos porlalegislacion vigente.

Inciso 40°: Asegurar el abastecimiento de productos de primera necesidad, en
las mejores condiciones de calidad y organizar, si fuere menester, la comerciali-
zacion delos mismos por intermedio del municipio.

Inciso 41°: Proveer lo conducente a la higiene publica, aseo, desinfeccién y pro-
filaxis del municipio.

Inciso 42°: Asegurar el funcionamiento de la oficina de bromatologia y veteri-
naria municipal.

Inciso 43°: Reglamentar el funcionamiento de la Junta de Defensa Civil.

Inciso 44°: Dirigir la reforma administrativa tendiente a satisfacer las necesida-
des de la comunidad con eficacia, eficiencia, economicidad y oportunidad.
Promover estudios e investigaciones, sobre dicha reforma y la institucionaliza-
cién de los mecanismos necesarios, para la capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los funcionarios y empleados municipales.

Inciso 45°: Inspeccionar los edificios de las escuelas del municipio, denuncian-
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do ala autoridad educativa competente en la materia, las irregularidades que
notare y proponiendo las reformas que creyere convenientes.

Inciso 46°: Determinar la construccion de caminos, puentes, desagiies y calza-
das, por sio por empresas particulares, pudiendo en este tltimo caso, autorizar
por tiempo determinado el cobro del derecho de peaje.

Inciso 47°: Establecer servicios juridicos de caracter social, que apliquen el ase-
soramiento y el patrocinio letrado gratuito para personas carentes de recursos.

Inciso 48°: Promover la creacion de mataderos, frigorificos, mercados, ferias
francasy puestos de ventas.

Inciso 49°: Propiciar la fundacién de asilos, refugios, hospicios, salas de prime-
ros auxilios, dispensarios, casas cuna, guarderias, centros de rehabilitacion y
otros afines, con objetivo asistencial.

Inciso 50°: Disponer las obras publicas que han de ejecutarse con fondos muni-
cipales por el propio municipio, concesiones a particulares o creacion de em-
presas mixtas, de conformidad a la normativa vigente. Proveer todo lo necesa-
rioasu conservacion.

Inciso 51°: Inspeccionar los establecimientos publicos autorizados por la Mu-
nicipalidad o aquellos a cuyo sostén contribuya el Tesoro Municipal, adop-
tando las medidas del caso, a fin de asegurar el regular funcionamiento de los
mismos.

Inciso 52°: Adquirir, administrar o enajenar los bienes municipales, de confor-
midad conlo previsto en esta Carta Organicay con la legislacion vigente.

Inciso 53°: Elaborar planes reguladores sobre las siguientes bases:
a) adecuacion alas estructuras administrativas y financieras municipales;

b) divulgacion popular de sus objetivos y medios para crear conciencia publi-
casobrelos mismos.

Inciso 54°: Determinar la ejecucion de planes regionales con la intervencion de
las demas localidades, mediante acuerdos con las autoridades municipales,
provinciales o nacionales, segun los casos, de conformidad al procedimiento
previsto por el Articulo N°227° de la Constitucion Provincial y la presente Car-
taOrgdnica.

Inciso 55°: Fijar la direccion de las vias, las pendientes y cruzamientos. Imponer
alas empresas la colocacion de instalaciones, para evitar accidentes; de sefiales
en zonas fabriles, industriales y/o empaques de frutas, desagiies y acueductos.
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Inciso 56°: Establecer la division del municipio, para el mejor servicio admi-
nistrativo y prestacion de los servicios publicos, pudiendo establecer delega-
ciones barriales.

Inciso 57°: Promover la creacion, integracién, remocion, funcionamiento y
reglamentacion de las delegaciones municipales y los miembros que las inte-
gran. Se entiende por “Delegacion Municipal’, a las dependencias que tienen
por finalidad, descentralizar toda la gestion administrativa del municipio, con
el fin de facilitar a los vecinos la realizacidn de distintos tramites, canalizando
sus reclamos y brindando asesoramiento respecto de materias relativas a los
derechos del consumidor y del usuario y demas cuestiones relativas al ejercicio
desus derechos.

Inciso 58°: Aceptar toda transmision de bienes a titulo gratuito. Cuando algu-
nas de ellas impusieren cargos, la aceptacion debera ser ratificada, por el Ho-
norable Concejo Municipal.

Inciso 59°: Dictar, ad-referéndum del Honorable Concejo Municipal, resolu-
ciones de caracter general, realizar y hacer cumplir actos en casos de extrema
urgencia, catastrofe o fuerza mayor, que no admitan dilaciones y resulte impo-
sible reunir a aquel Cuerpo o cuando él se encontrare en receso. El Honorable
Concejo Municipal, sera convocado a reunirse dentro de los cinco (5) dias ha-
biles de citada la norma o cumplido el acto. Si ese Cuerpo no se expidiera den-
tro delos cinco (5) dias habiles de citado, la resolucion dictada por el Intenden-
te quedara firme. Esta atribucion no podra ser ejercida en materia tributaria.

Inciso 60°: Convocar a elecciones de competencia Municipal.
Inciso 61°: Fijar el horario dela administracion del Departamento Ejecutivo.

Inciso 62°: Publicar periédicamente el movimiento de ingresos y egresos y
anualmente el balance y memorial de cada ejercicio, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de su vencimiento y sin perjuicio del control, que reglamente la
presente Carta Orgdnica.

Inciso 63°: Ejercer todas las demads atribuciones y camplir con todos los deberes
que emanan de la naturaleza de su cargo, de la Constitucién Nacional, Provin-
cial, las Leyes, esta Carta Organica y de las ordenanzas y resoluciones dictadas
en consecuencia.
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Articulo 155°.- Apercibimiento o Suspension

El Intendente Municipal, el Viceintendente y los Secretarios del Departamento
Ejecutivo Municipal, podran ser apercibidos o suspendidos en sus funciones,
cuando cometan faltas en el ejercicio de sus respectivos cargos o no fundamen-
ten en forma documentada, sus explicaciones al Honorable Concejo Delibe-
rante, por un término que no podra ser superior al de treinta (30) dias, segtin la
gravedad del caso. Requiriéndose para la adopcion de una medida de esta na-
turaleza, el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad del legisla-
tivo municipal.

Articulo 156°.- Asesores

El Departamento Ejecutivo Municipal podra designar, sin acuerdo del Hono-
rable Concejo Deliberante, asesores en areas contables, legales y/o en el area
que fuere necesario, pero nunca podra tener mas de dos (2) asesores. Los mis-
mos duraran en sus funciones, idéntico término que el mandato del Intendente
que los designd, no gozando los mismos del derecho ala estabilidad en el cargo
y pueden ser removidos por resolucion del Intendente Municipal. Los haberes
delos mismos, seran fijados por el Intendente Municipal e incluidos dentro del
presupuesto anual de gastos y calculo de recursos; no pudiendo superar la re-
muneracion percibida por el Viceintendente.

Articulo 157°.- Secretarios Privados

El Intendente Municipal podra designar un secretario privado, que no tendra
el rango de los demas secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal. No
gozara del beneficio de estabilidad, pudiendo ser removido por resolucion del
Intendente Municipal. El mismo durara en sus funciones, idéntico término
que el mandato del Intendente que lo designd. Los haberes del mismo, seran fi-
jados por el Intendente Municipal, no pudiendo ser inferior a los del
Viceinten-dente, ni superior alos del Intendente.

Articulo 158¢.- Ordenes de Pagos Observadas

Una orden de pago observada por la contaduria, no podra abonarse sin previa
autorizacion del Honorable Concejo Deliberante, que, consultado sobre el
caso, debera expedirse en la primera sesién y sobre tablas. Si el Honorable Con-
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cejo Deliberante estuviera en receso y no pudiera reunirse dentro de las cua-
renta y ocho (48) horas a la sesién en que fuere convocado, el Departamento
Ejecutivo Municipal podra insistir y ordenar el pago mediante resolucion
fundaday con cargo a dar cuenta al Cuerpo Legislativo Municipal.

Articulo 159°.- Auxiliares del Intendente

El Intendente Municipal tendra como auxiliares para el cumplimiento de sus
funciones: a) al Viceintendente Municipal; b) alos Secretarios de Areas; c) alos
Directores; d) a las Comisiones Vecinales y Rurales que se encuentren legal-
mente constituidas de acuerdo a la presente Carta Organica y/o a las ordenan-
zas vigentes; e) al Jefe de la Unidad de Orden Publico Local y/o de la Unidad
Regional correspondiente y f) a los Inspectores Municipales y demas agentes
dependientes del Departamento Ejecutivo Municipal y la Junta Municipal de
Defensa Civil.

Articulo 160°.- Contralor de Subsidios y Ayuda Social

Ejercer el contralor mensual, bimestral o trimestral por intermedio de rendi-
ciones de cuentas debidamente presentadas de todo tipo de subsidios y/o ayu-
dasocial, que se otorgue por medio del municipio a entidades de bien publico o
entidades deportivas, culturales, sociales y educativas, como asimismo a parti-
culares. Dicha rendicién de cuentas, debera ser reglamentada en cuanto a su
forma y tiempo de presentacion, por medio de resolucion a dictar por el De-
partamento Ejecutivo Municipal.

Articulo 161°.- Remuneracion de Subsecretarios, Directores y Agentes Adminis-
trativos del Departamento Ejecutivo Municipal

El Intendente Municipal, fijara la remuneracién de los subsecretarios, direc-
tores y agentes de la administracién municipal dependientes del Departa-
mento Ejecutivo Municipal, no debiendo superar la retribucion del Viceinten-
dente.
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DEL VICEINTENDENTE MUNICIPAL

Articulo 162°.- Eleccion del Viceintendente Municipal

Ejercera el cargo de Viceintendente Municipal, el ciudadano que retina los re-
quisitos y condiciones establecidas, conforme a lo previsto en el Articulo N°
222y concordante de la Constitucion Provincial. Sera electo por el cuerpo elec-
toral del municipio, en distrito tinico y en forma directa a simple pluralidad de
sufragios, conformando una férmula con el Intendente. Durard en su cargo por
el término de cuatro (4) aios, pudiendo ser reelecto por un solo periodo conse-
cutivo. Puede ser removido mediante el procedimiento de juicio politico, por
las causales y en la forma prevista en el Articulo N°224 de la Constitucion Pro-
vincial y sus equivalentes de esta Carta Organica o por revocatoria popular.

Articulo 163°.- Remuneracion

El Viceintendente Municipal, recibird una retribucién mensual, equivalente a
un maximo de seis (6) veces la establecida para el personal que reviste en la cla-
se inferior del escalafon del empleado municipal. Con derecho a percibir el cin-
cuenta por ciento (50%) de esa suma por gastos de representacion y las bonifi-
caciones quele correspondan legalmente.

Articulo 164°.- Funciones, Atribuciones y Deberes del Viceintendente

El Viceintendente tendra como funciones, atribuciones y deberes las siguien-
tes:

Inciso 1°: Remplazar al Intendente Municipal en los casos y condiciones esta-
blecidas enla Constitucion Provincial yla presente Carta Organica.

Inciso 2°: Ser el nexo inmediato entre el Departamento Ejecutivo Municipal y el
Honorable Concejo Deliberante. Presidira el Concejo Deliberante Municipal y
solo votara en caso de empate.

Inciso 3°: Iniciar proyectos de ordenanzas para su tratamiento y consideracion
por el Honorable Concejo Deliberante, que deberan ser firmados por el Inten-
dente Municipal y refrendados por el secretario del area correspondiente.

Inciso 4°: Participar de todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Ho-
norable Concejo Deliberante, formando parte del debate con autorizacion de
la simple mayoria del Cuerpo, sin derecho a voto. Podra sustituir al Intendente
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Municipal, con autorizaciéon del mismo para entregar informes del Departa-
mento Ejecutivo Municipal, al Honorable Concejo Deliberante.

Inciso 5°: Controlar el cumplimiento efectivo de las érdenes impartidas por el
Intendente Municipal a los secretarios, directores, funcionarios y demas agen-
tes municipales, siendo el Viceintendente su superior inmediato, por lo que le
deberan respeto y acataran sus 6rdenes impartidas, en el cumplimiento de sus
funciones especificas en las distintas areas.

Inciso 6° Guardar respeto y acatar las 6rdenes que el Intendente Municipal le
imparta, sobre temas de exclusiva competencia del Departamento Ejecutivo
Municipal, siendo el Viceintendente el inferior inmediato del Intendente Mu-
nicipal.

Inciso 7°: Solicitar por si o por mandato del Intendente Municipal, que los se-
cretarios y demas funcionarios, eleven al Departamento Ejecutivo Municipal
mensualmente, un informe detallado de las actuaciones de las respectivas dreas
durante el mes inmediato anterior, teniendo un plazo de diez (10) dias habiles,
para presentar los informes que seran evaluados por parte del Departamento
Ejecutivo Municipal.

Inciso 8°: Ser el encargado directo de las relaciones del municipio con:

a) Organismos estatales ya sean municipales, provinciales, nacionales o in-
ternacionales, en forma conjunta con el Intendente Municipal

b) Comisiones vecinales, en todo lo que hace a su creacion, funcionamiento y
contralor

c) Entidades intermedias, organizaciones no gubernamentales (ONG's) y las
fuerzas vivas con representacion genuinay debidamente acreditada

d) Gremios y/o sindicatos, incluido el municipal

e) Fiscalia Administrativa Municipal, en los asuntos de competencia del De-
partamento Ejecutivo

f) Organismos descentralizados y/o con las concesionarias de los servicios
publicos que el municipio privatizara

g) Entes provinciales o nacionales, que presten servicios publicos.
Inciso 9°: El Viceintendente Municipal tiene la facultad de, ordenar, comunicar,
resolver, solicitar y actuar dentro del Departamento Ejecutivo, a través de reso-
luciones 0 memorandum, segun se trate de asuntos internos o externos del De-
partamento Ejecutivo Municipal, debiendo ser refrendadas por el Intendente.
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Inciso 10°: Reemplazar al secretario en causa de ausencia transitoria, por un
periodo no superioradiez (10) dias.

Inciso 11°: Acompanar y controlar la implementacion y ejecucién del Presu-
puesto Participativo.

Articulo 165°.- Jerarquizacion de las Funciones del D.E. M.

El Viceintendente Municipal, debera ejecutar las indicaciones y érdenes im-
partidas por el Intendente Municipal, con respecto a temas de competencia del
Poder Ejecutivo.

Articulo 166°.- Facultad para Aplicar Sanciones

El Viceintendente Municipal, podra aplicar sanciones disciplinarias de acuer-
do al régimen vigente, con relacion a los secretarios, directores, funcionarios y
agentes de la administracién municipal, dependientes del Departamento Eje-
cutivo, requiriendo el acuerdo del Intendente Municipal, s6lo para la aplica-
cion de sanciones que deriven de faltas graves y previa fundamentacion de las
causales, que conlleven a tomar tal determinacion.

Articulo 167°.- Reemplazo del Intendente

El Viceintendente Municipal, s6lo podra tomar la funcién del Intendente, por
las causales establecidas en el Articulo N°220 de la Constitucion Provincial y
en caso de licencia o ausencia del municipio por gestiones municipales, pero
siempre debera ser puesto en funcién de dicho cargo mediante resolucién. No
podréausentarse de la ciudad, por mas de diez (10) dias continuos sin autoriza-
cion del Intendente.

Articulo 168°.- Recepcion y Comunicacion de Notas, Expedientes y Ordenanzas

Tendra a su cargo el despacho de todos los asuntos, notas, expedientes y orde-
nanzas, que ingresen al municipio, ya sea del Honorable Concejo Deliberante o
de contribuyentes, debiendo el mismo, proceder a correr traslado de lo ingre-
sado diariamente, al Intendente Municipal, Secretaria, Direccién, Seccién o
Areay/o Concejo Deliberante del Municipio, segtin corresponda en cada uno
delos casos.
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Articulo 169°.- Legalizacion de las Normativas

Todas las notas, memorandum y resoluciones del Viceintendente Municipal,
deberan obligatoriamente contar con el acuerdo del Intendente Municipal, a
través de la firma del mismo, bajo pena de nulidad para su ejecucion y/o tra-
mitacién.

Articulo 170°.- Asistencia a las Reuniones de Comisiones del H.C.D.

El Viceintendente Municipal, podrd ser convocado a participar de las reunio-
nes de cualquiera de las comisiones del Honorable Concejo Deliberante, a los
fines de explicitar sobre temas que el Cuerpo haya girado a las mismas, para su
estudio y dictamen en las que tendra voz, pero no voto.

Articulo 171°.- Incompatibilidades e Inhabilidades

Son aplicables a las incompatibilidades e inhabilidades para ser Viceintenden-
te, las que se establecen para los diputados y senadores de la provincia, en los
Articulos N°88 y N°89 dela Constitucién Provincial.

Articulo 172°.- Destitucién del Viceintendente

El Viceintendente, podra ser destituido por las causales y mediante el procedi-
miento previsto en esta Carta Organica y en la Constitucion dela Provincia.

Articulo 173°.- Nexo con Comisiones Vecinales, Rurales y Delegaciones Munici-
pales

Sera nexo con las comisiones vecinales, rurales, como asi también con las dele-
gaciones municipales que estén o se pongan en funcionamiento, teniendo
competencia en su conformacion, funcionamientoy control.

DELAS SECRETARIAS

Articulo 174°.- Funciones

El Departamento Ejecutivo Municipal, se compone de secretarias dirigidas por
secretarios encargados de la consideracion, despacho, resolucion, ejecucion y
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superintendencia de los asuntos del D.E.M. Estos secretarios, refrendaran los
actos del Intendente Municipal en materia de competencia de cada secretaria,
sin cuyos requisitos carecen de validez.

Articulo 17°.- Nuimero, Denominacion, Competencia de las Secretarias y Remu-
neracion

ElD.E.M. propondra al Honorable Concejo Deliberante, quien establecera por
ordenanza, con voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, el niime-
ro, denominacion y competencia de las secretarias. Su remuneracion no debe-
ré ser inferior ala del Viceintendente y ninguna igualara, ni superard ala del In-
tendente.

Articulo 176°.- Requisitos de los Secretarios

Para ser secretarios del D.E.M., se requeriran las siguientes condiciones:
a) Ser ciudadano argentino nativo o por opcién y mayor de edad
b) Tener domicilio real en la ciudad de Mocoreta
¢) Cumplir iguales requisitos enumerados para ser concejal

d) Tener capacidad e idoneidad validada por titulo secundario, terciario o
universitario para el drea en el que se desempena

e) Antecedenteslaborales

Los requisitos mencionados son concurrentes, para el acceso a dicho cargo y
aprobados por ordenanza del Honorable Concejo Deliberante, por simple ma-
yoria de votos. No gozan del beneficio de estabilidad laboral, pudiendo ser re-
movidos por el Ejecutivo, por justa causa.

Articulo 177°.- Declaracion Jurada Patrimonial

Los secretarios, deberan presentar declaracion jurada patrimonial ante el Es-
cribano Municipal, segtin el Articulo N°11 dela presente Carta Organica.

Articulo 178°.- Facultades Disciplinarias

Los secretarios tendran facultades disciplinarias, con relacion al personal a su
cargo y de acuerdo a las ordenanzas y/o leyes respectivas, con acuerdo del Po-
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der Ejecutivo Municipal.

Articulo 179°.- Responsabilidad de los Actos

Los secretarios son responsables de los actos que autoricen y conjuntamente
con el Intendente y sus pares, de los que refrenden o resuelvan solidariamente,
sin que pretendan eximirse de responsabilidades, por haber actuado en virtud
yorden del Intendente o Viceintendente.

Articulo 180°.- Atribuciones de los Secretarios
Son competencia de los secretarios municipales:

a) Orientar, coordinar y supervisar las actividades de los organismos y enti-
dades dela Administracién Municipal, en el drea de su competencia

b) Refrendar actos y resoluciones del Intendente e instruir, para ejecutar las
ordenanzas, resoluciones y reglamentos relativos alos asuntos de su secretaria

¢) Presentar al Intendente o Viceintendente, una memoria mensual de las ac-
tividades realizadas por la secretaria

d) Comparecer ante el Honorable Concejo Deliberante, en los casos previstos
porlaCarta Organica

e) Ejecutar las acciones pertinentes a las atribuciones, que le sean derivadas
por el Intendente.

Articulo 181°.- Ausencia de los Secretarios

Siocurrierala ausencia temporal o transitoria de un secretario, por un término
no superior a diez (10) dias, dicha secretaria estara a cargo del Viceintendente,
por resolucién fundada del Intendente Municipal. En caso de enfermedad del
secretario o de un familiar directo: esposa/o, hijo, madre, padre, hermano y de
ser necesarios mas de diez dias de licencia, el D.E.M., podra designar un secre-
tario suplente hasta el reintegro del titular, campliendo con los requisitos men-
cionados en el Articulo N°176, de la presente Carta Organica. En los casos de
ausencia definitiva de un secretario, el Intendente Municipal, debera nombrar
su reemplazante, atendiendo a los requisitos enumerados en el Articulo N°176
dela presente Carta Organica.
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Articulo 182°.- Derechos, Deberes y Atribuciones

El secretario, tendrd asimismo todos los derechos, deberes y atribuciones que
surjan de las normas de la presente Carta Organica, ordenanzas y resoluciones
dictadas en consecuencia.

DELOS AUXILIARES DELDEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 183°.- Auxiliares del D.E.M.

Se consideran auxiliares del D.E.M. al: contador, tesorero, directores de dreasy
jefes de seccidn, debiendo reglamentarse por ordenanzas del Cuerpo Legislati-
vo a propuesta del Departamento Ejecutivo, respecto al nimero de direccio-
nes, denominacion, funcionesy a cargo de qué secretarias estaran cada una de
las direcciones y jefes de seccion, con el voto favorable de la mayoria simple del
Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 184°.- Del Tesorero y Contador Municipal: Designacion, Requisitos,
Remuneracion, Deberes y Atribuciones

El Tesorero y Contador, seran nombrados por el Ejecutivo Municipal, con
acuerdo de la mayoria simple del Honorable Concejo Deliberante. No gozan
del beneficio dela estabilidad en el cargo. Seran removidos, por justa causa con
el voto favorable de la mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de los
miembros del Honorable Concejo Deliberante; la remuneracion del Contador
sera fijada por el Ejecutivo, con el acuerdo de la mayoria simple del Cuerpo
Legislativo Municipal, no debiendo ser inferior a la del Viceintendente y la del
Tesorero no debera superar la del Viceintendente. Para ser Contador munici-
pal, debe cumplir los siguientes requisitos que seran concurrentes:

a) Titulo de Contador Publico Nacional o en su defecto Licenciado en Admi-
nistracion de Empresas o Licenciado en Economia, expedido por Facultad Es-
tatal o Privada reconocida.

b) Cumplir con los incisos a), b) y e) del Articulo N°176 de la presente Carta
Orgénica

c) Si excepcionalmente no se consiguiera, el Ejecutivo tiene facultad de desig-
nar ala persona que considere idénea para ocupar dichos cargos, siendo requi-
sitos indispensables los establecidos en el Articulo N°176 de la presente Carta
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Organica, con la aprobacion de la mayoria simple del Honorable Concejo Deli-
berante; no pudiendo tener otro empleo nacional, provincial o municipal, con
excepcion del ejercicio de la docencia en todos sus niveles o el ejercicio de la
profesion.

Para ser Tesorero Municipal, debera cumplir con todos los requisitos estable-
cidos en el Articulo N°176 dela presente Carta Organica. Ambos funcionarios,
deberan dar cumplimiento alo establecido en el Articulo N°11 dela presente.

Deberes y funciones del Contador Municipal

1. Tener la contabilidad al dia y dar los balances en tiempo oportuno para su
publicacion

2. Practicar arqueos mensuales de tesoreria, conciliar los saldos bancarios
con los municipales y denunciar inmediatamente toda falla al Departamento
Ejecutivo

3. Controlar la entrega de valores, con cargo a sus recaudadores, realizar ar-
queos mensuales de sus cuentas y poner inmediatamente en conocimiento del
Departamento Ejecutivo, las diferencias que determine

4.Intervenirlos documentos de egreso e ingreso de fondos, ala tesoreria

5. Expedirse en todas las actuaciones vinculadas alas actividades econémico-
financieras del Municipio

6. Las demas que le asignen o correspondan en virtud de las normas juridicas
pertinentes

Deberes y funciones del Tesorero municipal

1. La guarda y custodia de los fondos municipales, que recibira previa inter-
vencion dela Contaduria

2. Registrar diariamente en el Libro de Caja, la totalidad de los valores que re-
ciba, clasificarlos segtin su origen y depositarlos en las pertinentes cuentas ban-
carias, sin retenerlos en su poder mas de veinticuatro horas, con la salvedad co-
rrespondiente a dias feriados. No tendra en caja, mas sumas que las necesarias
para gastos menores, las que seran fijadas por Resolucion del Departamento
Ejecutivo

3. No practicara pago alguno, sin orden emitida por el Departamento Ejecu-
tivo, con firma del Intendente Municipal, refrendada por Secretario o interve-
nida por la Contaduria, con excepcion de las que puedan ser ordenadas por
otros funcionarios o miembros del Municipio autorizados y cumpliendo con
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las exigencias que, sobre la materia, establezcala Ley u Ordenanza. De todo pa-
go que efectuie, debera exigir firma de recibo

4. Diariamente, con visado de la Contaduria, debera presentar al Departa-
mento Ejecutivo un balance de ingresos y egresos, con determinacion de los
saldos que mantenga en su poder.

Articulo 185°.- Directores: Designacion, Funciones y Requisitos

Los directores seran nombrados por el Departamento Ejecutivo Municipal, sin
acuerdo del Honorable Concejo Deliberante. No gozan del beneficio de estabi-
lidad y podran ser removidos por el Intendente Municipal, mediante resolu-
cion. El Departamento Ejecutivo Municipal, asignara la remuneracion corres-
pondiente, no debiendo superar la del Viceintendente. Cumpliendo ademas
con lo establecido en el Articulo N°11, dela presente Carta Organica. Serdn re-
quisitos para dicho nombramiento, los estipulados en el Articulo N°176 de esta
Carta Orgdnica.

Articulo 186°.- Los jefes de Seccién

Los jefes de seccidn, seran designados por el Departamento Ejecutivo Munici-
pal, segtin el régimen de promociéon del agente municipal y de acuerdo ala Ley
N°4.067 dela Provincia de Corrientes, hasta que el Honorable Concejo Delibe-
rante, sancione la ordenanza correspondiente. Gozaran del beneficio de estabi-
lidad, mientras tengan buena conducta y buen desempefio. Podran ser removi-
dos de sus cargos de acuerdo a las normas vigentes y/o las ordenanzas que, en
consecuencia, dicte el Honorable Concejo Municipal.

DE LA ASESORIA LETRADA MUNICIPAL

Articulo 187°.- Asesor Letrado: Designacion, Requisitos y Remocion

El Asesor Letrado, serd designado y removido por el Ejecutivo Municipal. No
goza del derecho de estabilidad y permanecera en su cargo mientras dure el
mandato del Ejecutivo que lo designd. El Asesor Letrado es un abogado con
titulo expedido por facultad estatal o privada reconocida y debera cumplir con
los requisitos de los incisos a), b) y e) del Articulo N°176 de la presente Carta
Organica. No podra tener otro empleo nacional, provincial o municipal, con
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excepcion de la docencia en todos sus niveles y en el ejercicio de la profesion.
Asimismo, no podra ser parte demandante contra el Municipio.

Articulo 188°.- Funciones, Atribuciones y Remuneracion
Las funcionesy atribuciones dela Asesoria Letrada son las siguientes:

a) Intervenir como parte necesaria en los asuntos en que el Municipio sea
parte o enlos que sus intereses sean objeto de controversia

b) Brindar asesoria juridica al Departamento Municipal y a los demas pode-
res publicos municipales

c) Participar en las licitaciones publicas, privadas y en contrataciones direc-
tas, pudiendo opinar y realizar las observaciones que considere necesarias. La
remuneracion del abogado, no serd inferior ala del Viceintendente, ni superara
la del Intendente.

DE LA ESCRIBANIA GENERALMUNICIPAL

Articulo 189°.- Creacion de la Escribania General Municipal

Dado que el municipio es un érgano estatal primario, donde directamente re-
suenan las inquietudes de la comunidad y en ¢l se realizan distintas operatorias
vinculadas con el régimen de la tierra y la vivienda social, ademas de la impor-
tancia de contar con el asesoramiento al mismo municipio, el Municipio de
Mocoreta promoverala creacion dela Escribania General Municipal.

Articulo 190°.- Designacién

El Escribano General Municipal, sera nombrado por el Ejecutivo, no goza del
derecho de estabilidad laboral y permanecera en su cargo mientras dure el
mandato del Ejecutivo quelo designo.

Articulo 191°.- Domicilio

La Escribania General Municipal, tendra su asiento en la Municipalidad, cons-
tituyendo dicho lugar, su domicilio a todos los efectos legales.
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Articulo 192°.- Requisitos

Para ser designado Escribano General Municipal, los requisitos concurrentes
seran los siguientes:

1. Ser argentino nativo o naturalizado
2. Tener cumplidoslos 25 afios de edad

3. Ser Escribano Titular del Registro Notarial con asiento en la localidad de
Mocoreta, todo conforme lo establece el Articulo N°32, inciso x) dela Ley Pro-
vincial N°1.482 y acreditar fehacientemente, por lo menos dos aiios de practica
notarial en la provincia

4. Tener domicilio real en lalocalidad de Mocoreta.

Articulo 193°.- Deberes y Atribuciones del Escribano General Municipal
Seran deberes y atribuciones del Escribano General Municipallos siguientes:

1. Otorgar los instrumentos extra protocolares, ejecutando los actos propios de
su funcion, de acuerdo con las normas legales vigentes en la materia, cuando la
municipalidad sea parte

2. Archivar y custodiar los Titulos de Propiedad y todo otro tipo de instru-
mentos de transmision de dominio, locacion y/o convenios realizados por el
Estado Municipal

3. Certificar sobre la legalidad de instrumentos de acuerdo con estudios y cote-
jos que se efectuaren con los archivos municipales

4. Certificar firmas de funcionarios municipales en actos celebrados con parti-
culares, en que tenga intervencion el municipio

5. Practicar inventarios que le sean encomendados en salvaguarda de los inte-
reses del municipio

6. Asesorar en materia notarial, no solamente al Intendente Municipal, sino
también a todos los ciudadanos en general

7. Recepcionar y custodiar las declaraciones juradas patrimoniales de los fun-
cionarios publicos municipales, que se requieran en la presente Carta Organica
y toda otra documentacion que fije la normativa respectiva

8. Brindar asesoramiento notarial en las transmisiones de inmuebles munici-
pales, a personas de escasos recursos econdmicos

9. Intervenir en cualquier acto que celebren las autoridades del Municipio y pa-
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ra el cual su presencia sera necesaria por la indole de su profesion, como asi
también enlosllamados yaperturas delicitaciones publicas y privadas

10. Realizar todo acto inherente al ejercicio de la funcion notarial, que se esti-
pulen en esta Carta Organica o se reglamenten por ordenanzas y/o normas co-
rrespondientes.

Articulo 194°.- Remuneracion

Los haberes del Escribano General Municipal, no podran ser inferiores a lo
percibido por el Viceintendente Municipal, ni superior a los del Intendente, no
debiendo percibir por los actos y/o contratos que se efectiien en ejercicio de sus
funciones, ningin otro tipo de remuneracion.

Articulo 195°.- Delegacion de Funciones

El Escribano General Municipal, con autorizaciéon del D.E.M., podra forma-
lizar convenios para el mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo a tal efecto,
designar y delegar en Escribanos con Registro de esta provincia, la realizacién
deactos notariales.

Articulo 196°.- Presupuesto

El presupuesto de la Escribania General Municipal, sera proyectado y someti-
do a consideracién del D.E.M., por el Escribano General Municipal, el mismo
debera ser aprobado por la mayoria simple del H.C.D.

Articulo 197°.- Organizacién y Espacio Fisico
La organizacion administrativa y espacio fisico, seran proyectados por el

D.E.M., sometidos a consideracion del H.C.D. y ser aprobados por mayoria
simple.

Articulo 198°.- Remocion

El Escribano General Municipal, podra ser removido por mal desempeiio en
sus funciones, por el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los
miembros del Honorable Concejo Deliberante, previo procedimiento de juicio
politico tal comolo estable la presente Carta Organica.
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Articulo 199°.- Incompatibilidad

El ejercicio de la funcion del Escribano General Municipal, no es incompatible
con el Ejercicio de la Funcién Notarial, pudiendo en consecuencia, ejercer la
misma conforme a las facultades, que le da la titularidad de su Registro Nota-
rial. Es incompatible con el ejercicio de otra funcion publica, municipal, pro-
vincial o nacional, con excepcidn de la docencia en todos sus niveles.

Articulo 200°.- Ausencia Temporal del Escribano

En caso de ausencia del Escribano General Municipal Titular, debidamente
fundamentada y acreditada, el D.E.M., podra solicitar la asistencia de un Escri-
bano Titular de Registro Notarial, que se encuentre prioritariamente dentro
del Departamento de Monte Caseros, poniendo en conocimiento fehaciente de
tal circunstancia, al funcionario ausente.

Capitulo Segundo

Concejo Municipal: Composicién

Articulo 201°.- Enunciacion y Composicion

El Departamento Legislativo estd representado por el Honorable Concejo Mu-
nicipal, con la participacion de las minorias que alcancen las cifras repartido-
ras y la garantia minima de un tercio de concejales femeninos en las listas de
candidatos, de conformidad a la legislacion electoral vigente. Estos concejales
pueden ser removidos de sus cargos, por juicio politico o revocatoria popular.

Articulo 202°.- Numeros de concejales

El Concejo Deliberante de Mocoreta, estara integrado por los Concejales de
acuerdo a la relacion que se establece a continuacion: de 8.000 hasta 12.000
habitantes le corresponden (7) Concejales, de 12.001 hasta 20.000 habitantes le
corresponden (9) Concejales, después de 20.000 le corresponden (11) Conce-
jales, es decir teniendo en cuenta el crecimiento demografico, que ird aumen-
tando a futuro, por lo que esta Carta Organica afirma que el nimero de Conce-
jales, seirda acrecentando de acuerdo ala cantidad de habitantes del Municipio,
siempre en nimero impar, segiin lo determina el Articulo N°30 de la Ley
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N°6.042, asegurando la representatividad y el pluralismo politico. Teniendo en
cuenta que, los Censos Nacionales se realizan cada diez afos, el municipio po-
drallevara cabo censoslocales, silo considera de singular importancia.

Articulo 203°.- Eleccion y Duracion del Mandato

Los concejales, seran electos en forma directa por el Cuerpo Electoral Munici-
pal, a través del Sistema Proporcional (D'HONT) con participacion de las mi-
norias, durardn 4 afios en sus respectivos mandatos, pudiendo ser reelectos por
un solo periodo consecutivo, debiendo pasar un periodo completo de cuatros
afos para unanueva eleccion. El Cuerpo se renueva por mitades cada dos afios.
En el supuesto caso que se debiera elegir la totalidad de los miembros del Ho-
norable Concejo Municipal, dentro de los sesenta dias de constituido el Cuer-
po, se realizara el sorteo de los concejales que duraran 2 afnos y 4 afos en sus
mandatos respectivamente, respetandose las proporciones de la representa-
cién emanadas de la eleccion. A los fines de lo establecido en este Articulo, es
deaplicacion al Articulo N°221 dela Constitucion Provincial.

Articulo 204°.- Requisitos

Pueden ser miembros del Honorable Concejo Deliberante, los ciudadanos ar-
gentinos nativos o naturalizados con cinco (5) afios en el ejercicio de la ciuda-
dania, mayores de edad y que formen parte del Cuerpo Electoral del Municipio
en los ultimos cinco (5) anos. En ningtn caso el Honorable Concejo Munici-
pal, debera conformarse con mas de un tercio de extranjeros, segtn el Articulo
N°222 dela Constitucién Provincial.

Articulo 205°.- Inhabilidades

No podran ser concejales, los que estuvieren incluidos en el Articulo N° 89 de
la Constitucion Provincial, los deudores del Municipio que no tengan inten-
cién de regularizar su estado, los condenados por sentencia judicial firme al
pago de impuestos, tasas, contribuciones y derechos, mientras no abonasen la
totalidad y los inhabilitados para ocupar cargos publicos por sentencia judicial
firme atin no cumplida.
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Articulo 206°.- Incompatibilidades

El cargo de concejal es incompatible con otro cargo nacional, provincial o mu-
nicipal, con excepcidn de la docencia en todos sus niveles, asilo establece el Ar-
ticulo N°88 de la Constitucion Provincial. Quedan exceptuados delaincompa-
tibilidad prevista en el Articulo N°30 de la Constitucién de la Provincia, los
concejales que, en el caso de superposicion de funciones o empleos nacionales,
provinciales o municipales, optaren por una u otra remuneracion.

Articulo 207°.- Inmunidades y Destitucion por Juicio Politico

Los Concejales, gozan de inmunidad por las opiniones vertidas en el ejercicio
de sus funciones. Son civilmente responsables por los dafios causados u omi-
siones en el transcurso de su mandato. Pueden ser inhabilitados por incapa-
cidad fisica o mental sobreviniente, por mal desemperfio de sus funciones o por
conducta indebida, siendo aplicable el Articulo N°224 de la Constitucion
Provincial y el Codigo de Etica Publica, Idoneidad y Desempefio Funcional. La
destitucion se pronunciard, previo juicio politico con la mayoria especial de los
dos tercios delatotalidad delos miembros del Honorable Concejo Municipal.
La sentencia de destitucion debe ser aprobada por el Cuerpo Electoral del Mu-
nicipio, en consulta popular vinculante y obligatoria, convocada por el Cuerpo
Legislativo y realizada en un plazo no mayor de 30 dias.

Articulo 208°.- Remuneracion

Los concejales, recibiran una retribucién mensual cuyo valor puede determi-
narse por la mayoria simple, no pudiendo superar el 80% de lo percibido por el
Intendente, respetando el presupuesto de gastos del Concejo Deliberante, que
no supere en total y en todo concepto el 4% de los recursos corrientes del mu-
nicipio, segun lo estable el Articulo N°231 de la Constitucién Provincial. El
Concejo Deliberante aprobara su presupuesto y sera autonomo en la disposi-
ciény ejecucion del mismo. El Departamento Ejecutivo, debera transferirle los
fondos en forma automatica y periddica de acuerdo a la ordenanza presupues-
taria. El Viceintendente no percibira una dieta adicional, por ser Presidente del
Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 209°.- El Cuerpo Electoral del Municipio
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El cuerpo electoral del municipio, estd compuesto por los electores inscriptos
en los registros civicos que corresponde a su jurisdiccion y por los extranjeros,
de ambos sexos, mayores de 18 afios, con un minimo de dos afios de residencia
inmediata en el mismo, que sepan leer y escribir en idioma nacional y se hallen
inscriptos en un registro especial organizado por el municipio, Articulo N°223
dela Constitucién Provincial.

Articulo 210°.- Asistencias e Inasistencias a las Sesiones

Los concejales, estan obligados a asistir a todas las sesiones y comisiones. Si el
concejal no cumpliera con el 80% de asistencia a las Sesiones Ordinarias de ca-
da periodo, cesara en su mandato con el voto de la mayoria absoluta de la tota-
lidad delos miembros, a excepcion de ausencias debidamente justificadas.

Sera considerada inasistencia la no concurrencia a la sesion, a la hora fijada
para su realizacion o cuando, sin previo consentimiento del Cuerpo, se ausen-
tare de la sede del Concejo Deliberante, dejandolo sin quérum. En igual forma,
se considerara inasistencia y a los mismos efectos, el hecho de no concurrir al
recinto cuando se llame a votar, sin previo aviso ala presidencia.

Salvo los casos de licencia, permiso o desempefio de comisiones especiales, los
concejales no podran faltar, con o sin aviso, a mas de dos sesiones o de comi-
siones en un mes, bajo pena de perder el goce de la dieta correspondiente a los
dias en que hubiere faltado. Para practicar el descuento, se dividira la dieta de
cada concejal, por el nimero de sesiones y de reuniones que el Concejo o la co-
mision respectiva hayan celebrado en el mes.

Articulo 211°.- Juzgamiento de la Eleccion. Juramento

El Cuerpo Legislativo Municipal, es Juez exclusivo de la validez o nulidad delos
titulos, calidades y derechos de sus miembros. Los concejales electos, prestaran
juramento antes de su asuncion al cargo, con arreglo a la Constituciéon Provin-
cial y a la presente Carta Organica Municipal, de acuerdo a las férmulas esta-
blecidas por Ordenanzas o por reglamento interno del Honorable Concejo
Municipal.

Articulo 212°.- Tipificacion
Las sesiones del Concejo Deliberante seran preparatorias, ordinarias, extraor-
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dinariasy especiales.

Articulo 213°.- Sesiones Preparatorias

Cada Concejo se reunird en Sesion Preparatoria, dentro de los diez primeros
dias del mes de diciembre de cada afio. La convocatoria a esta sesion, sera efec-
tuada por el Presidente del Concejo Deliberante, en su defecto por el Vicepre-
sidente 1° 0 2°, por su orden, o por un tercio de los miembros del Cuerpo.

La sesion preparatoria tendra por objeto:

1. Juzgar sobre la validez del acto eleccionario y la incorporacion de los electos
cuando correspondiere

2.Elegirasusautoridades, deacuerdo al presente ordenamiento

3. Dejar establecidos los dias y horas de las reuniones de tablas del Concejo De-
liberante

4. Fijar el diaylahora en que se escuchard el mensaje del Intendente

5. Proceder a la designacion del Secretario, cuando fuere pertinente segtn el
reglamento

Articulo 214¢°.- Procedimientos

En los afos de renovacion del Concejo Deliberante, se reuniran en Sesion Pre-
paratoria los concejales en ejercicio, que no cesen en sus mandatos, juntamente
con los electos en numero suficiente, para formar quérum y procederan a ele-
gir entre los primeros, a pluralidad de votos, un Presidente provisional a efec-
tos de dirigir la reunion, presidiendo esta votacion, el concejal en ejercicio de
mayor edad.

De inmediato se pasaran las actas y todos los demas documentos referentes a
esas elecciones, a estudio de la Comision de Poderes, la que debera dictaminar,
dentro del plazo que el Concejo Deliberante estime conveniente y que no po-
dra exceder de 24 horas, sobre la validez del acto eleccionario y sobre la habili-
dad o inhabilidad de los concejales electos, pasando el Concejo a un cuarto in-
termedio, hasta tanto se expida la Comision.

Articulo 215°.- Comision de Poderes. Integracion

Sila Comisién de Poderes no estuviere completa, se la integrara por la Presi-
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dencia y si estuviere totalmente desintegrada, se nombrara por el Concejo
Deliberante una Comision de Poderes ad-hoc. Esta designacion, podra tam-
bién hacerse porla Presidencia del Concejo, si éste asilo resolviera.

Articulo 216°.- Evaluacion del Acto Eleccionario y de los Concejales Electos

Una vez que se hubiere expedido la Comision de Poderes, sobre el acto elec-
cionario y sobre la habilidad o inhabilidad de los concejales electos, reanudara
su sesion el Concejo Deliberante, para pronunciarse sobre este Despacho, de-
biendo hacerlo enla misma sesion.

Articulo 217°.- Intervencion de los Concejales electos

Los Concejales electos, podran tomar parte en la discusion de sus Diplomas,
perono podran votar respecto al suyo.

Articulo 218°.- Incorporaciones. Juramento

Si el Concejo Deliberante resolviere aprobar el acto eleccionario y desestimar
lasimpugnaciones hechasalas calidades personales de los concejales electos, si
las hubiere, éstos estaran habilitados para incorporarse y de inmediato presta-
ran juramento ante el Presidente Provisional del Concejo Deliberante. Acto se-
guido, en esta misma sesion, procedera a la designacion de autoridades, con-
forme alo establecido en el Articulo N°39 de la Ley Orgéanica de las Municipa-
lidades N°6.042.

Articulo 219°.- Sesiones Ordinarias

Son Sesiones Ordinarias, las que se celebren desde el 1° de Marzo al 30 de no-
viembre de cada afo, las que podran ser prorrogadas por un maximo de treinta
dias corridos, por el propio Concejo Deliberante o a pedido del Departamento
Ejecutivo. Enla primera Sesién Ordinaria, el Concejo integrara las Comisiones
Permanentes que el reglamento establezca.

Articulo 220°.- Sesiones Extraordinarias

Seran convocadas por el Departamento Ejecutivo. También podra convocarlas
el Presidente o quien ejerza la Presidencia, a pedido de un tercio (1/3) del total
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de los miembros del Cuerpo, con especificacion de motivos. En ellas sdlo po-
dran ser tratados los asuntos objeto de la convocatoria.

Articulo 221°.- Sesiones Especiales

El Concejo Deliberante, podra efectuar sesion especial cuando un asunto im-
previsto o de indole no comun o de excepcional importancia, hiciera necesario
celebrar sesion, fuera de los dias y horas fijados para las de tablas. Tendran lu-
gar por resolucion del Concejo, de la Presidencia o a solicitud de dos (2) conce-
jales por lo menos y se limitardn a la consideracion del asunto que motiva la
convocatoria.

Articulo 222°.- Quérum Vilido. Ausencia del mismo

El Cuerpo podra sesionar si se obtiene un quérum valido, de la mitad mas uno
de la totalidad de sus integrantes, en consecuencia, si el Honorable Concejo
Deliberante tiene siete concejales, podra sesionar con cuatro miembros. Silue-
go de dos citaciones especiales realizadas con 24 horas de intervalo entre cada
una, no se obtiene quérum legal, los concejales reunidos en minoria, podran
compeler a los inasistentes a concurrir a la sesion, mediante la fuerza publica,
aplicandosela sancion contemplada en el reglamento interno.

Cuando una norma requiera para su aprobacion el voto favorable de los dos
tercios de los miembros presentes del Cuerpo; se deberd tener en cuenta la si-
guiente tabla:

Del total de cinco (5) concejales, los 2/3 son cuatro (4).
Del total de siete (7) concejales, los 2/3 son cinco (5).
Del total de nueve (9) concejales, los 2/3 son seis (6).
Deltotal de once (11) concejales, los 2/3 son siete (7).
Del total de trece (13) concejales, los 2/3 son ocho (8).
Del total de quince (15) concejales,los 2/3 son diez (10).

Articulo 223°.- De la Sesiones Publicas y Secretas

Todaslas Sesiones del Honorable Concejo son Publicas, salvo aquellas sesiones
que, por la indole del asunto a tratar, es menester que sean secretas, paralo cual
decidira el Cuerpo por mayoria absoluta de miembros presentes. Estas sesio-
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nes secretas, se convocaran a peticion del Ejecutivo Municipal o cuando el
asunto a tratar sea de caracter reservado.

Articulo 224°.- Periodo de Sesiones Ordinarias

El Honorable Concejo Deliberante, se reunira en Sesiones Ordinarias desde el
primero (1) de Marzo hasta el treinta (30) de Noviembre, pudiendo el Cuerpo
establecer el dia semanal de sesiones y la extension de estas sesiones por el tér-
mino necesario, por mayoria simple de sufragios.

Articulo 225°.- Comisiones Permanentes

En la primera Sesion Ordinaria, asumen sus funciones las autoridades electas
en Sesidn Preparatoria y se conformaran las siguientes comisiones permanen-
tes:

a) Comision de Asuntos Constitucionales y Reglamento
b) Comisién de Hacienday Finanzas

c) Comisiéon de Obras y Servicios Publicos, Urbanismo, Higiene, Salud y
Educacién

d) Comisién de Accion Social, Turismo, Deporte y Cultura.

Eventualmente, podran crearse otras Comisiones. Cada Comision estara con-
formada por un minimo de tres concejales, tendra un Presidente, Vicepresi-
dente y un Secretario electos entre los integrantes de dicha comisién por ma-
yoria simple, que durardn un afo en sus cargos, pudiendo ser reelectos. En esta
primer Sesion Ordinaria, se convocara al Intendente a los efectos de dar su dis-
curso sobre la marcha del Municipio ylas proyecciones para el aiio en curso.

Articulo 226°.- Funcionamiento del Honorable Concejo Deliberante. Regla-
mentacion

El Cuerpo Legislativo Municipal, se regird respecto a su funcionamiento inter-
no por las normativas generales de la presente Carta Orgénica y por su regla-
mento interno. Cada dos afios, el reglamento interno del Cuerpo, serd some-
tido a estudios a los efectos de su actualizacidon, convalidacidn, revisidn, refor-
ma, quita o enmiendas, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. La
falta de cumplimiento de estas normas, sera objeto de sanciones acorde a lo
establecido en esta Carta Orgénica, en el Cédigo de Etica Publica, Idoneidad y
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Desempeiio Funcional.

Todos los asuntos que no estuvieren legislados en la Carta Organica o regla-
mento interno, se dilucidaran, con la aprobacion de la mayoria especial de los
dos tercios dela totalidad de sus miembros.

Articulo 227°.- Mayorias para Resolver

El Honorable Concejo Deliberante, decidira por mayoria simple de votos, sal-
vo aquellos asuntos en lo que esta Carta Organica o el reglamento interno, dis-
pongan una mayoria diferente. Mayoria simple, es aquella calculada sobre el
total de los miembros presentes. Mayoria absoluta, se calcula sobre el total de
los miembros del Cuerpo.

Articulo 228¢.- Atribuciones, Deberes y Facultades del Honorable Concejo Deli-
berante

El Cuerpo Legislativo tendra las siguientes atribuciones, deberes y facultades:
1. Dictado de sureglamento internoy eleccion de sus autoridades.

2. Aceptacion o rechazo del acuerdo solicitado por el Departamento Ejecutivo
Municipal para la designacion de funcionarios, cuyos nombramientos exijan
este requisito, pudiendo decidir su remocion.

3. Ejercicio de las funciones administrativas dentro de su dmbito, nombra-
miento y remocién de su personal y dictado de su propio presupuesto.

4. Fijacion de la remuneracion de los miembros del Cuerpo Legislativo, del
Juez y Secretario de Faltas, del Defensor del Vecino y de los miembros del Tri-
bunal de Cuentas. Controlard la legalidad de las recategorizaciones del perso-
nal municipal. Ningun sueldo podra superar la suma percibida por el Inten-
dente.

5. El Cuerpo tomard juramento al Intendente y Viceintendente. Considerara
las renuncias del Intendente, Viceintendente, Concejales y personal nombra-
dos con acuerdo del Cuerpo. Podra suspender o destituir a los miembros del
Departamento Ejecutivo Municipal, segin las normativas de esta Carta Orga-
nica y deberd expedirse sobre las licencias del Intendente, Viceintendente y
Concejales.

6. Podra nombrar comisiones investigadoras en su propio seno, para controlar
el cumplimiento de las responsabilidades de los funcionarios municipales. Es-
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tas comisiones gozaran de amplias facultades, pudiendo solicitar las informa-
ciones pertinentes a las distintas dependencias municipales, siempre respetan-
dolos derechos, garantias, competencias y atribuciones del Departamento Eje-
cutivo Municipal, debiendo expedirse respecto al resultado de estas investiga-
ciones.

7. Aprobara el régimen municipal general de obras, contrataciones, suminis-
tros y servicios publicos enviados por el Departamento Ejecutivo Municipal,
con el voto delos dos tercios dela totalidad de sus miembros.

8. Promovera la realizacion de cursos de capacitacion para agentes y funciona-
rios publicos del municipio, de acuerdo a las condiciones preestablecidas por
Ordenanza. Dictara normas sobre cursos de capacitacion, cuya creacion fuera
dispuesta por el Departamento Ejecutivo Municipal.

9. Dictara Ordenanzas o Resoluciones, cuyo objetivo sea la direccién o admi-
nistracion de propiedades, valores y bienes municipales, estableciendo las ren-
tas que deben producir los bienes privados del mismo.

10. Autorizara el otorgamiento de concesiones de obras y servicios publicos,
uso y ocupacion de la via publica, subsuelo y espacio aéreo por tiempo deter-
minado, de acuerdo alo establecido en esta Carta Organica y la normativa vi-
gente en la materia.

11. Autorizara al Departamento Ejecutivo Municipal ad-referéndum y a repar-
ticiones autarquicas o descentralizadas, a celebrar contratos y/o convenios y/o
acuerdos, con excepcion de casos previstos en esta Carta Organica, respecto a:
Contrataciones directas, adquisicion de bienes, aceptacion o rechazo de heren-
cia, donaciones o legados hechos al municipio. En este sentido el Honorable
Concejo Deliberante, resolvera en un plazo de diez dias habiles contados, des-
de la recepcion del proyecto, contrato, convenio o escritura por mesa de entra-
da. Siluego de ese plazo el Cuerpo Legislativo no se expidiese, se entendera que
ha prestado conformidad a lo solicitado por el Departamento Ejecutivo Muni-
cipal.

12. Autorizara o no los convenios entre el D.E.M. y entidades autarquicas, otros
municipios, provincias o nacion y sus respectivas empresas y/o empresas pri-
vadas o entidades intermedias, de acuerdo a las normativas de la presente Car-
taOrgdnica.

13. Autorizara la contratacién de empréstitos o créditos, segin lo establecido
en la presente Carta Organica y en el Articulo N°225, inciso 7 de la Constitu-
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ci6én Provincial y concordantes. En cada caso, debera proveerse a la formacion
de un fondo especial de amortizacion, que no podra distraerse para otro des-
tino.

14. Dictard normas generales y especiales que resguarden la moralidad publi-
ca, el decoro, las buenas costumbres y las normas prohibitivas de todo accionar,
contrario alos valores morales.

15. Legislara sobre educacion y cultura, en el ambito de su competencia.

16. Reglamentara medidas sanitarias en caso de epidemias y enfermedades in-
fectocontagiosas y medidas relacionadas a la salud publica y asistencia prima-
ria dela salud, segtin el criterio de razonabilidad y asesoramiento técnico, para
lo que requerira informe a las dreas y secretarias correspondientes ya profesio-
nales dela salud. Estas medidas sanitarias, se ejecutaran en funcién de una pla-
nificacion estratégica y coordinada, teniendo en cuenta los efectos principales
y secundarios de su implementacidn y garantizara, la asistencia prioritaria de
cualquier conflicto jurisdiccional o de competencia, suscitada entre los entes
estatales que brinden tal servicio.

17. Legislara sobre licencias y habilitaciones de establecimientos industriales y
comerciales en general y lugares de concurrencia publica y toda normativa re-
lacionada con el desarrollo urbano y ambiental del municipio.

18. Legislara sobre el control bromatolédgico veterinario del faenamiento, desti-
nado al consumo humano, elaboracion y venta de alimentos, abastecimiento
de productos y las medidas policiales necesarias, para garantizar la proceden-
cialegitima del ganado y articulos de primera necesidad, que ingresen al muni-
cipio.

19. Establecera normativas sobre higiene publica, aseo, desinfeccion y profila-
xis del municipio y aquellas disposiciones relativas a salud, higiene alimentaria
y saneamiento ambiental.

20. Legislara sobre transito urbano, prevencion de ruidos molestos, emanacién
de gases toxicos, transporte urbano de pasajeros, taxis, remises y demas ve-
hiculos.

21. Dictara Ordenanzas respecto al plan de ordenamiento urbano y regulacién
edilicia.

22.Deberd reglamentar lo referente a: obras y servicios publicos en general, se-

guridad, salubridad, funcionamiento e integracion de asociaciones interme-
dias, formacién y administracion de cooperativas, consorcios, empresas o so-
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ciedades mixtas encargadas de servicios y obras de utilidad general. Reglamen-
tara sobre el resguardo de la ecologia, recursos naturales, patrimonio cultural
histdrico y tradiciones autdctonas, funcionamiento de organismos de partici-
pacioén vecinal, conservacion del paisaje y valores tradicionales turisticos e his-
toricos. Legislard sobre proteccion y tenencia responsable de animales, sobre
sustancias peligrosas, agroquimicos, biocombustibles, instalacion de fabricas,
estaciones de servicios o industrias de acuerdo a las normas vigentes en la ma-
teria.

23. Podra requerir informes al D.E.M., que deberan ser contestados en el tér-
mino que dictamine el Cuerpo, asi como la presencia de cualquier funcionario
con el objeto de recibir informes y exposiciones solicitadas por los dos tercios
dela totalidad de los miembros del H.C.D. En los casos en que la comparencia
no fuera requerida por la mayoria especial del Cuerpo, los funcionarios po-
dran expedirse mediante un informe escrito, sobre los temas requeridos. La
citacion de los miembros del D.E.M., se hara con tres dias de anticipacion, con-
teniendo los puntos a informar, salvo que se trate de un asunto de urgenciay lo
disponga el Cuerpo por mayoria simple.

24. Debera sancionar anualmente, por mayoria simple, el Cédigo Tributario,
Ordenanza Tarifaria, Presupuesto General de Recursos, los gastos del D.E.M. y
H.C.D.ydelos organismos descentralizados. Sinolo sancionaran, seguiran vi-
gentes para el aflo entrante, las ordenanzas existentes en la materia y el presu-
puesto en sus partidas ordinarias.

25. Podra hacer uso del derecho establecido en el Articulo N°230 de la Cons-
titucion Provincial, sobre el embargo de los bienes municipales.

26. Podra crear nuevos tributos en ejercicio de la autonomia municipal y con-
forme alasleyes en vigencia enla materia.

27. Autorizara la enajenacion de bienes de propiedad privada municipal o la
constitucion de gravamenes sobre los mismos, con la aprobacion de la mayoria
especial delos dos tercios dela totalidad de los miembros del H.C.D., efectuan-
do estas enajenaciones de acuerdo a los recaudos establecidos por la normativa
vigente.

28. Siel D.E.M. no enviare al H.C.D. el proyecto de presupuesto, podra ser inti-
mado a la presentacion del mismo, dentro de un plazo de quince dias posterio-
res a la finalizacion del plazo previsto en la presente Carta Organica. Si el
H.C.D. no sancionara el presupuesto, se aplicara lo establecido en el inciso 24
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de este Articulo.

29. Podra autorizar gastos que no estén aprobados en el presupuesto en vigen-
cia, bajo los términos establecidos en esta Carta Organica sobre gastos no auto-
rizados y modificaciones presupuestarias con la aprobacion de la mayoria
especial de los dos tercios de la totalidad de los miembros del H.C.D.; previen-
do ademas la creacion del recurso, no pudiendo afectarse el gasto o recurso or-
dinario del municipio.

30. Establecera las excepciones segtin lo establecido sobre licitacion publica y
excepciones en la presente Carta Organica y sancionara por ordenanza exen-
ciones a tributos, derechos, tasas o cargas municipales, segun lo establece esta
Carta Orgdnica con la aprobacion de la mayoria especial de los dos tercios dela
totalidad de los miembros del H.C.D.

31. Considerara para su aprobacion, el balance y memoria anual en el término
dispuesto en esta Carta Organica sobre balance, memoria anual y dictamen,
pudiendo el Departamento Legislativo por mayoria simple de sus miembros,
solicitar al D.E.M. toda la documentacion necesaria para el estudio y decision
del mismo.

32. Aprobara o rechazara el estado de ejecucion de recursos y gastos estableci-
dos en esta Carta Organica con la simple mayoria de sus miembros, pudiendo
solicitar al D.E.M., la documentacidon necesaria.

33. Solicitard al Departamento Ejecutivo, por el voto de la simple mayoria de
los miembros del Cuerpo, los libros de registros contables, diario, inventario y
balance para el control adecuado de los mismos.

34. Deberd solicitar la consolidacion de la deuda municipal y resolvera su con-
version.

35. Ninguna cuenta sera aprobada por los que la rindan, ni por sus socios,
conyuges, ni consanguineos dentro del tercer grado.

36. Debera resolver sobre los informes elevados por la Fiscalia Administrativa
Municipal y el Tribunal de Cuentas, con el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros.

37. Dictara ordenanzas y resoluciones que favorezcan la participacion vecinal,
rural y asociaciones intermedias, en la formacién y administracion de coope-
rativas, consorcios, empresas o sociedades mixtas, cuyo objetivo sea servicios
de obras de utilidad general.
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38. Dictara normativas necesarias para determinar pesas y medidas con exac-
titud.

39. Legislara sobre la direccién de las vias, pendientes, cruzamientos y la colo-
cacion de senales para prevenir accidentes en zonas fabriles, industriales, etc.

40. Aprobara o no las propuestas del D.E.M., de crear entidades autdrquicas,
con laaprobacion de la mayoria especial de las dos terceras parte de la totalidad
delos miembros del H.C.D.

41. Determinara la eximicion de impuestos a personas indigentes, institucio-
nes educativas publicas, mutuales, cooperativas benéficas y deportivas no pro-
fesionales, asociaciones sin fines de lucro, siempre con la correspondiente acre-
ditacién de las mismas.

42. Aprobara o no los proyectos de pliegos de licitaciones publicas, previo dic-
tamen de la Fiscalia Administrativa Municipal.

43. Convocard a elecciones municipales, que deberan coincidir con las eleccio-
nes nacionales o provinciales. Sometera los casos que corresponda a consulta
popular, segun lo establece esta Carta Organica.

44. Podra actuar contra las personas de fuera de su seno, que faltaren el respeto
durante las sesiones o a algunos delos miembros del Cuerpo o a éste en general.
Enlos casos graves, lo someterd ala jurisdiccion delos tribunales ordinarios.

45. El Departamento Legislativo, posee facultad disciplinaria y con el voto de la
mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de sus miembros, podra co-
rregir a cualquiera de sus integrantes, por desorden de conducta en el ejercicio
de sus funciones, podra declararlo cesante, en caso de reincidencia, inasisten-
cia frecuente, indignidad o inhabilidad fisica o moral sobreviniente. Las re-
nuncias alos cargos, se decidiran por mayoria simple.

46. Dictara ordenanzas sobre escalafon y estabilidad de los empleados y agen-
tes municipales, inclusive la categoria de los jefes de seccion, a propuesta del
Departamento Ejecutivo Municipal.

47. Decidira con respecto a las municipalizaciones de servicios o prestaciones,
a cargo de la nacion o la provincia, con la aprobacion de la mayoria especial de
los dos tercios de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo Munici-
pal.

48. Reglamentara el Codigo de Faltas, para juzgar las infracciones municipales
deacuerdoala presente Carta Organica. Recabard informes mensuales del Juz-
gado de Faltas Municipal, acerca de su funcionamiento, expedientes en tramite
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y con resolucién, de acuerdo a las normativas de la Carta Orgédnica y de la
Constitucion Provincial.

49. Podra designar de fuera de su seno, los asesores necesarios con el voto de la
mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de los miembros del H.C.D.,
reglamentando las condiciones de ingreso, funcionamiento, desempefio y du-
racion en el cargo.

50. Dictara ordenanzas y resoluciones, para poner en ejercicio los objetivos y
fines declarados en la Constitucion Provincial y la presente Carta Organica y
sobre aquellos que no le estén prohibidos o correspondan a la competencia de
organismos nacionales, provinciales y de otros municipios.

61. Dictard el Codigo de Etica Publica de Idoneidad y Desempefio Funcional.

62. E1 H.C.D,, publicara anualmente los proyectos presentados por los Conce-
jales, durante el afo legislativo.

63. Establecera vedas o restricciones a la explotacién comercial, industrial o
deportiva de especies vegetales o animales o cuando las circunstanciaslo acon-
sejen, prohibirla.

64. Sancionar todas las ordenanzas y reglamentos, que sean convenientes para
poner en ejercicio las disposiciones de esta Carta Organica.

65. Aprobar la estructura organizativa del municipio, sus misiones y funciones.

66. Disponer las medidas y precauciones tendientes, a evitar los efectos de las
inundaciones, incendios, derrumbes y otras catastrofes.

67. Promover la creacion de asilos, orfanatos y otros espacios de contencion,
para personas socialmente vulnerables.

68. Ordenar el sistema de direccion y gobierno de los hospitales y estableci-
mientos asistenciales de la municipalidad.

69. Fijar condiciones de funcionamiento de los juegos y actividades de esparci-
miento.

70. Establecer medidas de proteccion de sectores sociales vulnerables.

71. Reglamentar todo lo referente a las propiedades riberenas, reivindicando el
camino de sirga y la preservacion del espacio publico, previsto en el Articulo
N°2.640 del Codigo Civil.

72. Promocionar, con dos tercios de votos del total de sus miembros y de con-
formidad con las leyes vigentes respectivas, el establecimiento de emprendi-
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mientos y otros servicios de interés local, no pudiendo quedar estos emprendi-
mientos o actividades exonerados de impuestos municipales, por un plazo ma-
yor de diez (10) afios.

73. Reglamentar los lugares de reunion, las casas de bailes, de juegos permiti-
dos y de todo los que puedan dar lugar a desorden o molestias para los vecinos,
pudiendo clausurarlas cuando resulten manifiestamente perjudiciales.

La enunciacion de este Articulo no es limitativa, ni excluye otros aspectos de
competencia municipal, no significa la exclusion de materias que interesen en
comun, ala provincia y al municipio de Mocoreta.

Articulo 229°.- Atribuciones del Presidente del H.C. M.

Ademads de las atribuciones otorgadas por reglamento interno, el presidente
que es el Viceintendente, tendra los siguientes deberes:

a) Presidir las sesiones del Concejo, dirigir las discusiones de conformidad al
reglamento, dar cuenta de los asuntos centrados, por intermedio del secretario
y destinarlos alas comisiones internas.

b) Proponer al secretario, que sera designado por el Cuerpo, por mayoria de
votos del total de miembros. Este lo acompanara en su mandato, que estard so-
metido alas normas del reglamento interno referidas a sus funciones, deberes,
causas y formas de su remocién, durando en su cargo mientras permanezca en
sus funciones el presidente que lo designd. En caso de necesidad, propondra al
secretario administrativo del Concejo Deliberante, que sera designado por el
Cuerpo, por mayoria de votos del total de sus miembros y removido de igual
forma; durara en sus funciones, por el lapso que ejerza la presidencia quien lo
designay podra ser re designado.

¢) Convocar alos miembros del Concejo a sesiones preparatorias, ordinarias,
extraordinariasy especiales.

d) Dirigir el debate donde tendra voz y voto s6lo en caso de empate, en caso de
eleccion de autoridades del Cuerpo o si se requiere mayoria especial.

e) Dirigir la tramitacion de los asuntos correspondiente al Concejo Delibe-
rante y sefialar los que deban formar el orden del dia de las sesiones, sin per-
juicio delos que en casos especiales resuelva el Cuerpo.

f) Firmar todas las ordenanzas, resoluciones, comunicaciones o notas que ha-
yan sido aprobadas por el Cuerpo Legislativo. Su firma sera refrendada, por la
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del secretario del H.C.D.

g) Observar la conducta de los agentes que presten servicios dentro del
H.C.D.

h) Cumplir las funciones que le son otorgadas por la Carta Orgénica y el Re-
glamento Interno del Cuerpo Legislativo.

i) Llamar a los Concejales y abrir la sesion, llamar al orden y a cuestion a los
Concejales; fijar proposiciones para las votaciones, proclamar sus resultados y
decidir en caso de empate con su voto.

j) Ejercer laadministracién del Concejo y adoptar medidas relativas ala prac-
ticidad administrativa, para lo cual dictara los actos administrativos pertinen-
tes.

k) Elaborar y poner a consideracion del Cuerpo, la partida presupuestaria
anual del H.C.D. que luego de aprobada, se remitira al Intendente antes del 31
deagosto.

1) Presentar al H.C.D. un balance general, la rendicion de cuentas de la parti-
da de gastos y de inversiones del presupuesto del mismo, correspondiente al
afo de su gestion, que se realizard en la sesion ordinaria inmediata anteriorala
renovacion de autoridades.

m) Disponer de las dependencias del Concejo Deliberante. Llevar el protoco-
lo de ordenanzas, resoluciones y declaraciones.

SANCION. PROMULGACION Y PUBLICACION DE ORDENANZAS

Articulo 230°.- Origen de las Ordenanzas
Lasordenanzas se originan en:

a) El Honorable Concejo Deliberante mediante proyectos presentados por un
edil o grupo de ediles o por las comisiones permanentes.

b) Proyectos presentados por el departamento Ejecutivo Municipal.

¢) Por iniciativa popular o cualquier otro medio legalmente instituido, acom-
panando los proyectos con su fundamentacién correspondiente.

Articulo 231°.- Modos de Expresion del Concejo Deliberante
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El Concejo Deliberante se expedira por medio de:

1. Ordenanzas: en los casos de crear, reformar, suspender o derogar una regla
que comporte una obligacion, implique una prohibicién general u otorgue de-
rechosaterceros.

2. Acuerdos: en casos de aprobar o ratificar una designacién o una gestion
cumplida que promueva el D.E.M.

3. Resoluciones: en casos de fijar dietas, adoptar medidas relativas a la compo-
sicién u organizacién interna del H.C.D., solicitar 6rdenes al D.E.M. o tratar
cuestiones relacionadas con el Cuerpo o que merezca el pronunciamiento de
éste, de cualquier naturaleza incluyendo juicio politico.

4. Declaraciones: cuando se desee expresar una opinion relativa a asuntos de
interéslocal, provincial, nacional e internacional.

Articulo 232°.- Aprobacién de Ordenanzas

Las Ordenanzas y otros actos legislativos, se aprobaran por mayoria simple de
los miembros presentes, a excepcion de los casos considerados en la presente
Carta Organica, en los que se necesitara una mayoria especial.

Articulo 233°.- Remisién al Intendente

El Proyecto de Ordenanza aprobado por el Cuerpo, sera elevado al Intendente
dentro de los cinco dias habiles, para su promulgacién, publicacién, ejecucion
y reglamentacion. Se considerara promulgado, todo proyecto que no ha sido
vetado en el término de diez dias hébiles.

Articulo 234°.- Veto

El Intendente tiene la facultad de veto total o parcial de los Proyectos de Orde-
nanzas provenientes del H.C.D., a excepcion del presupuesto de gastos y recur-
s0s, que solo podra ser parcialmente vetado, dentro de los diez dias de la recep-
cién del Proyecto de Ordenanza. Vetado en parte el proyecto, el Intendente,
podra promulgar la parte no vetada, si ella tiene autonomia normativa y no
afecta la unidad del proyecto. Vencido el plazo de diez dias, el proyecto se con-
sidera automaticamente promulgado.
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Articulo 235°.- Veto. Insistencia

Cuando el Intendente veta total o parcialmente una ordenanza, ésta retorna al
H.C.D., con sus objeciones fundadas. Si el Cuerpo insiste en su sancién con vo-
to positivo de la mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de sus miem-
bros, el proyecto se convertird en Ordenanza y vuelve al D.E.M., para su pro-
mulgacién y publicacién. Si el Cuerpo Legislativo no insiste en la sancién o no
trata el veto dentro de los treinta dias de recibido, el proyecto se considera re-
chazado y no podra tratarse nuevamente en ese periodo. No podran promul-
garse ordenanzas vetadas parcialmente y solamente las de presupuesto y las tri-
butarias entraran en vigencia en su oportunidad, en la parte no objetada hasta
que se resuelvala observacion parcial.

Articulo 236°.- Vigencia delas Ordenanzas

Las Ordenanzas son de cumplimiento obligatorio desde la fecha en que las
mismas lo establecen. Si no tienen fecha determinada, su cumplimiento sera
obligatorio a partir de su publicacién en el boletin municipal. En el caso que
impongan penas o nuevos tributos o aumentos de la tasa de los mismos, po-
dran regir luego de diez dias de su publicacién. Si no designan tiempo, seran
obligatorias después de dos dias de su publicacion. También se publicaran en el
boletin municipal, todas las resoluciones y las normas municipales. Las Orde-
nanzas modificatorias del presupuesto de gastos, caducara con la expiracion
del ejercicio financiero para el cual hayan sido dictadas.

Publicacién: el D.E.M., publicara las Ordenanzas dentro de los quince dias de
su promulgacion. En caso de incumplimiento lo podrd hacer el Presidente del
H.C.D.

Articulo 237°.- Férmula de las Ordenanzas

Se utilizara la siguiente formula en la sancién de las Ordenanzas: “E1 H.C.D de
la ciudad de Mocoreta sanciona con fuerza de Ordenanza”

Articulo 238°.- Libro de Actas

Los libros de Actas del Concejo son documentos publicos y todas las delibera-
ciones, deberan constar en ellos.

102

Articulo 239°.- Protocolo de Ordenanzas, Resoluciones y Declaraciones

El Municipio, llevara un protocolo de Ordenanzas, uno de Resoluciones y otro
de Declaraciones, con numeracion correlativa. Dichos protocolos, deberan
guardar todas las formas requeridas por su naturaleza.

Articulo 240°.- Proyecto de Urgente y muy Urgente Tratamiento

El Intendente Municipal, esta facultado para enviar al H.C.D. proyectos con
pedido urgente y muy urgente tratamiento, que deberan estar fundamentados.
Los proyectos de urgente tratamiento, deberan ser objeto de decision en veinte
dias ylos proyectos de muy urgente tratamiento, lo seran en los diez dias de ha-
ber sido recibidos por el Cuerpo Legislativo.

TiTULO SEGUNDO

Organo de Justicia, Fiscalizacién y Mediacién Comunitaria

Capitulo Primero
Juzgado Municipal De Faltas

Articulo 241°.- Creacion del Juzgado de Faltas Municipal

El Municipio de Mocoreta, promovera la creacion del Juzgado Municipal de
Faltas, que dependera institucionalmente y administrativamente de la munici-
palidad, considerando la importancia de la existencia de un organismo de jus-
ticia, encargado del cumplimiento del Cédigo de Faltas Municipal.

Articulo 242°.- Jurisdiccién. Funcionamiento

El Juzgado Municipal de Faltas, tendra jurisdiccion en el municipio de Moco-
reta. Sus funciones seran juzgar en las instancias verbal, publica y actuada, to-
daslas infracciones y contravenciones resultantes del incumplimiento y/o vio-
lacién al Codigo Municipal de Faltas, a las ordenanzas reglamentarias munici-
pales, alasleyes nacionales y/o provinciales y que deban ser juzgadas por dicho
6rgano, cuya competencia se extiende a las materias previstas en el Articulo N°
233 dela Constitucion Provincial. El juicio, serd publico y el juzgamiento, oral.
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Articulo 243°.- Cédigo de Faltas Municipal. Modificacion

El Cédigo de Faltas, sera redactado y debera ser aplicado en forma obligatoria
en la jurisdiccién del municipio. Eventualmente, podra ser modificado con la
aprobacién de la mayoria especial de los dos tercios de la totalidad de los
miembros del H.C.D., pudiendo ademas adherirse a leyes nacionales o provin-
ciales vigentes en la materia.

Articulo 244°.- Derecho de Defensa

El Juzgado Municipal de Faltas, garantizara al ciudadano, a través de las nor-
mas legislativas vigentes, el derecho de defensa en el proceso legal, correspon-
diente en el juzgamiento delas faltas y/o incumplimiento que se le atribuyan.

Articulo 245°.- Apelaciones

Podra interponerse recurso de apelacion por ante el Juzgado en lo Correccio-
nal de la jurisdiccion respectiva, contra las sentencias definitivas que impon-
gan las siguientes penas: Mds de quince dias de arresto; clausura e inhabilita-
cioén definitiva; multa o comiso, cuando la pena impuesta por cada infraccion o
el valor aproximado de los efectos decomisados, supere el ochenta por ciento
(80%) del maximo previsto, en el régimen de penalidades como sancién para
las contravenciones mas graves.

Articulo 246°.- Requisitos

El Juzgado Municipal de Faltas, estara conformado por un Juez y un Secretario
de Faltas, con titulo de abogado para el primero y de abogado o escribano para
el segundo, expedido por facultad estatal o privada reconocida. Requisitos pa-
raser Juez de Faltas:

a) Argentino nativo o por opcion.

b) Edad minima de 28 afos.

¢) Residencia enlalocalidad no menor de cinco afios.

d) Antigiiedad de tres afos en el ejercicio de su profesion.
e) No podra ser parte demandante, contra el municipio.

f) Tendran prioridad preferentemente los profesionales residentes en Moco-
retd. Si excepcionalmente no hubiere, se recurrira a los del departamento de
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Monte Caseros y de la Provincia de Corrientes o en su defecto procedente de
otra provincia, respetando el orden preestablecido.

Articulo 247°.- Designacion

La designacion de los integrantes del Juzgado de Faltas, la realizara el H.C.D., a
propuesta de una terna designada por el Intendente Municipal, previo con-
curso de oposicién y antecedentes, con voto de la mayoria simple del H.C.D.
Previo a la efectivizacion de las designaciones, debera existir un periodo de
impugnaciones debidamente publicitado. Se conformara una lista de suplentes
con los candidatos, que no hayan sido elegidos, para los casos de ausencia tem-
poraria. El tribunal examinador, sera convocado por el D.E.M. y no podra estar
formado por ningun funcionario publico, que integre los poderes politicos del
Estado Municipal.

Articulo 248°.- Duracién en sus Funciones, Remocion e Inmunidades

Durard en su mandato durante seis afios, pudiendo ser reelegido una o mas ve-
ces y removido por las causales establecidas en el Articulo N°224 de la Consti-
tucion Provincial y en las formas establecidas en esta Carta Organica por juicio
politico, no requiriéndose para su destitucion la consulta popular. El Juez de
Faltas, gozara de las mismas inmunidades establecidas por la Constitucion
Provincial, paralosjueces dela justicia ordinaria.

Articulo 249°.- Secretario

El Secretario, debera ser argentino en ejercicio, tener 25 anos de edad, tener ti-
tulo de Abogado o Escribano Publico expedido por Universidad Nacional, con
ejercicio dela profesion o desempeio de funcioén judicial por dos afios. Depen-
dera directamente del Juez y actuara en todos los despachos de los asuntos in-
gresados al juzgado. El Secretario y demds empleados, gozaran de los derechos
del personal municipal dependiente del D.E.M.

Articulo 250°.- Remuneraciones

El Juez y Secretario de Faltas, percibirdan remuneraciones determinadas por el
H.C.D. ElJuez, percibira una remuneracion, que no debera ser superior a la del
Intendente ni inferior a la del Viceintendente. El Secretario, percibira una re-
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muneracion, que no debera ser superior ala del Viceintendente. Los gastos que
demande el Juzgado de Faltas, estaran a cargo del presupuesto municipal.

Articulo 251°.- Personal del Juzgado de Faltas

ElJuzgado Municipal de Faltas, podra contar con el personal necesario que se-
ra designados, por concurso de antecedentes de titulo y oposicion. Sus desig-
naciones, remociones, ascensos o traslados, dependeran del Intendente Muni-
cipal, a propuesta del Juez, acorde al reglamento interno que determine la orde-
nanza.

Articulo 252°.- Periodo de Funcionamiento

Funcionara todos los dias habiles, desde el primero (1) de febrero al veintitrés
(23) de diciembre de cada afio y el horario se fijara, por resolucion interna. Du-
rante la feria, estard a disposicion de los requerimientos de los poderes munici-
pales en caso de urgencia.

Articulo 253°.- Ausencias

Las ausencias, salvo las definitivas, seran cubiertas en forma temporaria por
subrogacion. Si hubiera ausencia o impedimento de los miembros subrogan-
tes, el drgano podra elaborar una lista de conjueces, conformada por abogados
inscriptos en la matricula, que sean residentes en el municipio, departamento
de Monte Caseros, provincia de Corrientes u otras provincias.

Articulo 254°.- Acefalia Permanente

En casos de acefalia permanente del Juez y Secretario con motivo de renuncia,
destitucion, muerte o inhabilidad fisica o cualquier otra causa, los cargos seran
cubiertos por concurso publico de oposicion y antecedentes, segun lo estable-
cido en la presente Carta Organica, en un plazo no mayor a treinta dias, desde
producidalavacancia.

Articulo 255°.- Incompatibilidades

Las funciones del Juez y/o Secretario, son incompatibles con cargos publicos
nacionales, provinciales o municipales, con excepcion del ejercicio de la do-
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cencia en todos sus niveles y su profesion.

Articulo 256°.- Sanciones y Penas

ElJuzgado de Faltas, aplicard sanciones y penas, que deberan estar contenidasy
reglamentadas en el Cédigo de Faltas. El juzgado, podra proceder al secuestro
de elementos y /o vehiculos que hayan motivado la comisién de una falta o
contravencién y podra requerir el auxilio de la unidad de orden publico local,
para el mejor desempenio de sus funciones. El Juzgado, podra aplicar las si-
guientes penas: multas, arrestos, comisos, clausuras e inhabilitaciones. La pena
dearresto, no excederdlos treinta dias.

Articulo 257°.- Informe Mensual

ElJuzgado de Faltas, debera brindar mensualmente un informe detallado de lo
actuado ante la Fiscalia Administrativa Municipal, el H.C.D. o el D.EM. y
cuando cualquiera de estos poderes municipales lo solicitara, bajo apercibi-
miento de incurrir en incumplimiento de deberes de funcionario publico o ser
objeto de sanciones, conforme a lo establecido por el Cédigo de Etica Pablica e
Idoneidad y Desempefio Funcional.

Articulo 258°.- Procedimientos del Juzgado de Faltas

ElJuez, concedera un plazo para que el infractor pague la multa, total o en cuo-
tas fijando el monto ylas fechas de los pagos, segtin las condiciones econémicas
del mismo, que podra cumplir tareas comunitarias. Si no se cumple la sancion,
automaticamente se convertird en arresto durante la cantidad de dias estipula-
dos por el Juez, no mayor de treinta dias. El pago de dicha multa, hara cesar el
arresto. El arresto, se cumplird en establecimientos especiales o dependencias
adecuadas.

FISCALIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 259°.- Naturaleza, Autonomia y Mision

El Municipio de Mocoretd, promovera la creacion de la Fiscalia Administrativa
Municipal, que es un érgano juridico, que integra jerarquica y presupuestaria-
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mente la estructura organizacional del municipio. Gozara de autonomia fun-
cional y técnica, su mision sera la defensa administrativa y judicial del patri-
monio fiscal y el control de la legitimidad y legalidad de los actos administrati-
vos, asegurando el cumplimiento de la Constituciones Nacional, Provincial,
Leyes Vigentes, Carta Organica Municipal y Ordenanzas, actuando en los tra-
mites que realicen los vecinos.

Articulo 260°.- Requisitos para la Designacion y Duracién de Mandato

La Fiscalia, estara conformada por un abogado con titulo expedido por facul-
tad publica o privada, con residencia no menor de cinco ailos en Mocoretd o
Departamento de Monte Caseros y antigiiedad no menor de tres afios en el
ejercicio de su profesion, ni tener empleo publico a excepcion de la docencia 'y
el ejercicio de la profesion. No podra ser parte demandante contra el munici-
pio. Sera designado por el H.C.D. a propuesta de una terna, por concurso pu-
blico de oposicion y antecedentes y aprobado por la mayoria simple de la tota-
lidad de los miembros. Los candidatos no seleccionados, integran una lista de
suplentes. El tribunal examinador, sera convocado por el D.E.M. El fiscal admi-
nistrativo, durara cuatro aflos en sus funciones, pudiendo ser re designado por
el H.C.D. con mayoria simple de los miembros.

Articulo 261°.- Remuneracion, Funciones y Atribuciones

La remuneracion del Fiscal Administrativo, serd fijada por el H.C.D. con la
aprobacion de la mayoria simple, no debiendo ser superior a la del Intendente,
ni inferior a la del Viceintendente, la remuneracion de los demas integrantes,
seran fijados por el H.C.D., no debiendo ser superior ala del Viceintendente.

Sus dreas de competencia seran:

a) Area de sumarios e investigaciones administrativas: de actos de las autori-
dades, funcionarios o agente del municipio, de los entes descentralizados, au-
tarquicos y empresas y sociedades del Estado Municipal, controladas por él o
en las que tenga participacion, en las cuales puedan resultar afectados los dere-
chos dela municipalidad o de terceros.

b) Area de Contralor Legal encargada del cumplimiento de los contratos, su-
ministro de obras publicas, concesiones de servicios y todo acto en lo que par-
ticipe el municipio.
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c) Area de Gestién Judicial: de seguimiento, revision y control de causas o jui-
cios en que puedan estar afectados los derechos o intereses del municipio o las
que el mismo inicie.

d) Intervencion en actos realizados por los vecinos: que incluiran las quejas
de los mismos por mala prestacion de los servicios publicos, por faltas y abuso
de autoridad de funcionarios o agentes municipales o por incumplimiento de
las obligaciones del municipio, hasta que se implemente la Defensoria del Veci-
no.

Articulo 262°.- Remocion

El Fiscal, podra ser removido por comision de delitos, por incumplimiento de
deberes de funcionario publico, por negligencia grave que dafie al municipio a
la administracién y/o terceros, conforme a lo previsto en la Carta Orgénica,
respecto al juicio politico.

Articulo 263°.- Acefalia y Ausencia Temporaria

En caso de acefalia, por muerte, renuncia, destitucion o impedimento, se selec-
cionard el reemplazo dentro de los diez dias habiles de producida la vacancia,
por el término que faltare para cumplir el mandato. En caso de ausencia tem-
poraria y si faltare menos de un afo para cumplir el mandato, ocupara el cargo
un fiscal suplente hasta que cesen las causas en caso de ausencia, suspension u
otro impedimento transitorio.

TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL

Articulo 264°.- Naturaleza, Requerimiento, Designacién y Término de Man-
dato

Promovera la creacion de Tribunal de Cuentas Municipal, que controlara la
hacienda publica municipal. Es independiente y auténomo y goza de autarquia
financiera. Podra aprobar o no la percepcion o inversion de caudales publicos,
realizadas por funcionarios, empleados o administradores del municipio. Los
sujetos privados, que perciban o administren fondos publicos, estan sujetos a
su jurisdiccion. El tribunal estard conformado por un Sindico, que tendra ti-
tulo de Contador Publico, expedido por facultad publica o privada reconocida,
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con residencia no menor de cinco afnos en la localidad; en caso de carencia de
postulantes de lalocalidad, podran concursar Contadores del Departamento o
en su defecto de la Provincia, con antigiiedad en el ejercicio de su profesion de
tres anos, no pudiendo tener empleo publico nacional, provincial o municipal,
aexcepcion dela docencia en todos sus niveles y el ejercicio de su profesion. Se-
ra designado por el H.C.D y la mayoria simple de la totalidad de sus miembros,
a propuesta de una terna establecida por el Intendente Municipal, previo con-
curso publico de oposicion y antecedentes. Los candidatos no seleccionados,
conformardn una lista de suplentes. El tribunal examinador serd convocado
porel D.E.M.

El Titular del Tribunal de Cuentas Municipal, ejercera seis afios y podra ser re-
designado por el H.C.D y mayoria simple de la totalidad de sus miembros.
Regiran las mismas inhabilidades e incompatibilidades, que para ser concejal.
Hasta tanto no se creare dicho Tribunal, se regiran por el Articulo N°232 dela
Constitucion Provincial.

Articulo 265°.- Funciones y Atribuciones
Las funciones y atribuciones del Tribunal de Cuentas seran:

a) Revision de cuentas generales, balances parciales y generales del ejercicio
del municipio y de los organismos autdrquicos, empresas, sociedades de eco-
nomia mixta y entidades que comprometan los intereses econémicos munici-
pales, que comprenda la correspondencia de los ingresos y egresos con las res-
pectivas previsionesy ejecuciones presupuestarias.

b) Fiscalizar las cuentas mediante auditorias de contenido econdémico o fi-
nanciero, por propia iniciativa o a solicitud del Intendente o el H.C.D.

c) Visar los actos administrativos que interesen gastos, en la forma que esta-
blezcala ordenanzay previamente a su ejecucion.

d) Aprobar a posteriori de su cumplimiento, las 6rdenes de pago expedidas.

e) Observar las 6rdenes de pago ya cumplimentadas enviando los antece-
dentes al H.C.D., en un plazo no superior de cinco dias habiles, bajo pena de
incurrir en incumplimiento de los deberes de funcionario publico.

t) Enviar al H.C.D. el dictamen sobre la cuenta general del ejercicio, en los se-
senta dias de haber sido recibida.

g) Fiscalizar el destino de los fondos o beneficios recibidos u otorgados, en ca-
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racter de subsidios o subvenciones.
h) Fiscalizar las cuentas o gastos del H.C.D.
i) Fiscalizar las operaciones financieras o patrimoniales de la administracion.

j) Realizar el control de gestion sobre la ejecucion presupuestaria de la admi-
nistracion.

k) Actuar a solicitud del H.C.D., por mayoria simple en auditorias contables,
patrimoniales y financieras del municipio.

1) Participar en concurso de precios y licitaciones publicas o privadas del mu-
nicipio.

Articulo 266°.- Remuneracién y Remocion

La remuneracion del titular del Tribunal de Cuentas, serd fijada por ordenanza
del H.C.D, aprobada por mayoria simple, no debiendo ser superior a la del In-
tendente, ni inferior a la del Viceintendente y la remuneracion de los demas
integrantes del Tribunal de Cuentas, sera fijado por el H.C.D. y aprobado por
mayoria simple, no debiendo superar la del Viceintendente. El titular del Tri-
bunal de Cuentas, podra ser removido de su cargo por las causales de juicio po-
litico, previstas en la presente Carta Organica.

Articulo 267°.- Acefalia y Ausencia Temporaria

Si faltare el titular del Tribunal de Cuentas por muerte, renuncia, destituciéon o
impedimento definitivo, sera reemplazado, segtin los mecanismos de seleccion
previstos en los articulos correspondientes, dentro de los diez dias habiles de
acaecida la vacancia, para cumplimentar el mandato por el término que faltare
cumplir. En caso de ausencia temporal, se designara un miembro de la lista de
suplentes, si faltare menos de un afio para cumplir el mandato.

DE LA DEFENSORIA DEL VECINO

Articulo 268°.- Creacion de la Defensoria del Vecino

El Municipio de Mocoreta, promoverd la creacion de la Defensoria del Vecino,
que tendra autonomia funcional, defendera y protegera los derechos, garantias
e intereses concretos y difusos de los ciudadanos de acuerdo alo establecido en
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la Constitucién Nacional, Provincial y esta Carta Organica ante hechos, actosu
omisiones sobre los que recaigala competencia municipal.

Articulo 269°.- Requisitos, Inhabilidades e Incompatibilidades

Los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades para ser Defensor del Veci-
no son los mismos que para ser concejal. Tendra dedicacion exclusiva y sera re-
movido por iguales causales que los ediles. Sera designado por el H.C.D., por
mayoria simple previo concurso de oposiciones y antecedentes. El H.C.D., re-
glamentara el llamado a concurso. Durara cuatro afios en sus funciones pu-
diendo ser reelecto. Debera informar trimestralmente sus gestiones y resulta-
dosala comunidad y un informe anual al H.C.D., que lo publicara de acuerdo a
las formalidades delaley.

Articulo 270°.- Reglamentacion del Funcionamiento de la Defensoria del Ve-
cino

El H.C.D,, reglamentara por ordenanza las funciones, deberes, atribuciones y
procedimientos de esta defensoria, aplicando los principios de informalismo,
gratuidad, impulso de oficio, sumariedad y accesibilidad, como lo establece en
la Constitucion Provincial en su Articulo N°142. El presupuesto municipal
aportara el equipamiento, los recursos y el personal necesarios para su funcio-
namiento.

Articulo 271°.- Facultades, Iniciativa y Remuneracion del Defensor del Vecino

El Defensor del Vecino tiene facultad de pedir colaboracion a las autoridades y
funcionarios del municipio, con relacion a las materias relativas a sus areas de
competencia, mediante informes expedidos en plazos preestablecidos por el
requirente acorde a las reglas de la Carta Orgdnica. Tiene iniciativa legislativa,
legitimacion procesal y administrativa. Puede participar de sesiones y reunio-
nes de comisiones del H.C.D. con voz, pero sin voto, cuando debatan sus
inicia-tivas de proyecto de ordenanza. La remuneracion, serd fijada por el
HC.D.yno podra ser superior ala dieta de un concejal.

MEDIACION COMUNITARIA
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Articulo 272°.- Definicion

La mediacion puede ser analizada como un proceso de negociaciones estraté-
gico, estructurado y con desarrollo en el plano del discurso, dirigido por un ter-
cero neutral sin potestad para atribuir, que busca opciones que proporcionen
una razonable satisfaccion a los autores de una relacién social, con objetivos
total o parcialmente incompatibles.

Articulo 273°.- Centro Comunitario de Mediacion

El Centro Comunitario de Mediacion de la ciudad de Mocoreta, es un organis-
mo que facilitara el acceso de la comunidad a una via alternativa de resolucion
de conflictos, promoviendo y afianzando el desarrollo de métodos pacificos de
resolucion de controversias entre los vecinos. Funcionara en un espacio fisico
adaptado, a fin de garantizar la privacidad de los concurrentes, los principios y
garantias de la mediacion, conforme alas leyes respectivas y ala ordenanza que
lo reglamente.

Articulo 274°.- Requisitos

Podran ser mediadores comunitarios, quienes posean titulo habilitante expe-
dido por instituciones legalmente reconocidas y de conformidad con lo esta-
blecido por la reglamentacion vigente, debiendo confeccionarse un registro de
mediadores que serd actualizado regularmente. El servicio de mediacion esta a
disposicion de todos los ciudadanos, siendo toda diligencia que realice el veci-
no en el Centro de Mediacidn, totalmente gratuita.

Articulo 275°.- Procedimiento de Mediacién

El procedimiento de mediacion deberd asegurar:
a) Neutralidad
b) Confidencialidad
¢) Consentimiento informado

d) Protagonismo y autodeterminacion dela parte.

Articulo 276°.- Remuneracion

Los mediadores comunitarios, percibiran como remuneracion el monto que el
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Honorable Concejo Deliberante les asigne en tal concepto, con el voto de las
dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros, no pudiendo exceder
laremuneracion del Viceintendente.

TiTULO TERCERO

Administracion Municipal

Capitulo Primero
Del Patrimonio Municipal

Articulo 277°.- Definicion
El Patrimonio Municipal esta integrado por bienes de dominio publico y pri-

vado enlos términos establecidos en el Codigo Civil y esta Carta Organica. Son
bienes de dominio publico:

a) Las calles, veredas, paseos, paisajes, parques, plazas, caminos, cementerios
y otros bienes y obras publicas de propiedad municipal o privada declaradas
como tal por el gobierno municipal o aquellas afectadas a la prestacion de un
fin ptblico. Son parte del patrimonio municipal, las calles o caminos que naz-
can dentro del territorio y que su trazado no exceda los limites de dicho ejido y
las quelo cruzan, salvo que medie legislacion provincial o nacional.

b) El producido de los tributos, tasas, contribuciones de mejoras, derechos,
multas, coparticipaciones, titulos, acciones y regah’as en su caso.

Articulo 278°.- Dominio Privado Municipal

Son aquellos bienes destinados a satisfacer las necesidades mediatas o inme-
diatas del municipio, no afectados directamente a un fin publico o de utilidad
comun, las tierras sin duefio y los bienes que por ley tengan tal caracter. Son de
dominios privadoslos:

a) Los terrenos fiscales ubicados en el ejido, excepto los que estuvieren reser-
vados por la Nacion o Provincia.

b) Todos los bienes adquiridos por el municipio, en su caracter de persona ju-
ridica o de derecho privado.
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c) Las donaciones ylegados aceptados acorde alaley.

Articulo 279°.- Inembargabilidad de Bienes y Rentas Puiblicas Municipales

Los bienes muebles e inmuebles de dominio publico y privado municipal no
son embargables, al igual que las cuentas corrientes bancarias, salvo lo estable-
cido en el Articulo N°230 de la Constitucion Provincial. Las rentas publicas
municipales, serdn embargables judicialmente sélo hasta un 20% mensual,
siempre que no afecte los servicios publicos, nilo sueldos de los agentes muni-
cipales.

Articulo 280°.- Actos de Nulidad

Seran actos de nulidad absoluta, aquellos que dispongan de bienes municipales
que contradigan los preceptos de esta Carta Organica y normas vigentes en la
materia. Las ventas, se haran por licitacion publica y autorizacion del H.C.D.
por los dos tercios de la totalidad de sus miembros. Igual mayoria sera necesa-
ria para desafectacion del caracter del bien publico, que pudiera tener el mis-
mo.

Capitulo Segundo
Del Presupuesto Municipal

Articulo 281°.- Definicion y Objetivos

El presupuesto municipal, es la prevision integral de los recursos financieros,
de los gastos de funcionamiento e inversion de las distintas unidades de orga-
nizacion y del costo de obras y prestacion de los servicios publicos, del periodo
anual. Es un instrumento de planificacion y ordenamiento para la gestion de la
hacienda publica y la actividad econémica y social del municipio, para promo-
ver el desarrollo en el mediano y largo plazo. El presupuesto serd analitico y
abarcara la totalidad de los gastos y recursos ordinarios, extraordinarios o es-
peciales. Los recursos y gastos, se clasificaran de acuerdo a su naturaleza, ori-
gen y monto, para lo cual regiran las normativas vigentes en la provincia, hasta
el dictado dela ordenanza de contabilidad por el H.C.D.
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Articulo 282°.- Discriminacion de los Gastos y Recursos. Limitaciones.

Los recursos y gastos se afectaran separadamente al D.E.M. y al H.C.D. Los re-
cursos se clasifican en:

a) Rentas generales y propias del municipio
b) Recursos especiales
¢) Recursos extraordinarios.
Los gastos se discriminaran en:
a) Gastosdel H.C.D.
b) Gastos del D.E.M. que se subdividen en:
1. Gastos del personal

2. Otros gastos y servicios de la deuda publica, que se clasifican en gastos del
D.E.M.yorganismos descentralizados

3. Gastos del Juzgado de Faltas Municipal

4. Gastos de la Fiscalia Administrativa Municipal

5. Gastos del Tribunal de Cuentas

6. Gastos de Asesoria Letrada y demas organismos creados

El presupuesto especificara el total de entradas ordinarias con excepcion de los
subsidios y el producido de las ventas municipales. De este total, se destinara
como maximo el 60% a sueldos y a cargas sociales del D.E.M. y el 4 % al total de
gastos del H.C.D.

Articulo 283°.- Presentacion de Proyecto de Presupuesto. Presupuesto del
H.C.D. y Aprobacion.

Los proyectos de ordenanzas de presupuesto general del municipio, seran pre-
sentados por el Departamento Ejecutivo ante el H.C.D., antes del 30 de octubre
del afio anterior al que deba regir. Pasada la fecha preestablecida y sin perjuicio
de la responsabilidad del D.E.M. por este incumplimiento, una comision del
H.C.D. proyectara la ordenanza, debiendo todas las oficinas municipales en un
plazo determinado, aportar los datos para su confeccion. E1 D.E.M. no podra
vetar estas ordenanzas, sin presentar el proyecto que la sustituya.
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Articulo 284°.- Gastos no Autorizados y Modificaciones Presupuestarias. Gas-
tos Reservados

Toda modificacidn presupuestaria se hara por ordenanza, aprobada por mayo-
ria simple de la totalidad de los miembros del H.C.D., que prevera la creacion
del recurso, no pudiendo afectarse, el gasto o recurso ordinario del municipio.
El presupuesto no podra contener sin excepcion partida alguna, destinada a
gastos reservados.

Articulo 285°.- Licitaciones Publicas. Excepciones

Las enajenaciones de bienes, compras, obras publicas o conexiones de servicios
publicos, se haran de acuerdo alas ordenanzas de contabilidad y obras publicas
municipales dictadas y alas normas vigentes en la materia. En las mismas orde-
nanzas, se estableceran las excepciones, con voto de la mayoria especial de los
dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del H.C.D. En los casos de
obras o servicios publicos realizadas por particulares, sin costo para el munici-
pio o con participacion de éste en las utilidades, se podra prescindir dela licita-
cién publica, siempre que la adjudicacién, permiso o concesion sea por orde-
nanza especial aprobada por mayoria absoluta de los miembros del H.C.D.,
respetando la normativa existente en la materia y dando prioridad alos presta-
doreslocales, ante igualdad de condiciones.

Articulo 286°.- Sistema de Contratacién Alternativos

El municipio de Mocoreta, debera mediante las ordenanzas correspondientes,
establecer el sistema de seleccion y limites de contratacion alternativo, garanti-
zando la libre concurrencia de oferentes, la igualdad de oportunidades y la
transparencia del procedimiento, teniendo en cuenta que, en todo acto, orde-
nanza, resolucién o contrato, que no respeten las normas de la Constitucion
Nacional, Provincial, Carta Organica y normativas vigentes, seran considera-
dosde nulidad absoluta e insanable.

Articulo 287°.- Balance. Memoria Anual. Dictamen y Estado de Ejecucion de
Recursos y Gastos

El balance y memoria anual del ejercicio vencido, sera presentado al H.C.D.,
por el Intendente con dictamen del Tribunal de Cuentas si hubiese, antes del 30
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de abril, si pasan 30 dias sin que el H.C.D. se expida, se tendra por aprobado. El
estado de ejecucion de recursos y gastos, sera presentado mensualmente con
dictamen del Tribunal de Cuenta si existiese, ante el H.C.D. debiendo este ha-
cerlo mismo, en relacion alos recursos y gastos del presupuesto propio.

Articulo 288°.- Afectacion de Créditos Presupuestarios Futuros

No podran comprometerse erogaciones que representen afectaciones de crédi-
tos presupuestarios, para ejercicios futuros a excepcion delos siguientes casos:

1. Para obras publicas a realizarse en dos o mas ejercicios financieros

2. Para operaciones de créditos o financiamiento especial de adquisiciones,
obrasy trabajos

3.Paralas previsiones ylocaciones de obrasy servicios

4. Paralocacion o adquisicion de muebles e inmuebles

Capitulo Tercero
De los Recursos Municipales

Articulo 289°.- Autonomia. Remision

El municipio de Mocoretd, goza de autonomia administrativa y disposicion de
los recursos, de lo que no puede ser privado, sino con su autorizacion legal.
Ninguna autoridad podra retener fondos o elementos destinados a esta Muni-
cipalidad, especialmente por el Estado Nacional o cualquier persona fisica o
juridica.

Articulo 290°.- Recursos

Constituyen recursos municipales los establecidos, en el Articulo N°229 de la
Constitucion Provincial y aquellos creados por el municipio mediante orde-
nanzas, que no se superpongan al sistema de recaudacion provincial y/o nacio-
nal y los recursos establecidos, en el Articulo N°202 y sus 34 incisos de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N°6.042.

Articulo 291°.- Empréstitos. Recaudos
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El municipio, podra autorizar empréstitos, créditos y emision de titulos publi-
cos solamente por ordenanzas sancionadas por el H.C.D., con el voto favorable
de los dos tercios de la totalidad de sus miembros. Los servicios de la deuda,
por capital e intereses, no podran afectar mas del 25% de los recursos ordina-
rios, segun el Articulo N°225, inciso 7 dela Constitucién Provincial. Estas ope-
raciones, no pueden realizarse para equilibrar los gastos ordinarios de la admi-
nistracion.

Capitulo Cuarto
De los Tributos

Articulo 292°.- Cddigo Tributario y Ordenanza Tarifaria. Principio Bdsicos

EIH.C.D., sancionara el Cédigo Tributario y la Ordenanza Tarifaria, actualiza-
dos anualmente en base a principios de igualdad, equidad, proporcionalidad,
simplicidad y generalidad, que deberan ser bases de tributos, tasas, derechos,
patentes, licencias y demas cargas publicas. Las tasas por retribucion de servi-
cios, exigiran su prestacion efectiva.

Articulo 293°.- Contribucion de Mejoras. Hecho Imponible

El hecho imponible de la contribucién de mejoras, sera determinado por el
mayor valor de los bienes, que sean consecuencia de la realizacién de obras pu-
blicas.

Articulo 294°.- Exenciones Tributarias. Exenciones o Condonaciones Tributa-
rias. Limitaciones

Las exenciones a tributos o derechos, tasas o cargas municipales, se podran
fundar solamente en principios de solidaridad y necesidad social, proteccion
de los ciudadanos, promocién cultural, educacion o actividades declaradas de
interés municipal. Se podran realizar exenciones o condonacién de deudas,
mediante normativas sustentadas por ordenanzas. El Intendente, podra efec-
tuar planes de pago individuales con quita de intereses, pero no de capital, de-
biendo ser aprobado por los dos tercios de la totalidad de los miembros del
H.C.D. y solamente aquellos tributos, tasas o deudas genuinamente municipa-
les.
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Articulo 295°.- Determinacion de Bases Imponibles

La determinacion de las bases imponibles de todo tributo, tasa o derecho mu-
nicipal, propenderd a una distribucion justa de los gastos comunales, optando-
se por la progresividad y/o proporcionalidad antes quela actividad econémica,
por el valor de la propiedad antes que la distribucion directa de los gastos, de
forma que aporten maslos que mas poseen.

Articulo 296°.- Cobro Judicial de Rentas Municipales.

El cobro de deudas por impuestos, tasas, derechos, contribuciones y otros re-
cursos municipales, se efectivizara cuando se agote la via administrativa y se-
gun la legislacion en vigencia, por via de apremio adoptada por el gobierno
provincial, para el cobro de impuestos, tasas o contribuciones. Servira de titulo
suficiente para ejecucion, la boleta o liquidacion respectiva suscripta por el
Intendente Municipal y el secretario del drea correspondiente. Es obligacion
del D.E.M., iniciar el apremio a los deudores que estén en mora con el munici-
pio, por mas de cinco afios. La ejecucion puede ser iniciada por la asesoria
letrada y/o los apoderados designados por el D.E.M. También podra derivar a
un estudio juridico local, el cobro de las deudas con la aprobacién de los dos
tercios (2/3) delatotalidad de los miembros del H.C.D.

Articulo 297°.- Impuesto Inmobiliario

El impuesto inmobiliario urbano y suburbano, sera percibido por el munici-
pio, fijando alicuotas y valuaciones de manera proporcional equitativa y no
confiscatoria, respetando bases técnicas comunes en materia de catastro juri-
dico y parcelario, que genere informacion territorial y registral comparable a
nivel provincial.

Articulo 298°.- Impuesto Automotor

El impuesto de los automotores y otros rodados, sera percibido por el muni-
cipio segtin condiciones unificadas provincialmente en relacién a valuacién de
los vehiculos, exenciones, condonaciones, planes de pagos y moratorias. En ca-
so que el registro tenga competencia sobre varios municipios, el impuesto se
abonara en aquel donde se ubique en forma permanente el vehiculo o el domi-
cilio real del titular o usuario acreditado. Todo pago realizado en violacién de
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estas condiciones o de las establecidas en el Codigo Fiscal de la Provincia de
Corrientes, es invalido e inoponible al municipio, donde deberia haberse abo-
nado.

Articulo 299°.- Tasas. Afectacion Especifica

Las tasas consideradas juridicamente como retributivas de los servicios publi-
cos, que preste el municipio en su gestion administrativa y de gobierno, se fija-
ran en forma que se correspondan con la efectiva prestacion de los mismos. Los
recursos provenientes de alumbrado, riego, limpieza y demas servicios, debe-
ran ser afectados, en primer lugar, para financiar estos servicios.

Capitulo Quinto
De la Contabilidad

Articulo 300°.- Sistema de Contabilidad. Procesamiento

El municipio implementara un sistema de contabilidad integral y uniforme,
por area de responsabilidad, usando el método de la partida doble o basado en
principios y normas de aceptacion general de contabilidad aplicables en sector
publico, para el registro de las transacciones econdmicas y financieras de la ha-
cienda publica municipal, que permitira determinar las variaciones patrimo-
niales, ingresos y egresos de fondos, gastos de funcionamiento, pudiendo me-
dir el déficit o superavit econémico, expresado en moneda constante. Como
resultado delas registraciones contables se obtendra:

1. Balances generales anuales
2.Balance de gestion

3.Estado derecursosy gastos

4. Ejecucion presupuestaria de gastos

5. Estados de origen y aplicacion de fondos, a efectos de informar el estado de
administracion para su analisis y toma de decisiones al H.C.D., al Tribunal de
Cuentasyalacomunidad.

Laregistracion, procesamiento e informaciones que surjan del sistema de con-
tabilidad, podra ser manual hasta lograr la sistematicidad y automatizacion,
usando medios electrénicos computarizados.
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Articulo 301°.- Documentacién Respaldatoria y Legislacion Supletoria

Los registros contables se asentaran en libros obligatorios, que seran: libro dia-
rio, inventario y balance, ademas de otros libros que se dispongan por la orde-
nanza de contabilidad municipal o laley de contabilidad de la provincia. Estos
documentos fuentes, deberan permanecer archivados por un plazo no menor
de diez afios, para lo cual el municipio, adoptara los recaudos necesarios para
conservar dichos archivos. Mientras no se dicte la ordenanza de contabilidad
municipal, se aplicara la ley de administracion financiera y las normas de con-
tratacion vigentes para el estado provincial.

Articulo 302°.- Inventario General de los Bienes Municipales. Aspectos Técnicos

El municipio formara un inventario de todos los bienes, muebles, inmuebles y
semovientes y otro inventario de los titulos, documentos y escrituras referidas
al patrimonio municipal ya su administracion. Se realizara la revision de estos
inventarios en todo cambio de Intendente y en cualquier variacion del patri-
monio municipal, donde se haran las modificaciones correspondientes.
Anualmente se confeccionaran planillas de cargos de inventarios respectivos,
sefialando altas, bajas, modificaciones y estado de cada bien, constando en tres
ejemplares, avalados por el Intendente, el Contador Municipal y refrendados
por el Escribano Municipal o en su defecto por el Secretario del H.C.D., un
ejemplar queda en la Intendencia, otro en la Contaduria Municipal y otro en la
Presidencia del Concejo. La contabilidad municipal se basa en, el inventario
general de bienes y deudas y el movimiento de fondos proveniente de sus re-
cursos financieros, de las actividades realizadas como entidad de derecho pri-
vado y los actos que ejecute por cuenta de terceros. Cuyos aspectos técnicos
son los siguientes:

1. Patrimonial

2. Contabilidad del presupuesto
3. Cuenta del resultado financiero
4. Cuentas especiales

5. Cuentas de terceros

Articulo 303°.- Contabilidad Patrimonial y Contabilidad del Presupuesto

La contabilidad patrimonial comprende los rubros activos del inventario con
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excepcion de, caja y banco y todos los rubros pasivos de deudas consolidadas.
Registra las operaciones de altas y bajas de inventario y las amortizaciones e in-
corporaciones de deudas consolidadas. La cuenta patrimonio, expresa en su
saldo la relacion entre los rubros activos y pasivos. La contabilidad se origina
en el presupuesto de gastos y calculos de recursos, sancionados para regir en
ejercicio financiero. Considera todos los ingresos realizados en virtud de la re-
caudacion prevista en el calculo anual y todos los gastos imputados a partidas
del presupuesto, sean pagos o impagos. La totalidad de los rubros de la conta-
bilidad del presupuesto, sera cancelada al cierre del ejercicio mediante el envio
de sus saldos a las cuentas colectivas “Presupuesto de Gastos” y “Calculo de Re-
»
cursos”.

Articulo 304°.- Cuenta de Resultados, Cuentas Especiales y Cuentas de Terceros

La cuenta del resultado financiero, funcionard a los efectos del cierre de los ru-
bros “Presupuesto de Gastos” y “Calculo de Recursos”, dando a conocer el défi-
cit o superavit que arrojen los ejercicios. Estos seran transferidos anualmente a
un rubro de acumulacién denominado “Resultado de Ejercicios”, que estara
siempre abierto reflejando el superavit o el déficit mediante la relacion de los
fondos en Tesoreria y Bancos, correspondientes a los ejercicios financieros y la
deuda flotante, contraida con imputacion a los presupuestos. Las cuentas espe-
ciales se destinan al registro del ingreso de fondos que no correspondan a la
contabilidad del presupuesto y de los pagos que con cargo a las mismas se efec-
taen. Sus saldos pasivos estaran respaldados siempre por existencias activas, en
Tesoreriay Bancos.

En las cuentas de terceros, se practicaran asientos de entradas y salidas de las
sumas que transitoriamente pasen por el municipio, constituido en agente de
retencion de aportes, depositario de garantias y conceptos analogos. Sus saldos
decierre, estaran sometidos al mismo régimen quelas cuentas especiales.

Articulo 305°.- Inicio y Cierre de Ejercicios

El ejercicio financiero y patrimonial, comenzara el 1° de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afo. Esto, no obstante, el ejercicio clausurado el 31 de
diciembre, podra ser prorrogado, a los efectos del ajuste de la contabilidad,
durante el mes de enero inmediatamente posterior. En el transcurso de este
mes de prorroga, se registraran los ingresos percibidos y no contabilizados has-
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ta el 31 de diciembre y podran efectuarse pagos de compromisos preventiva-
mente imputados al ejercicio vencido, siempre que se utilicen fondos corres-
pondientes al mismo.

Articulo 306°.- Afectacion de los Saldos de Caja y Bancos

Los saldos de Caja y Bancos, existentes al cierre del ejercicio y que no corres-
pondan al resultado financiero, a cuentas especiales o terceros, quedaran afec-
tados al pago de la deuda flotante. A tal efecto, el Departamento Ejecutivo po-
dra disponer en el ejercicio siguiente, por simple decreto y sin necesidad de au-
torizacion presupuestaria, que se efectiien pagos con cargo al rubro pasivo, que
tengaacumulados en silos arrastres de deuda flotante.

Articulo 307°.- Pagos de Deuda Flotante en Casos de Déficit

Cuando el ejercicio financiero cerrare con déficit, los pagos de deuda flotante
que excedan del monto de los saldos afectados segtin el articulo anterior, se im-
putaran a la partida que autorice el presupuesto ordinario. En estos casos, al
cierre del ejercicio se efectuaran los ajustes pertinentes en la cuenta de resulta-
dos.

Articulo 308°.- Medios Alternativos de Publicacion

De no haber diarios y/o periddicos en lalocalidad, el balance y demas publica-
ciones, se haran conocer exhibiéndolas en los espacios de atencién al publico
dela Municipalidad, Juzgados, Comisarialocal y otras dependencias publicas.

Capitulo Sexto

De la Enajenacion, Adquisicion y Administracion de la Tierra Privada Municipal

Articulo 309°.- Base Normativa

Todo lo que no esté estipulado en la presente Carta Organica respecto de la
enajenacion, adquisicion y administracion de la tierra privada municipal, se
regira por la Ley N°6.042 de la Ley Organica de las Municipalidades de la Pro-
vincia de Corrientes, contemplado desde el Articulo N°169 hasta el Articulo
N°200.
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Capitulo Séptimo
De los Actos y Procedimientos Adminsitrativos

Articulo 310°.- Pautas de Regulacion

Los actos administrativos y el procedimiento administrativo, al que debera su-
jetarse toda actuacion que se realice por ante la institucion municipal, estara
regulada por la presente Carta Organica y la ordenanza al respecto, que debera
sancionarse por parte del Honorable Concejo Deliberante. Mientras no sea
dictada y sancionada esta tultima, deberan sujetarse los actos y procedimientos
alasleyes provinciales vigentes en la materia, en cuanto sean aplicables.

Articulo 311°.- Recursos

Toda decision que represente un acto administrativo, sera susceptible de los re-
cursos de aclaratoria, reconsideracion y jerarquico por el interesado, los que
deberan plantearse en tiempo y forma, de conformidad a la ordenanza que lo
reglamente o ley provincial en vigencia, a falta de normativa municipal.

Articulo 312°.- Inexcusabilidad de la Instancia Administrativa

El agotamiento de la instancia administrativa como actuacién previa a la ac-
cién contencioso administrativa, que se deduzca por ante el Poder Judicial, se-
ra inexcusable para el interesado, no pudiendo en ningtn caso obviar dicha
exigencia. El agotamiento de la instancia administrativa municipal, se produce
cuando se ha expedido el Intendente Municipal.

Articulo 313°.- Denegacion de la Justicia Administrativa

Se establece la vigencia del instituto de la denegacion de Justicia Administra-
tiva, en cuyo caso una ordenanza a sancionar por el Honorable Concejo Deli-
berante, determinara en qué supuestos se tipifica y las alternativas procesales
que se ofrecen para el interesado.

125



Ciudad de Mocoreta

Carta Organica Municipal

TiTULO CUARTO

Responsabilidad de Autoridades y Funcionarios
Acefalias, Conflictos y Relaciones Institucionales

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 314°.- Accion Regresiva

Cuando la Municipalidad fuere condenada en Juicio a abonar dafios causados
a terceros, por actos o hechos personales de sus funcionarios, debera accionar
regresivamente contra éstos, a fin delograr el resarcimiento.

Articulo 315°.- Responsabilidad

El Intendente, el Viceintendente, los funcionarios y empleados municipales,
cuando en el ejercicio de sus funciones incurrieren en transgresiones a las
Constituciones de la Nacion o de la Provincia, a la presente Carta Organica u
Ordenanzas Municipales, responderan personalmente por los dafos y perjui-
cios que causaren. Deberan cumplimentar la Ley de Etica Publica de la Provin-
cia de Corrientes y las disposiciones complementarias que se dicten al respec-
to.

Articulo 316°.- Nulidades

Los actos, contratos y resoluciones del Intendente Municipal, Viceintendente,
funcionarios y empleados municipales, que no se ajusten a las prescripciones
de competencia, fondo y forma establecidas por las Constituciones de la Na-
cién o de la Provincia, esta Carta Organica y las Ordenanzas Municipales, se-
ran absolutamente nulos.

Articulo 317°.- Denuncia. Procedimiento

Cualquier vecino podra denunciar a las autoridades, funcionarios y empleados
municipales, por la comision de delitos y transgresiones a la normativa vigente.
Lo hara mediante presentacion ante el Intendente o el Presidente del Concejo
Deliberante, segtin sea el caso, por escrito, con relacion clara, precisa y circuns-
tanciada delos hechos que sele imputan al acusado, acompafiando los elemen-
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tos de juicio conlos que contare.

Articulo 318°.- Suspension por procesamiento

Enlos casos de procesos penales que involucren al Intendente, Viceintendente,
Concejales o funcionarios municipales, confirmado el procesamiento en se-
gunda instancia por delitos relacionados con la funcién publica, se produce la
suspension inmediata en ejercicio del cargo y la separacion definitiva en caso
de condena firme. El funcionario afectado, debera renunciar en forma inme-
diata a la notificacion judicial, bajo apercibimiento de las responsabilidades
penales y civiles que correspondan. Igualmente, el Concejo Deliberante, debe-
ra disponer la separacion en estos casos por simple mayoria. El sobreseimiento
o0 absolucion de los imputados, restituird a estos automaticamente la totalidad
de sus facultades, sin perjuicio de la sancion administrativa o politica que co-
rrespondiere. El Concejo Deliberante debera adoptar estas decisiones, en la se-
sién siguiente al conocimiento delas resoluciones judiciales.

Capitulo Segundo

Juicio Politico

Articulo 319°.- Denuncia

El Intendente, el Viceintendente, los Concejales y el Juez de Faltas, podran ser
denunciados ante el Concejo Deliberante en cualquier momento, por mala
conducta, seria irregularidad, incapacidad o impedimento en el desempenio de
sus funciones, mediante acusacion por escrito, determinando con precision los
hechos quele sirvan de fundamento.

Articulo 320°.- Denunciantes

La denuncia podra ser formulada por uno o méas miembros del Concejo Deli-
berante, por el Intendente, el Viceintendente, el Juez de Faltas o por cualquier
vecino inscripto en el padrén electoral del municipio.

Articulo 321°.- Causales

a) Mal desempefio en el ejercicio de sus funciones.
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b) Incapacidad fisica o mental sobreviniente, que le impida el normal desem-
pefodela funcioén.

¢) Inhabilidades sobrevinientes al momento de la asuncioén en la funcién y/o
cargo de que se trate.

d) Malversacion de fondos municipales.

e) Condenas firmes por la comision de delitos tipificados en el Cédigo Penal
Argentino. Todo ello sin perjuicio de la mencionada responsabilidad civil y/o
penal, que resultare como consecuencia, por aquel que incurriere en las causa-
les mencionadas.

Articulo 322°.- Sustitucion de concejales Denunciantes y Denunciados

El concejal o concejales denunciantes, deben ser inmediatamente apartados
del caso y sustituidos por el o los suplentes respectivos, conforme fueron pro-
clamados oportunamente por la Junta Electoral Permanente de la Provincia,
los que seran convocados al sélo y tnico efecto del juicio politico. Igual pro-
cedimiento se observasi el o los denunciados son concejales. En todos los casos
de sustitucion para el juicio politico, los suplentes convocados desempefiaran
sus funciones con caracter ad-honorem, quedando sin percibir dieta los de-
nunciadosy denunciantes.

Articulo 323°.- Traslado de la Denuncia. Convocatoria a Sesion

Recibida la denuncia, el Concejo Deliberante decidira por votacién nominal y
asimple mayoria de votos, sila acusacion es declarada admisible y en tal caso el
Presidente del Concejo Deliberante, debera en un plazo no mayor de dos (2)
dias habiles, dar traslado de aquella en forma fehaciente al o los denunciados 'y
convocar al Cuerpo a una Sesion Especial, que se celebrara dentro de los siete
(7) dias habiles posteriores, a los efectos de escuchar al o los acusados e incor-
porar alos suplentes de los denunciantes o denunciados conforme alo dispues-
toenelarticulo anterior.

Articulo 324°.- Sancion por Inasistencia

La inasistencia injustificada de los concejales a la Sesion Especial prevista en el
articulo anterior, serd sancionada con una multa equivalente a la quinta parte
de sus remuneraciones. En caso de reincidencia, en una segunda sesion se tri-
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plicara el monto de dicha multa.

Articulo 325°.- Falta de Quérum. Integracion de Suplentes

Sino se logra quérum después de una segunda citacion a Sesion Especial, se
hace una nueva, con anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas. En este
caso un tercio (1/3) de los miembros del Concejo Deliberante, pueden convo-
caralos suplentes al s6lo efecto de realizar la sesion o sesiones necesarias.

Si en un plazo de treinta (30) dias corridos desde la primera convocatoria, el
Concejo Deliberante no se pudiera integrar para celebrar la Sesion Especial, se
entendera que la denuncia hasido desestimada.

Articulo 326°.- Sesion Especial

En dicha Sesion Especial, el Cuerpo resolvera con el voto de la mayoria dela to-
talidad de sus integrantes sobre los siguientes temas:

1. Sihay o no causas para el juzgamiento del o de los denunciados.

2. En caso afirmativo, se designard una Comision que investigara los hechos
denunciados.

Articulo 327°.- Comision Investigadora. Informe

La Comision Investigadora, procedera de oficio o a pedido de los denunciantes
o de los denunciados a recibir las pruebas que considere pertinentes, en un
término perentorio de veinte (20) dias habiles. Debera expedirse elevando a la
Presidencia del Concejo Deliberante, el informe escrito en el que determinara
si existen o no cargos, que ameriten la prosecucion del juicio. Si el dictamen es
incriminatorio, debera contener una relacion precisa, clara y circunstanciada
de los cargos que pesen sobre €l o los denunciados y de los medios de prueba
que asilo acrediten. A los efectos de la investigacion, la Comision Investigado-
ra, tendra las mas amplias facultades, quedando obligados todos los organis-
mos y reparticiones de la Municipalidad, a prestar la colaboracion que se les
requiera.

Articulo 328°.- Vista alos Acusados. Plazo para Formular Defensas

Dentro de los dos (2) dias habiles de producido el informe de la Comisién In-
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vestigadora, el Presidente del Concejo Deliberante, debera correr vista al o los
acusados quien o quienes, dentro de los siete dias habiles, podran formular sus
defensas presentandolas por escrito.

Articulo 329°.- Sesion de Enjuiciamiento

Transcurrido el plazo determinado en el articulo anterior el Presidente del
Concejo Deliberante, convocara a sesion de enjuiciamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, notificando al o los acusados con una antelacién no
menor a tres (3) dias habiles de la fecha y hora de la sesion. En dicha sesion se
producira la prueba testimonial y se dara lectura a las demas pruebas produci-
das. El o los acusados podran hacer leer sus defensas o expresarlas verbalmen-
te, pudiendo en este caso ser acompanados y asistidos por responsables de
areas de Gobierno.

Articulo 330°.- Asistencia Letrada

Elolosacusados podran ser asistidos durante la tramitacidn del juicio politico,
por hasta dos letrados particulares. Las resoluciones adoptadas por el Concejo
Deliberante ola Comision Investigadora durante el transcurso del proceso, po-
dran ser recurridas ante el mismo Cuerpo, pero en ningun caso, se suspendera
la tramitacion deljuicio. La sentencia que se dicte sera ejecutoria e inapelable.

Articulo 331°.- Inasistencia del o los Acusados

Lainasistencia a la sesion de enjuiciamiento del o los acusados, no impedira en
ningun caso la prosecucion de la causa ni el dictado de la resolucién definitiva.
Esta sesion de enjuiciamiento podré tener tantos cuartos intermedios, como
fuere necesario para producir todas las pruebas, siempre que la resolucion con-
denatoria o absolutoria, sea dictada en un plazo improrrogable perentorio de
siete (7) dias habiles, desde el inicio de la misma.

Articulo 332°.- Resolucion

En dicha sesion el Concejo Deliberante resolvera la absolucién del acusado o
su culpabilidad declarando en este caso, revocado su mandato, para lo cual se
requieren dos tercios de votos de la totalidad de los miembros del Cuerpo. Las
resoluciones deberan ser escritas y fundadas.
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Articulo 333°.- Aprobacion por el Cuerpo Electoral

Sise declara revocado el mandato del acusado, se sometera la medida ala apro-
bacién del Cuerpo Electoral del Municipio en consulta popular vinculante y
obligatoria, convocada al efecto por el Concejo Deliberante y realizada en un
plazo no mayor alos treinta (30) dias corridos, contados desde que se adoptala
Resolucion. El Cuerpo Electoral se pronunciara por el si aprobando la remo-
cidn, o por el no rechazandola. Definira en ambos casos, la simple mayoria de
los votos vélidos emitidos.

Articulo 334°.- Destitucion

Si se tratara del Intendente Municipal y el Cuerpo electoral confirmala revoca-
cién del mandato dispuesta por el Concejo Deliberante, se considerara desde
ese momento destituido el funcionario puablico. Siendo de aplicacion el Articu-
loN°220 de la Constitucion Provincial.

En el caso que corresponda la eleccion de nuevo Intendente Municipal o Vice-
intendente, no podra ser candidato el funcionario removido.

Si se tratare de la remocién de uno o mas Concejales o de los Jueces de Faltas
Municipales, el Concejo Deliberante declarard la destitucion de los responsa-
bles, sin mas tramite y procedera conforme al régimen de suplencias o de de-
signacion de los nuevos funcionarios.

Articulo 335°.- Imposibilidad del Ejercicio Simultdneo de los Procedimientos
Revocatorios

Sise promueve el procedimiento determinado por los articulos precedentes, el
electorado municipal no puede ejercer el derecho de revocatoria, previsto en la
presente Carta Organica, hasta tanto no finalice aquél y viceversa.

Capitulo Tercero
Convenios y Federaciones

Articulo 336°.- Convenios

La Municipalidad, por medio del Departamento Ejecutivo Municipal sin que
se afecte su autonomia, celebrard convenios con el gobierno nacional, el go-
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bierno provincial, los de otras provincias, otras municipalidades, entes autar-
quicos o descentralizados, privados, municipales, provinciales, nacionales o
internacionales, para el logro de los fines asistenciales, sanitarios, educativos,
medio ambiente, temas de interés comun y para el desarrollo de la comunidad
y demads objetivos dispuestos por esta Carta Organica. Los convenios entraran
en vigencia a partir de su ratificaciéon por Ordenanza del Honorable Concejo
Deliberante, por la simple mayoria de los miembros del Cuerpo.

FEDERACIONES, CONFEDERACIONES, MICRORREGIONES
Y ORGANISMOS INTERMUNICIPALES

Articulo 337°.- Federaciones, Confederaciones, Microrregiones y Organismos
Intermunicipales

La Municipalidad podra tomar parte en Federaciones o Confederaciones de
municipalidades y organismos intermunicipales, conservando su autonomiay
conforme a las ordenanzas que se dicten al efecto. Asimismo, podra participar
en la creacion e integracion de microrregiones para desarrollar materias de su
competencia o delegadas a nivel intermunicipal y supramunicipal. Podra, con
los demas municipios partes, establecer organismos con facultades para el
cumplimiento de estos fines, pudiendo involucrar sujetos publicos, privados,
del tercer sector y organismos internacionales, conforme lo establece el Articu-
lo N°227 de la Constitucion Provincial. La participacién en microrregiones es
voluntaria y debera ser aprobada por Ordenanza del Honorable Concejo Deli-
berante, con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de los miembros
del Cuerpo.

Capitulo Cuarto
Acefalias y Conflictos

Articulo 338°.- Acefalia del Honorable Concejo Deliberante

En caso de acefalia del H.C.D.,, el Departamento Ejecutivo Municipal, convo-
cara a elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes, hasta completar el
periodo, en un término no mayor al de treinta (30) dias de producida la acefa-
lia. Se considerara acéfalo el Honorable Concejo Deliberante cuando, incorpo-
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rados los suplentes de las listas respectivas, no se pudiera alcanzar el quérum
para sesionar. En caso de que un partido politico con representacion dentro del
Cuerpo dejare de tenerlo por renuncia, muerte o destitucion de sus titulares y
suplentes de lalista respectiva, el Honorable Concejo Deliberante dentro de los
treinta (30) dias de ocurrido esto, debera llamar a elecciones municipales para
cubrirla olas vacantes, por el resto del periodo respectivo.

Articulo 339°.- Acefalia de los Titulares del Departamento Ejecutivo Municipal

En caso de acefalia de los titulares del D.E.M., regiran las disposiciones previs-
tasen el Articulo N°220, parrafo tercero de la Constitucién Provincial.

Articulo 340°.- Acefalia de la Fiscalia Administrativa

Cuando faltare el Fiscal Administrativo Municipal, se procedera conforme alo
previsto en el Articulo N°263 dela presente Carta Orgénica.

Articulo 341°.- Acefalia del Tribunal de Cuentas y Defensoria del Vecino

Cuando faltaren por muerte, renuncia, destitucion o impedimento definitivo,
se deberan accionar los mecanismos de seleccion previstos en los Articulos N°
267y269 respectivamente de la presente Carta Organica Municipal, dentro de
los treinta (30) dias desde producidala vacancia en el cargo. Dicha designacion
sera por el término que faltare para cumplir el mandato, siempre que el mismo
sea mayor aun afo.

Articulo 342°.- Acefalia Del Juzgado de Faltas

En los casos de acefalia definitiva o temporaria del Juez y/o Secretario del Juz-
gado de Faltas, se procedera de conformidad con el procedimiento previsto, en
el Articulo N°267 de esta Carta Organica.

Articulo 343°.- Remision

En caso de existir conflictos entre el municipio y un poder provincial, entre dos
municipios o entre las ramas del mismo municipio, conocera y resolvera de
manera originaria y exclusiva el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de
Corrientes, conforme lo establece en su Articulo N°187, inciso 2° de la Cons-
titucion Provincial.
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Capitulo Quinto

Intervencion a la Municipalidad

Articulo 344°.- Intervencion

Cuando mediare una grave alteracion del régimen municipal, podra interve-
nirse el municipio, conforme alo dispuesto por el Articulo N°236 de la Consti-
tucion de la Provincia. La intervencion podra ser total o limitada a una sola ra-
ma del Poder Municipal.

Articulo 345°.- Causas
Se considerara que existe grave alteracion del régimen municipal cuando:

1. El Intendente Municipal o la mayoria de los concejales estén comprendidos
en las inhabilidades previstas porla Ley.

2. Exista entre el Departamento Ejecutivo y el Deliberativo o entre el Presidente
y los concejales, un evidente estado de conflicto que haga imposible el funcio-
namiento del régimen municipal.

3. Cuando habiendo resolucién judicial firme de procesamiento o condena del
Intendente, en los términos del Articulo N°224 “in fine” de la Constitucion
Provincial, éste permanecieraindebidamente en el cargo.

4. Cuando exista un estado de desorganizacion en la estructura econdmica del
municipio, que afecte el régimen financiero, imposibilitando el normal desa-
rrollo de sus actividades.

Articulo 346°.- Intervencion por Acefalia

La Provincia podra intervenir asimismo cuando se haya producido acefalia
total del Intendente o Concejo Deliberante o cuando el Concejo Deliberante
haya hecho abandono de sus funciones, dejando de reunirse y de actuar duran-
te treinta (30) dias consecutivos, dentro de los cuales deba estar en su funcién.
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SECCION
TERCERA

Participacion Politica y Social

TiTULO PRIMERO

Régimen Electoral

Articulo 347°.- Simultaneidad. Normas aplicables

Habra elecciones de Concejales, cada dos afios, en lo posible simultaneamente
con las elecciones generales de la Provincia y la Nacion. Las elecciones munici-
pales se realizaran con sujecion a las disposiciones de leyes electorales vigentes
para la provincia, bajo autoridad y control de la Junta Electoral Permanente, a
quien compete pronunciarse sobre la validez o invalidez de los comicios, en ra-
z6n de solemnidad y requisitos de forma externa, conforme lo previsto en el
ArticuloN°83 dela Constitucion dela Provincia.

Articulo 348°.- Electores

Participaran en las elecciones municipales, los ciudadanos argentinos inscrip-
tos en los padrones civicos provinciales, correspondientes a la jurisdiccion te-
rritorial del municipio de Mocoreta y los extranjeros no naturalizados, mayo-
res de 18 anos, de ambos sexos que sepan leer y escribir en idioma nacional, con
dos afnos de residencia anterior inmediata en el municipio y que se inscriban en
el registro electoral, que a tal efecto confeccionara el municipio.

Articulo 349°.- Padrén de Extranjeros

Parala formacién del padrén electoral de extranjeros no naturalizados, el Con-
cejo Deliberante y el Municipio, deberan disponer la apertura de los registros
correspondientes con seis meses de anticipacion, por lo menos a la fecha de los
comicios. Los extranjeros que deseen hacer uso de sus derechos electorales y se
encuentren en las disposiciones establecidas en el Articulo N°223 de la Consti-
tucion Provincial, podran inscribirse acreditando con el D.N.I. su identidad y
domicilio. Los padrones quedaran cerrados dos meses antes de las elecciones.
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Articulo 350°.- Reclamos

De los reclamos por omisiones indebidas, debera conocer y decidir exclusiva-
mente el Concejo Deliberante respectivo. A tal efecto, se reuniran las veces que
sean necesarias para atender los reclamos que se presenten, debiendo quedar
definitivamente formados los padrones un mes antes de las elecciones.

Articulo 351°.- Exhibicion y Copias de Padrones

De cada padrdn se sacaran copias suficientes que el Intendente o Presidente del
Concejo en su caso, mandara a publicar y fijar en lugares pablicos. Tres copias
debidamente autenticadas, se remitiran en el acto a la Junta Electoral Perma-
nente o alaautoridad que ésta designe y el original se archivara en el Concejo.

Articulo 352°.- Sanciones

Todo aquel que se inscriba fraudulentamente en los padrones municipales, si-
mulando localidades o domicilios que no posea y todo aquél que coopere en la
simulacién en cualquier forma, sufrird la pena de inhabilitacion para ser can-
didato y votar. La pena sera aplicable por el Juez en lo Correccional, en la res-
pectivajurisdiccion.

Articulo 353°.- Convocatoria. Formalidades. Coordinacion.

Con la debida anticipacion, nunca inferior a cuatro meses, los Concejales co-
menzaran a preparar los comicios, observandose las formalidades prescriptas
en las leyes de elecciones provinciales y concordando, en cuanto sea posible,
con la accion de la Junta Electoral de la Provincia, a la que debera prestar cola-
boracién en todo aspecto. En cuanto fuera posible, se tratard que los ciudada-
nos argentinos emitan sus votos simultaneamente y en las mismas mesas y ante
las mismas autoridades comiciales, que acttan en la eleccién provincial o na-
cional.

Articulo 354°.- Distritos Electorales Municipales

Para las elecciones municipales se considerara toda la jurisdiccion territorial
del municipio como un solo distrito electoral, pero sin perjuicio de ello podran
instalarse mesas receptoras de votos en varios lugares, conforme el niimero de
votantes y extension del municipio, respetandose en todo ello la distribucion
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que la autoridad electoral provincial, establezca al efecto.

Articulo 355°.- Sufragio de Extranjeros

Para los electores extranjeros inscriptos en el padrén, se habilitaran en lo
posible las mismas mesas que paralos ciudadanos argentinos, a cuyo efecto los
padrones especiales se organizaran distribuyendo los votantes extranjeros en
listas accesorias para las mesas y comicios respectivos. Si el nimero de extran-
jeros inscriptos en extension de la Municipalidad no lo justifica asi, el Concejo
podra disponer que los extranjeros voten en mesas especiales, cuya formacion
y control se acordara también con la anticipacion necesaria, con la Junta Elec-
toral permanente de la Provincia. Los electores extranjeros, deberan exhibir el
documento nacional de identidad a los efectos de sufragar, siendo el inico do-
cumento habilitante a tal fin, donde se dejard constancia de la emision del voto
enlos espacios correspondientes.

Articulo 356°.- Derecho a votar

Cada elector tiene derecho a votar por una lista oficializada correspondiente a
una agrupacion politica, debidamente reconocida por la Junta Electoral Per-
manente, de conformidad con las leyes electorales provinciales.

Articulo 357°.- Escrutinio

El escrutinio de las elecciones municipales, corresponde a la Junta Electoral
Permanente, del modo establecido en las leyes electorales provinciales.

TiTULO SEGUNDO

Institutos de Democracia Semidirecta

Capitulo Primero
De los Derechos de Iniciativa, Consulta Popular y Revocatoria

Articulo 358°.- Derechos Consagrados Constitucionalmente

Todos los integrantes del cuerpo electoral del municipio, gozan de los derechos
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de iniciativa, consulta popular y revocatoria, de conformidad a lo establecido
enel Articulo 226 dela Constitucion Provincial.

Articulo 359°.- Derecho de Iniciativa

Este derecho consiste en la facultad, que tienen los electores de solicitar al Ho-
norable Concejo Deliberante, la sancién o derogaciéon de ordenanzas sobre
cualquier tema de competencia del Cuerpo Legislativo, con la excepcion de de-
rogacion de impuestos, tasas, derechos municipales, presupuesto y cambios en
el organigrama municipal, que dispongan la ejecucién de gastos no presupues-
tados y no arbitren los recursos necesarios para solventar los mismos.

Articulo 360°.- Promocion de la Iniciativa

La iniciativa deberd ser promovida por un numero no inferior al dos (2%) por
ciento del padron electoral del municipio, con solicitudes presentadas en for-
ma de proyectos de ordenanzas al Honorable Concejo Deliberante, en planillas
donde figuren: apellido y nombre, D.N.I., domicilio y firma de los peticionan-
tes certificada ante cualquiera de las siguientes autoridades: Juez de Primera
Instancia en lo Civil, Comercial y Laboral; Juez de Instruccion y Correccional;
Policia de la Provincia de Corrientes o Escribano Publico Nacional debida-
mente matriculado.

Articulo 361°.- Tramitacion de la Iniciativa

La tramitacion de la iniciativa presentada en la forma reglamentada en los ar-
ticulos anteriores, debera contener:

a) Enel caso de procurarla sancién de una ordenanza, el texto y articulado del
proyecto.

b) En el caso de pretender la derogacién de una ordenanza vigente, cita del
numero de ordenanza, del articulado o incisos afectados.

¢) Entodoslos casos una fundada exposicion de motivos.

La misma seguird el tramite ordinario de cualquier proyecto de ordenanza
dentro del Honorable Concejo Deliberante, no siendo obligacion del mismo
proceder a su aprobacion, pudiendo efectuarle reformas que no cambien sus-
tancialmente el sentido del proyecto y necesitard para suaprobacion la mayoria
que, de acuerdo a la cuestion, determine esta Carta Organica. Sera causal de
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inadmision del proyecto, la falta de algunos de los requisitos establecidos en la
presente Carta Organica, resuelta por la presidencia del Honorable Concejo
Deliberante.

Articulo 362°.- Consulta Popular Obligatoria

La consulta popular obligatoria, se aplicara a las concesiones de obras y servi-
cios publicos por mas de cinco (5) afios, quedando exentas aquellas que el Ho-
norable Concejo Deliberante, considere de poca importanciay que tal circuns-
tancia, no justifique dicha obligatoriedad o cuando se trate de concesiones que
no comprendan servicios u obras publicas esenciales.

Articulo 363°.- Consulta Popular Facultativa

La consulta popular facultativa podra aplicarse a las siguientes ordenanzas: las
que afecten al producido de uno o mas impuestos destinados al servicio de una
deuda, ala creacion de delegaciones municipales rurales, las que dispongan la
desafectacion de los bienes particulares, las de pavimentacion y cualquier otro
tema que el Honorable Concejo Deliberante, considere necesario sujetar a una
consulta facultativa.

Articulo 364°.- Iniciativa de la Consulta Popular

La consulta popular podra ser iniciada por el Departamento Ejecutivo Muni-
cipal, por el Honorable Concejo Deliberante o por el electorado del Municipio.
En este dltimo caso, deberd ser promovida en la forma requerida por lo esta-
blecido en la presente Carta Organica. El Departamento Ejecutivo lo puede
promover incluso, para la aprobacién de los proyectos que el Honorable
Concejo Deliberante, haya rechazado por dos veces consecutivas o cuando el
Honorable Concejo Deliberante, insistiese en la sancion de una ordenanza ve-
tada por el Departamento Ejecutivo. El electorado podra promoverlo en cual-
quiera delos casos en que éste sea facultativo paralas autoridades municipales.

Articulo 365°.- Consulta Popular para Ordenanzas con Origen en el Derecho de
Iniciativa

También podra tener lugar la consulta popular para todas las ordenanzas que,
teniendo su origen en el derecho de iniciativa, no hubiesen sido objeto de con-
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sideracion y decision por el Honorable Concejo Deliberante, en un plazo de
cuarenta (40) dias o cuando hubiesen sido modificadas en forma sustancial o
cuando sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante, fueran objeto de
veto por parte del Departamento Ejecutivo Municipal. Si la ordenanza obtu-
viera la aprobacion del electorado, pasara para su promulgacion, no pudiendo
ser vetada. Deberad ser reglamentada la ordenanza aprobada por consulta po-
pular, cuando fuere necesario, dentro del plazo de treinta (30) dias, a contar
desde su promulgacion.

Articulo 366°.- Comicios de Consulta Popular

En todos los comicios de consulta popular, para que la misma opere, debera
participar como minimo mas del cincuenta y uno (51%) por ciento del electo-
rado municipal y votar a favor del mismo mas del cincuenta (50%) por ciento
delos votos validos. Sera resultado negativo silos porcentajes fijados como mi-
nimos, no fueran cubiertos.

Articulo 367°.- Modificaciones o Derogaciones de la Consulta Popular

Las ordenanzas aprobadas por consulta popular solo podran, ser modificadas
o derogadas, antes de los cuatro (4) afios de su sancion por otra consulta popu-
lar. Transcurrido dicho plazo, podra modificarse o derogarse por simple orde-
nanza.

Articulo 368°.- Derecho de Revocatoria a Funcionarios. Requisitos.

El derecho de revocatoria de mandato para separar de sus cargos a los funcio-
narios electivos del municipio, debe ser promovido por el veinte (20%) por
ciento del total del padrén electoral municipal, cuyas firmas deberan estar
certificadas en los términos establecidos en la Carta Organica Municipal. El
pedido de revocatoria no es admisible para quienes no hayan cumplido un afo
de mandato, ni para aquellos a los que restaren menos de seis meses para la
expiracion del mismo. La peticion deberd ser presentada ante la Junta Electoral
dela Provincia, siguiendo los recaudos establecidos en la Constitucion Provin-
cial.

Articulo 369°.- Acreditacion de Causales de Separacion del Funcionario
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Para ejercer el derecho de revocatoria, es necesario que se acrediten las causales
de separacion del funcionario de que se trate, las que estan establecidas en la
presente Carta Organica y la Constituciéon Provincial o Nacional, no pudién-
dose ejercer dicho derecho sin causa debidamente acreditada, de conformidad
con el procedimiento previsto en el Articulo N°226 de la Constitucion Provin-
cial y concordantes.

Articulo 370°.- Funcionario Destituido por Revocatoria

El funcionario destituido por revocatoria, quedara inhabilitado para el desem-
peno de cargos electivos por un término no menor de cuatro (4) afios, estando
a cargo del Honorable Concejo Deliberante la imposicion del término de inha-
bilitacion, el que guardara relacion conla gravedad delos cargos imputados.

Capitulo Segundo

Procedimiento para el Ejercicio de estos Derechos

Articulo 371°.- Presentacion de la Solicitud

Lasolicitud de iniciativa, consulta popular o revocatoria, se presentaran ante el
Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 372°.- Vista al Funcionario Afectado

Delasolicitud de revocatoria se correra vista al funcionario afectado, quien de-
bera contestar en el plazo de siete (7) dias corridos. La falta de respuesta a esta
solicitud se dard a conocer al electorado.

Articulo 373°.- Constatacion de los Requisitos Exigidos

El rgano actuante se limitard a constatar, en un plazo de cuatro (4) dias corri-
dos a contar desde la presentacion, si se han cumplido los requisitos exigidos,
debiendo hacer conocer publicamente su resolucion.

Articulo 374°.- Recurrencia de la Resolucion

Los electores, podran recurrir la resolucion en el plazo de siete (7) dias corri-
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dos, debiéndose resolver la oposicion en igual término. Contralas resoluciones
del Honorable Concejo Deliberante, procede el recurso de apelacion ante la
Junta Electoral.

Articulo 375°.- Convocatoria a Elecciones

Vencido el término previsto en el articulo anterior, sin que se hayan interpues-
to oposiciones o resueltas las mismas, el 6rgano actuante convocara a eleccio-
nes dentro del plazo de cuatro (4) dias corridos.

Articulo 376°.- Celebracién de los Comicios

Los comicios deberan celebrarse dentro de los noventa (90) dias de presentada
la peticion, de acuerdo alo establecido en el Articulo N°226 de la Constitucion
Provincial.

Articulo 377°.- Gastos Ocasionados por los Derechos de Iniciativa, Consulta Po-
pulary Revocatoria

Los gastos ocasionados por el ejercicio de los derechos instituidos en el presen-
te titulo, estaran a cargo de la Municipalidad. Las autoridades deberan arbitrar
los recursos suficientes, para atender las erogaciones correspondientes. La
omision sera considerada grave transgresion y seria irregularidad.

TiTULO TERCERO

Formas de Participacion Popular

Capitulo Primero
Participacion Social

Articulo 378¢.- Participacion Social

Con el objeto de asegurar los beneficios del régimen municipal, el municipio
podra requerir de las comisiones vecinales, sindicatos de trabajadores, asocia-
ciones profesionales, empresariales y demas cuerpos y organizaciones inter-
medias, para que colaboren con el mejoramiento de las condiciones de vida,
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contribuyan a la solucién de problemas que afecten o incumban a los vecinos e
intervengan en la defensa y promocion de los intereses sociales y econémicos
dela comunidad.

Articulo 379°.- Derecho de Participacién Social

Sereconoce el derecho de los vecinos a asociarse a través de comisiones vecina-
les, asociaciones, consorcios o cualquier otra forma de comunion urbana, sub-
urbana o rural, que constituyan expresiones naturales de aquellos, asi como su
legitima participacion y representacion social en las cuestiones que les sean
propias.

Capitulo Segundo

Presupuesto Participativo

Articulo 380°.- Presupuesto Participativo. Definicion

Definase como Presupuesto Participativo, al proceso a través del cual los veci-
nos de la ciudad de Mocoreta, agrupaciones sociales y comunitarias, comisio-
nesy/oasociaciones vecinales, municipales e instituciones con personeria juri-
dica sin fines de lucro, conjuntamente con las autoridades municipales, inter-
vienen en la priorizacion, seguimiento, aporte de recursos comunitarios y con-
trol posterior. El proceso tiene por finalidad la ampliaciéon de los mecanismos
de participacion ciudadana y el control democratico de la gestion publica de la
ciudad. El municipio garantiza mecanismos y campanas de participacion dela
sociedad civil, en establecer prioridades sobre la asignacion de recursos en las
distintas areas y dependencias del Municipio.

Articulo 381°.- Procedimientos
Los procedimientos de consultas deberan prever:

a) Los mecanismos para integrar alos vecinos del municipio, la difusién, con-
vocatoria ylas instancias de participacion.

b) Larepresentacion nominal de los participantes de los ambitos de difusion.

¢) Las jurisdicciones territoriales de descentralizacion y la discusion en foros
especificos delas prioridades jurisdiccionales y tematicas dela ciudad.
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d) La enunciacién de los objetivos de la gestion de gobierno yla puesta a dis-
posicion de los vecinos de la informacion y los medios necesarios para el pro-
ceso, seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Articulo 382°.- Participacion Ciudadana

Queda garantizadala participacion de la comunidad, teniendo en cuenta todas
las jurisdicciones territoriales del municipio, incluyendo tanto el ambito urba-
no como las zonas rurales, en las diversas etapas de elaboracién, definicion,
acompanamiento y control dela ejecucion del presupuesto anual.

Articulo 383°.- Partidas Presupuestarias

La Ordenanza Presupuestaria, establecera las partidas que se asignaran cada
afio al Presupuesto Participativo, que nunca podra ser inferior al uno y medio
por ciento (1,5%) ni superior al cuatro por ciento (4%) del total del Presupuesto
Municipal. El porcentaje afectado podra ser incrementado con el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de los miembros del H.C.D. La implementacién
debera ejecutarse en el mismo afio calendario de su aprobacion. De no conclu-
irse, tendra prioridad en el proximo ejercicio.

Articulo 384¢°.- Accesibilidad

Los poderes y organismos en cuyo poder obre la informacién, deben prever su
adecuada organizacion, sistematizacién y disponibilidad, asegurando un am-
plio y facil acceso. La informacién presupuestaria y técnica debe ser provista,
sin otras condiciones mas que las expresamente establecidas en la presente.
Asimismo, deben generar, actualizar y dar a conocer informacion basica, con el
suficiente detalle para su individualizacion, a fin de orientar al publico en el
ejercicio de su derecho. Se garantiza el acceso a la informacién presupuestaria
sobre el ciento por ciento (100%) del presupuesto, el que se presentard de ma-
nera adecuada, accesible y comprensible. La organizacion presupuestaria por
programa, debe tener el nivel de detalle y desagregacion que permita la clara
comprension, por parte dela comunidad.

Articulo 385°.- Criterios de Priorizacion

Los habitantes y organizaciones de la ciudad de Mocoreta, intervienen en el
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proceso de Presupuesto Participativo, mediante dos procedimientos comple-
mentarios: por intermedio de la priorizacion y control de las propuestas para el
presupuesto de la Ciudad y a través de la promocion y el involucramiento de
conductas individuales con injerencia social. Es requisito de participaciéon en
los encuentros comunales, la acreditacion de residencia. Se promueve la acti-
vidad juvenil, mediante acciones tendientes a impulsar la participacion de los
jovenes.

Articulo 386°.- Incompatibilidades

Es incompatible la participacion de ciudadanos como representantes de las
Asambleas de elaboracion del Presupuesto Participativo, con aquellas perso-
nas que desempeifien cargos electivos o ejerzan la funcion publica en el ambito
municipal.

Capitulo Tercero
Comisiones Vecinales

Articulo 387°.- Comisiones Vecinales

Con la finalidad de canalizar la participacion de los vecinos en la busqueda de
satisfacer sus necesidades, en forma directa o a través de sus asociaciones vo-
luntarias, en cada zona rural o urbana, podra funcionar una comision de veci-
nos, como organismo aglutinante y orientador de la comunidad organizada.

Articulo 388°.- Divisién Territorial de los Barrios de cada Comisién

La Municipalidad por ordenanza definira, la division territorial en los barrios
delazona urbanaylo correspondiente a las zonas rurales, el que sera el ambito
deactuacion de cada comision vecinal, ajustandose al numero de habitantes y a
las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales del Municipio de Mocore-
ta.

Articulo 389°.- Registro

La Municipalidad habilitara un registro en el que se inscribiran las Comisiones
Vecinales, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ordenanza.
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Articulo 390°.- Requisitos, Organizacion, Composicion y Funcionamiento

El municipio a través de la ordenanza respectiva, legislara sobre los requisitos,
organizacion, composicién y funcionamiento de las comisiones vecinales, pro-
cediendo a reconocer a todas aquellas que cumplan los términos de la misma.
Estableciéndose a través de la presente, que es incompatible con cualquier car-
go dentro de las comisiones vecinales, el ocupar cargos ptiblicos municipales
y/o cargos electivos, con excepcion del ejercicio de la docencia en todos sus ni-
veles. La ordenanza regulatoria de las comisiones vecinales debera prever para
sus miembros, las siguientes condiciones:

1. Se elegiran por voto secreto de los vecinos inscriptos en el padrén electoral,
con participacion voluntaria.

2. Se desempenaran ad-honorem, siendo funciones incompatibles con el ejer-
cicio simultaneo de cargos o empleos publicos municipales, provinciales o na-
cionales.

Articulo 391°.- Participacion

Los miembros de las comisiones vecinales podran participar con voz, sin voto,
enlas comisiones del Concejo Deliberante en la forma que establezcala respec-
tiva Ordenanza, cuando se traten asuntos de interés de su barrio.

Articulo 392°.- Funcionamiento Regular de las Comisiones Vecinales

Las comisiones vecinales que no funcionen regularmente, garantizando la li-
bre y democrética renovacion de sus autoridades, no podran ejercer los dere-
chos que le devienen a través de la presente y de las ordenanzas municipales en
vigencia, hasta tanto sus autoridades cumplimenten y se ajusten a los estatutos
quelas rijan.

Articulo 393°.- Personeria Juridica

El municipio reconocera mediante ordenanza a las comisiones vecinales y ru-
rales, con personeria juridica.

Articulo 394°.- Consejo Consultivo de Comisiones Vecinales

El Consejo Consultivo de Comisiones Vecinales, estard conformado por un re-

148

Carta Organica Municipal

presentante de cada una de las comisiones vecinales legalmente constituidas,
sera presidido por el Viceintendente en representacion del Departamento Eje-
cutivo Municipal. Por ordenanza del Honorable Concejo Deliberante se esta-
blecera su organizacion y funcionamiento. Los miembros de este Consejo, ac-
tuaranad- honorem.

Capitulo Cuarto
Audiencia Publica

Articulo 395°.- Audiencia Puiblica

Los ciudadanos podran convocar a audiencia publica para debatir asuntos de
interés general, la que debe realizarse con la presencia inexcusable de los fun-
cionarios competentes. La convocatoria es obligatoria cuando la iniciativa
cuente con la firma del cero coma cinco por ciento (0,5%) del electorado del
municipio; el mismo debera ser cumplimentado de acuerdo alo establecido en
la presente Carta Organica para la iniciativa popular. También es obligatoria
antes del tratamiento legislativo de proyectos, que pongan en riesgo el desarro-
llo sostenible de la comunidad o ante modificaciones de uso o dominio de bie-
nes publicos.

Articulo 396°.- Requisitos, Formasy Recaudos

Debera ser objeto de reglamentacién por parte del Honorable Concejo Delibe-
rante, todo lo referido alos requisitos, formas y recaudos para el ejercicio de es-
te derecho consagrado.

Capitulo Quinto

Consejo Economico Social

Articulo 397°.- Consejo Econémico Social

Es un 6rgano de cardcter consultivo y asesor de los poderes politicos del Estado
Municipal, en todas las areas del quehacer gubernamental, que institucionaliza
la participacion permanente de los diversos sectores significativos de la socie-
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dad. Se instituye como persona juridica de derecho publico, de caracter cole-
giado y plena autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fi-
nes.

Articulo 398°.- Funcionamiento del Consejo Econdmico Social

El Consejo Econémico Social funcionard ad-honorem y estara integrado por
un representante titular y un suplente, designados por el Departamento Ejecu-
tivo Municipal y un representante titular y un suplente designados por el Ho-
norable Concejo Deliberante, en representacion del gobierno municipal y por
representantes de los sectores de la produccion, la industria, el comercio, pro-
fesionales y gremiales, en la forma que determine la ordenanza que establecera
suorganizacion y funcionamiento.

Articulo 399°.- Reglamentacion del Consejo Econémico Social
Por ordenanza del Honorable Concejo Deliberante se reglamentara, la integra-

cién delos representantes de las distintas entidades que integran el citado insti-
tuto ylas funciones que la misma tendra.

Articulo 400°.- Funciones

El Consejo Econdmico Social formulara recomendaciones y/o dictimenes no
vinculantes y brindara asesoramiento al Departamento Ejecutivo Municipal,
de conformidad con las funciones establecidas en la ordenanza que lo regla-
mente. Serd convocado en la formay condiciones que, a tal efecto, determine el
Honorable Concejo Deliberante. Las reuniones ordinarias se haran en un nu-
mero no menor a cuatro (4) por ano.

Capitulo Sexto
Junta de Defensa Civil

Articulo 401°.- Junta de Defensa Civil

El Departamento Ejecutivo Municipal participard en la organizacion y funcio-
namiento de Defensa Civil del Municipio, arbitrando todas las medidas que es-
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time necesarias para cumplir con las finalidades establecidas en la ley nacional
vigente yla Junta de Defensa Civil de la Provincia de Corrientes.

Articulo 402°.- Composicién y Funcionamiento

Su composicion y funcionamiento serdn establecidos a través de la ordenanza
respectiva.

Capitulo Séptimo

Banca del Vecino

Articulo 403°.- Banca del Vecino

Todo vecino del Municipio de Mocoreta, por si o en representacion de una or-
ganizacion o institucion, puede solicitar al Honorable Concejo Deliberante, el
uso de una banca para presentar proyectos o asuntos de interés general o de
bien comun. La ordenanza y reglamento regularan su funcionamiento.

Capitulo Octavo
Cooperativismo

Articulo 404°.- Cooperativismo. Acciones.

El municipio de Mocoretd impulsara, acciones tendientes a lograr una educa-
cién cooperativa y mutualista y apoyara la constitucion de cooperativas y mu-
tuales.

Articulo 405°.- Prioridad

En el otorgamiento de las concesiones, se le dard prioridad en igualdad de con-
diciones a las cooperativas locales o a los prestadores locales de servicios. La
misma prioridad se dara para la adquisicion de bienes y servicios producidos
por las cooperativas y mutuales locales.
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SECCION
CUARTA

De la Asistencia Provincial a los Municipios

153



Carta Organica Municipal

SECCION
CUARTA

De la Asistencia Provincial a los Municipios

Articulo 406°.- Coordinacién Provincial

La Municipalidad de Mocoreta gestionara, ante la Provincia y viceversa por in-
termedio del Ministerio de Gobierno. La Subsecretaria de Asuntos Municipa-
les servird de organismo de coordinacién y asesoramiento, para facilitar el de-
senvolvimiento y gestion.

Articulo 407°.- Convenios Administrativos

Los organismos de la Administracion centralizada y los entes autarquicos, po-
dran suscribir con la municipalidad de Mocoreta convenios de asistencia y ase-
soramiento.

Articulo 408°.- Contribuciones Provinciales Especificas

La Provincia podra contribuir con empréstitos, subsidios u otros mecanismos
de financiacién a la concrecion de programas de la Municipalidad de Mocore-
ta.

Articulo 409°.- Cuestiones no Contempladas en la Presente Carta Orgdnica

Cualquier cuestion no contemplada en la presente Carta Organica, debera re-
girse por la Ley Orgéanica de Municipalidades de la Provincia de Corrientes N°
6.042.
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SECCION
QUINTA

De la Transicion del Poder Ejecutivo Municipal,
Poder Constituyente y Disposiciones Transitorias
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SECCION
QUINTA

De la Transicion del Poder Ejecutivo Municipal, Poder Constituyente
y Disposiciones Transitorias

TiTULO PRIMERO

De la Transicién del Poder Ejecutivo Municipal

Articulo 410°.- Transicion del Poder Ejecutivo Municipal

Alos fines de asegurar el normal funcionamiento del Departamento Ejecutivo
Municipal, durante el periodo de transicion de autoridades, el Departamento
Ejecutivo saliente debera:

a) Permitir al Intendente electo y a su equipo de colaboradores, durante un
tiempo no menor a treinta (30) dias anteriores a su asuncion, el acceso a la in-
formacion correspondiente a las distintas areas del D.E.M. con la finalidad de
proporcionar un estado de situacion de las mismas. A tal efecto, el Intendente
saliente debera brindar informes detallados por escrito.

b) Disponer, en el tiempo de transicion, de todas las medidas que aseguren el
normal desenvolvimiento de las funciones, en cada una de las areas correspon-
dientes al municipio.

c) Efectuar y presentar el inventario y en funcion de éste, realizar un informe
del estado de los bienes muebles e inmuebles municipales, con el objeto de que
el Intendente electo conozca las caracteristicas correspondientes a cada una de
ellasyactue al efecto.

d) Verificar y controlar, durante el periodo de transicion, los créditos, deudas
del municipio y la gestion de los recursos publicos, como asi también toda la
tramitacion necesaria ante las entidades bancarias, organismos publicos y pri-
vados correspondientes.

e) El Intendente entrante podra, solicitar a los funcionarios salientes que con-
sidere necesarios, la permanencia en sus cargos a efectos de asesoramiento y
entrega de documentaciones correspondientes a la gestion anterior, percibien-
doloshaberes proporcionales alos dias trabajados, los cuales no podran ser su-
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perioresa treinta (30) dias.

Articulo411°.- Sanciones

Lo dispuesto en el articulo precedente sera de cumplimiento obligatorio, bajo
apercibimiento de incurrir en el delito de incumplimiento de los deberes de
funcionario publico y de ser susceptible de sanciones conforme a lo dispuesto
en el Codigo de Etica Publica, Idoneidad y Desempefio Funcional.

TiTULO SEGUNDO

Reforma de la Carta Orgdnica

Articulo 412°.- Reforma dela Carta Orgdnica

La presente Carta Organica podra ser reformada en todo o en parte por una
Convencion Constituyente Municipal. La necesidad de la reforma debe ser de-
clarada por los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del Honorable
Concejo Deliberante y puede tener su iniciativa en el propio Cuerpo Delibera-
tivo o en el Departamento Ejecutivo Municipal. Para ser Convencional se re-
quiere tener las mismas cualidades enumeradas en el Articulo N°204 de la pre-
sente Carta Organica. Los Convencionales gozan de las mismas inmunidades
delos Concejales, mientras duren en el desempeno de sus cargos.

Articulo 413°.- Reforma Parcial

Parala reforma parcial de la presente, el Honorable Concejo Deliberante debe-
ré indefectiblemente determinar los articulos, capitulos, partes, poderes, érga-
nos o institutos que se someteran para su reforma.

Articulo 414°.- Convocatoria a Elecciones de Convencionales Constituyentes

El Departamento Ejecutivo Municipal, debera convocar a elecciones de Con-
vencionales Constituyentes en igual nimero de Concejales integrantes del Ho-
norable Concejo Deliberante, a quienes les compete exclusivamente la facultad
de realizar las reformas declaradas necesarias, rigiendo el mismo sistema elec-
toral que el vigente parala conformacién del Honorable Concejo Deliberante.
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Asimismo, la fecha del acto eleccionario deberd, ser coincidente con las elec-
ciones municipales y/o provinciales y/o nacionales.

Articulo 415°.- Ordenanza para la Reforma de la Carta Orgdnica

En lo referente a condiciones de elegibilidad, conformacién del Cuerpo, plazo
parasu cometido y partidas que se le asignaran al Cuerpo Constituyente, debe-
ra ser motivo de inclusién enla ordenanza de declaracion de necesidad dela re-
forma.

Articulo 416°.- Enmienda

Podran reformarse hasta dos (2) articulos y sus concordantes, mediante en-
mienda efectuada por el Honorable Concejo Deliberante, con el voto de las dos
terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. La enmienda queda san-
cionada si es ratificada por consulta popular, convocada a tal efecto o en la
oportunidad de la primera eleccion municipal que se realice, en el cual se ex-
prese afirmativamente la mayoria de los votos validos emitidos.

La presente Carta Organica no podra ser objeto de enmiendas y/o reformas to-
tales o parciales, sino después de transcurridos ocho (8) afos a contar desde la
fecha de su entrada en vigencia. La decision de enmienda no puede ser vetada.
Sélo puede llevarse a cabo una reforma por enmienda por afio legislativo.
Aprobada aquella, debe pasar un (1) afio calendario para efectuarse una nueva
enmienda.

Articulo417°.- Convencién

La Convencion es unico Juez para expedirse sobre la legitimidad de su consti-
tucion e integracion. Las normas que sancione la Convencion se publicaran de
inmediato y seran tenidas como parte integrante de esta Carta Organica Muni-
cipal, a partir de la fecha que fije la misma Convencion.

Articulo 418°.- Prohibicion

Ninguno de los articulos correspondientes a la presente seccién quinta de esta
Carta Organica, puede ser modificado por enmienda.
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TiTULO TERCERO

Disposiciones Transitorias

Primera:

La presente Carta Organica, se considera sancionada y promulgada a partir de
la fecha en que sea jurada por los sefiores convencionales, acto que se realizara
antes de declararse la disolucion del Cuerpo, que se operara a las 24 horas del
dia treinta y uno de julio de dos mil doce. En este acto prestaran juramento el
Presidente, Secretaria y Convencionales y acatamiento a esta Carta Municipal,
el Intendente, el Viceintendente, los miembros del H.C.D., y demas funciona-
rios municipales, dada en la sala de sesiones de la Honorable Convencion
Constituyente.

Segunda:

Se entregaran copias de esta Carta Organica a cada uno de los Convencionales,
secretaria, al Concejo Deliberante Municipal, al Departamento Ejecutivo, a la
Policia Local. Se remitira copia autenticada al Gobierno de la Provincia de Co-
rrientes, ala Legislatura de la Provincia, ala Direcciéon de Asuntos Municipales
y al Superior Tribunal de Justicia. Un ejemplar completo junto con todos los
documentos que forman el archivo de la Convencién quedara en custodia del
Concejo Municipal y una copia de toda la documentacion se entregara para su
preservacion y custodia, a la Biblioteca Mariano Moreno. Un ejemplar de esta
Carta orgénica se entregard a cada establecimiento educativo, con las copias
necesarias para su estudio. Los convencionales, mandato cumplido, podran
acordar con las autoridades escolares, charlas informativas y debates para una
mejor interpretacion de esta Carta Organica.

Tercera:

El D.E.M., arbitrara el procedimiento conducente a la publicacion de la Carta
Organica, en el Boletin Oficial, en el sitio Web y/o en los medios que estimen
necesarios, en un plazo de siete (7) dias habiles, a partir de la fecha en que los
convencionales y funcionarios juren la misma. La Carta Organica de Mocore-
ta, entrard en vigencia después del plazo establecido para su publicacion.
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Cuarta:

EIH.C.D., deberd sancionar las ordenanzas reglamentarias que esta carta orga-
nica establece, luego que el D.E.M. implemente los drganos previstos en la pre-
sente, en los plazos y formalidades que a continuacion se detallan, bajo aperci-
bimiento de incurrir en el delito de incumplimiento de los deberes de funcio-
narios publicos. La mora en el cumplimiento de los plazos impuestos en el pre-
sente capitulo hara pasible a los miembros del H.C.D. o Intendente municipal
segun resultaren responsables, a la pérdida del 10% de sus dietas o remunera-
ciones por cada treinta dias de retardo. El porcentaje previsto se incrementara
progresivamente, en igual proporcion por cada treinta dias que transcurran sin
darse cumplimiento con lo previsto, en relacion a la puesta en funcionamiento
delas nuevasinstitucionesy dictado delas ordenanzas enumeradas.

Quinta:

El1H.C.D., debera convocar, a través de una ordenanza, a un concurso con el fin
de crear letra y musica del Himno de Mocoretd, Articulo N°3, en un plazo no
mayor de ocho (8) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente Carta
Orgénica.

Sexta:

La presentacion de la declaracion jurada patrimonial, dispuesta en esta Carta
Organica, sera de plena e inexcusable aplicacion para las Autoridades actuales,
que deberan cumplirlas en un plazo de treinta (30) dias de la entrada en vigen-
cia de la presente, como establece el Articulo N°11 de la presente Carta Orga-
nica, ante Escribano Publico Nacional contratado para tal efecto, sometiéndo-
se paradicho procedimiento al Articulo N°192 dela presente Carta Organica.

Séptima:
La Academia de Artes y Oficios, deberd crearse en un plazo no mayor a diecio-

cho (18) meses, a contar de la entrada en vigencia de la presente, segtin lo esta-
blece en su Articulo N°39.

Octava:

El H.C.D,, dictara la ordenanza que reglamentara la integracion y funciona-
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miento del Consejo Escolar Municipal y Consejo Municipal de Cultura, segiin
lo establecido en el Articulos N°41y 55 respectivamente de esta Carta Organi-
ca, en un plazo de seis (6) meses a contar de la entrada en vigencia de la presen-
te.

Novena:

El D.E.M., debera crear la Direccién de Educacion y Cultura, en el plazo no
mayor de dieciocho (18) meses, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°
42,acontar dela entrada en vigencia de la presente Carta Orgénica.

Décima:
La Guarderia Municipal, deberd estar funcionando en un plazo no mayor a vei-

nticuatro (24) meses, de acuerdo a lo establecido en los Articulos N°43 y 47 de
la presente Carta Organica, a partir dela entrada en vigencia de la misma.

Undécima:

El Equipo o los equipos interdisciplinarios segun lo establecen los Articulos
N°44, 112 y 116, tendran un plazo de ejecucion no mayor a veinticuatro (24)
meses, a partir dela entrada en vigencia dela presente Carta Organica.

Duodécima:

La Direccién de Deportes, como lo establece el Articulo N°58, se creard en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) meses, a partir de la puesta en vigencia dela
presente Carta Orgdnica. Decimotercera: El Consejo de Ecologia y Medio Am-
biente, establecidos en el Articulo N°67, se creara en un plazo no mayor a seis
(6) meses, a partir dela puesta en vigencia de la presente Carta Organica.

Décimo cuarta:

La Secretaria de Bromatologia y Area de Zoonosis, establecidos en los Articu-
los N°77y 79, se crearan en un plazo no mayor a doce (12) meses, a partir de la
entrada en vigencia dela presente Carta Organica.

Décimo quinta:
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Lareglamentacion del flujo vehicular, transporte de cargas, de pasajeros y esta-
cionamiento, Cédigo Municipal de transito vehicular y peatonal establecidos
en los Articulos N°81, 82 y 85, tendrd un plazo no mayor a doce (12) meses, a
partir dela puesta en vigencia de la presente Carta Organica, para su ejecucion.

Décimo sexta:

Lo establecido en el Articulo N°86, con respecto a la Seguridad Publica, ten-
dran un plazo no superior a seis (6) meses para su ejecucion, a partir de la pues-
taen vigencia dela presente Carta Organica.

Décimo séptima:
Para la creacion del Organismo de Defensa Civil establecido en los Articulos

N° 88,401 y 402, se establece un plazo no mayor a seis (6) meses, a partir de la
entrada en vigencia dela presente Carta Organica.

Décimo octava:

ElH.C.D., debera dictar una ordenanza parala creacion de la Secretaria de Pla-
neamiento y Obras Publicas, segtin lo reglamentado en el Capitulo Tercero,
Urbanismo, Planificacion y Servicios Publicos, en un plazo no mayor a veinti-
cuatro (24) meses, a partir de la entrada en vigencia de la presente Carta Orga-
nica.

Décimo novena:

El H.C.D., deber4 convocar a través de una ordenanza, a un concurso de lla-
mado de profesionales de la construccion, arquitectura, agrimensura, ingenie-
ria, con el fin de la formulaciéon y ejecucion de los Codigos de Edificacion y de
Planificacion Urbana, Articulos N° 89, 90,91, 92,93, 99, 100 y 104, se establece
un plazo no mayor a treinta y seis (36) meses, a partir de la puesta en vigencia
de la presente Carta Organica, previa creacion de la secretaria correspondien-
te.

Vigésima:

La Secretaria de la Nifiez, Juventud, Mujer, Tercera Edad y Capacidades Espe-
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ciales, Articulo N°112, se creara en un plazo no mayor a veinticuatro (24) me-
ses,a partir dela entrada en vigencia de la presente Carta Organica.

Vigésima primera:

Para la formacién de la Comision de la Juventud y Banca Juvenil, Articulos N°
120y 123, se establece un plazo no mayor a seis (6) meses, a partir de la puesta
envigencia dela presente Carta Organica.

Vigésima segunda:

La cantidad de Concejales que se elegiran en las proximas elecciones munici-
pales, sera la que se derive, de los resultados del tltimo Censo Nacional de
Poblacién aprobado.

Vigésima tercera:

El plazo establecido para la creacion de la Escribania General Municipal,
Articulo N°189, sera en un plazo no mayor a treinta y seis (36) meses, a partir
dela puesta en vigencia de la presente Carta Organica, hasta tanto no se cree di-
cho organismo y para los servicios que el Municipio requiera, contratard al Es-
cribano teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Articulo N° 192y
Articulo N°200, dela presente Carta Organica.

Vigésima cuarta:

Para la redaccion o revision del Reglamento Interno del Honorable Concejo
Deliberante y eleccion de sus autoridades, como asi también la redaccion del
Codigo de Ftica Publica, Idoneidad y Desempeiio Funcional, Articulo N° 228,
incisos 1y 51, se establece un plazo no mayor a seis (6) meses, a partir de la
puesta en vigencia de la presente Carta Organica, con la aprobacion de la ma-
yoria especial delos dos tercios dela totalidad de los miembros.

Vigésima quinta:
Parala creacion del Juzgado de Faltas Municipal, Articulo N° 241, se establece

un plazo no mayor a doce (12) meses, a partir de la puesta en vigencia de la pre-
sente Carta Orgdnica.
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Vigésima sexta:

Parala creacion dela Fiscalia Administrativa Municipal, Articulo N°259, se es-
tablece un plazo de setentay dos (72) meses, a partir de la puesta en vigencia de
la presente Carta Organica.

Vigésima séptima:
Parala creacion del Tribunal de Cuentas Municipal, Articulo N°264, se estable-

ce un plazo no mayor a setenta y dos (72) meses, a partir de la puesta en vigen-
ciadela presente Carta Organica.

Vigésima octava:

La Defensoria del Vecino, Articulo N°268, debera crearse en un plazo no ma-
yor a treinta y seis (36) meses, a partir de la puesta en vigencia de la presente
Carta Orgdnica.

Vigésimanovena:

Parala formacion de comisiones vecinales, barriales y rurales, Articulos N°388
y 389, se establece un plazo no mayor a seis (6) meses, a partir de la puesta en
vigencia dela presente Carta Organica.

Trigésima:
Para la creacion del Consejo Econdmico Social, Articulo N° 398, se establece

un plazo no mayor a veinticuatro (24) meses, a partir de la puesta en vigencia
dela presente Carta Organica.

Trigésima primera:

Todos los funcionarios publicos, que estén cursando su segundo mandato con-
secutivo, no podran presentarse a las elecciones como candidatos del afio dos
mil trece, para los mismos cargos en los que se estaban desempefiando, segtin
lo establecen los Articulos N° 147 y 203 de esta Carta Organica y el Articulo N°
220 de la Constitucion Provincial, esto es una excepcion del Articulo N° 13 de
la presente Carta Organica.
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Trigésima segunda:

Enla eventualidad de que surja alguna errata claramente material, en la prime-
ra publicacion oficial del texto ordenado de la presente Carta Organica, puede
ser corregida por el Presidente (mandato cumplido) de la Convencion, con la
aprobacion del Presidente (mandato cumplido) y Secretaria (mandato cumpli-
do) de la Convencién Constituyente, o sus reemplazantes en caso de impedi-
mento, dentro delos treinta (30) dias corridos de publicadala misma.

Trigésima tercera:

El cumplimiento efectivo y absoluto de la presente Carta Organica, incluyendo
creacion de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones u otros organismos muni-
cipales, cuyos plazos no estan establecidos en este capitulo, se deberan llevar a
caboy concretar en un plazo que no superaralos noventay seis (96) meses.

Trigésima cuarta:

Facultese al D.E.M. a fijar las remuneraciones del Intendente, Viceintendente,
Secretarios Privados, Asesores, Secretarios, Tesorero, Contador Municipal,
Asesor Letrado Municipal, Escribano General Municipal, Fiscal Administra-
tivo, Titular del Tribunal de Cuentas, las cuales no deberan superar lo previsto
en esta Carta Organica, dependiendo del Presupuesto Anual, segtin lo estable-
ce el Articulo N° 231 de la Constitucion de la Provincia de Corrientes, a partir
dela puesta en vigenciadela presente.

Trigésima quinta:

Téngase por sancionada y promulgada esta Carta Organica Municipal como
Ley Fundamental de la ciudad de Mocoreta. Comuniquese, registrese, publi-
quese y archivese. Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Convencién
Constituyente de la Ciudad de Mocoreta, Departamento de Monte Caseros
Provincia de Corrientes, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil
doce.
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CRONOLOGIA
DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

Mocoretd, Corrientes, Argentina

E1 02 de junio de 2011 se presentd el Proyecto de Ordenanza -auditoria- de la
Concejala del Frente para la Victoria, Diia. Ramirez, Graciela, al Honorable
Concejo Deliberante, el mismo proponia la eleccién de Convencionales Cons-
tituyentes parala redaccién dela Carta Organica Municipal.

El Intendente Dn. Henry Fick promulga la Ordenanza N° 061/11 con fecha 20
de julio del 2011, convocando a elecciones de Convencionales Constituyentes
para el dia 23 de octubre del aflo en curso, junto a las Elecciones Nacionales
para Presidente y Vicepresidente de la Nacion y Senadores Nacionales, segiin
lo establecido en el Articulo N° 219 de la provincia de Corrientes. En dicho
acto civico, segtn texto de Acta N° 116 de la Excelentisima Junta Electoral Per-
manente de la provincia de Corrientes, fueron electos los siguientes Conven-
cionales: Dn. Kaufman Roberto Oscar, Dn. Dell Orto, José Maria y Diia. Lighe-
zzolo Duarte Graciela Beatriz por el Partido Frente para la Victoria y Dn.
Salvay, Javier Osvaldo y Diia. Chaparro, Marcela Liliana por la Alianza En-
cuentro por Corrientes.

E1 06 de marzo de 2012, alas 10 horas, en el Recinto de Sesiones de la Casadela
Cultura Municipal, con la presencia de los cinco Convencionales electos y exis-
tiendo quérum, se inicia la sesion manifestando que, por pedido expreso de los
Convencionales, el Juramento de Ley se prest6 en forma conjunta ante el Inten-
dente, Dn. Henry Fick. Posteriormente, se conforma la Mesa de Autoridades
de la Convencién que, por unanimidad, queda constituida de la siguiente ma-
nera:

Presidente: Dr. Dn. Kaufman, Roberto Oscar
Vicepresidente 1°: Cr. Dn. Salvay, Javier Osvaldo
Vicepresidente 2°: Arq. Dn. Dell Orto, José Maria
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El Presidente propone como secretaria de la Convencion a Diia. Mac Lean,
Sonia Beatriz quien, por unanimidad, es aprobada por el Cuerpo.

El07 de marzo de 2012, alas 15:30 horas, da inicio la primera reunion de Sesion
Ordinaria, tomando Juramento de Leyla secretaria dela H.C.C. Los temas tra-
tados fueron:

a) Comunicacion al Departamento Ejecutivo Municipal y al Tribunal de Jus-
ticia dela provincia de Corrientes;

b) Presupuesto dela Honorable Convencién Constituyente;

El1 09 de marzo del 2012, los Convencionales deciden convocar a Sesiones Ple-
narias invitando a las Instituciones Educativaslocales.

El 14 de marzo del 2012, se realiza la primera Sesion Plenaria con la participa-
cion de los presentantes del area de Ciencias Sociales de las Instituciones Edu-
cativas asistentes. La Convencién comienza a trabajar en la redaccion de la
Carta Organica Municipal, Secciéon Primera: Principios del Régimen Munici-
pal. Titulo Primero: Declaraciones, Derechos, Garantias y Politicas Especiales;
con el tratamiento delos Articulos N°1,2y 3.

El 16 de marzo de 2012, en la cuarta Sesion Ordinaria, se realiza la redaccion de
los Articulos N°4,5,6,7,8y09.

El19 de marzo de 2012, en la quinta Sesiéon Ordinaria, se realiza la redaccion de
los Articulos N°10,11y12.

El 21 de marzo de 2012, en la sexta Sesion Ordinaria, se redactan los Articulos
N°13,14,15,16,17y18.

E123 de marzo de 2012, en la séptima Sesion Ordinaria, comienza la redaccion
del Capitulo Segundo: Derechos, Deberes y Garantias de los vecinos y habi-
tantes; con el tratamiento delos Articulos N° 19y 20.
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El 26 de marzo de 2012, en la octava Sesion Ordinaria Plenaria, se recibe a los
representantes riberefios afectados ala problematica del embalse Salto Grande.

El 28 de marzo de 2012, en la novena Sesidon Ordinaria, se trataron los Articu-
losN°21,22,23, 24y25.

El 30 de marzo de 2012, en la décima Sesidn Ordinaria, se redactan los Articu-
los N°26, 27, 28, 29 y 30 afirmando en este ultimo que las declaraciones, dere-
chos y garantias no podran ser alteradas, restringidas, ni limitadas por las Or-
denanzasy sus Reglamentaciones, ni por Resolucion.

E1 04 de abril de 2012, en la decimoprimera Sesién Ordinaria, se tratan los te-
mas de Politicas Especiales.

El 09 de abril de 2012, en la decimosegunda Sesién Ordinaria Plenaria, se
cuenta con la presencia de profesionales de la salud y asistencia social, redac-
tandolos Articulos N°31, 32, 33, 34, 35y 36 referidos a la salud publica.

El 11 de abril de 2012, en la decimotercera Sesiéon Ordinaria, se aprueban Ac-
tas.

El 13 de abril de 2012, en la decimocuarta Sesion Ordinaria, se tratan temas de
Educacién y Cultura y se invita a los representantes del area educativa de la
ciudad.

El 16 de abril de 2012, en la decimoquinta Sesion Ordinaria Plenaria, se recibe
alos representantes del drea de educacion y cultura.

El 18 de abril de 2012, en la decimosexta Sesién Ordinaria, se redactan los Ar-
ticulos N°37, 38, 39,40y 41 referidos a educacién y cultura.

El 19 de abril de 2012, en la decimoséptima Sesion Ordinaria, se redactan los
Articulos N°42, 43, 44,45,46,47,48,49, 50,51, 52,53, 54, 55,56 y 57 sobre edu-
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caciony cultura.

El 23 de abril de 2012, en la decimoctava Sesién Ordinaria Plenaria, se recibe a
los representantes de deporte, turismo, recreacion, bromatologia y ecologia.

El 25 de abril de 2012, en la decimonovena Sesién Ordinaria, se tratan los Ar-
ticulos N° 58,59, 60, 61, 62, 63,64, 65,66,67,68,69,70,71,72,73,74 y75, sobre
deporte, turismo, recreaciéon y bromatologia.

E127 de abril de 2012, en la vigésima Sesién Ordinaria, se tratan los Articulos
N° 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,75y 76, sobre Medio Ambiente, Ecologia y
Bromatologia.

E1 02 de mayo de 2012, en la vigésima primera Sesién Ordinaria, se tratan los
temas de seguridad de los ciudadanos y se completan los Articulos N° 77,78y
79.

El 04 de mayo de 2012, en la vigésima segunda Sesién Ordinaria, se redactan
algunos Articulos referidos a Seguridad Publica, Seguridad Aérea y Defensa
Civil.

E107 de mayo de 2012, en la vigésima tercera Sesion Ordinaria Plenaria, se tra-
t6 el tema de seguridad, con la participacion de representantes de la Policia de
la Provincia de Corrientes, Bomberos Voluntarios y asesores de los colegios se-
cundarios.

E1 09 de mayo de 2012, en la vigésima cuarta Sesién Ordinaria, se redactan los
Articulos N° 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 88 referidos a seguridad.

El 14 de mayo de 2012, en la vigésima quinta Reunién de Sesiéon Ordinaria Ple-
naria, se reciben a los profesionales que tratan los temas de: Urbanismo, Plani-
ficacion y Servicios Publicos. También al Sr. Intendente, quien se refiere a la
creacion del Parque Industrial, entre otros temas.
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El 16 de mayo de 2012, en la vigésima sexta Sesiéon Ordinaria, se aprueban Ac-
tas.

El18 de mayo de 2012, en la vigésima séptima Sesion Ordinaria Plenaria, conla
presencia de representantes de la Comision Vecinal de Saneamiento Mocoreta,
se hace referencia al Proyecto del Ejecutivo Provincial, Expediente N°3826/12.

El21 de mayo de 2012, en la vigésima octava Sesién Ordinaria Plenariay conla
presencia de profesionales se tratan los siguientes temas: Niflez, juventud, mu-
jer, tercera edad y capacidades especiales.

El 23 de mayo de 2012, durante la vigésima novena Sesion Ordinaria, se lleva
adelantelalectura yaprobacion de Actas.

E128 de mayo de 2012, en la trigésima Sesion Ordinaria, se procede alalectura
yaprobacion de Actas yla correccion del Articulo N°85 sobre transporte de pa-
Sajeros.

El 30 de mayo de 2012, en la trigésima primera Sesion Ordinaria Plenaria, se
contd con la presencia de representantes de cooperativas y asociaciones del ru-
bro maderero, citricola y apicola.

E1 01 de junio de 2012, en la trigésima segunda Sesién Ordinaria, habiéndose
cumplido el plazo de noventa dias para la redaccion de la Carta Organica, se
hace uso dela prérroga de sesenta dias estipulada por la Ordenanza N° 061/11.
Asimismo, se tratan los Articulos N° 89,90, 91,92, 93,94, 95,96, 97, 98,99, 100,
101, 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110 y 111 sobre Urbanismo, Planifi-
caciény Servicios Publicos.

El 04 de junio de 2012, en la trigésima tercera Sesién Ordinaria, se tratan los
temas de Niflez, Juventud, Mujer, Tercera edad y Capacidades especiales, plas-
madosenlos ArticulosN°112,113,114,115y116.
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E1 06 de junio de 2012, en la trigésima cuarta Sesion Ordinaria, se redactan los
ArticulosN°117,118,119,120,121,122,123,124,125,126,127,128,129, 130,
131,132,133y 134, referidosa Nifiez, Juventud, Mujer, Tercera Edad y Capaci-
dades especiales.

E1 08 de junio de 2012, en la trigésima quinta Sesion Ordinaria, se redactan los
Articulos N° 135,136, 137,138,139, 140, 141, 142, 143 y 144 sobre Derechos de
Propiedad Intelectual, Exploracion de Nuevos Mercados y Desarrollo Tecno-
légico.

El11dejuniode2012, enlatrigésima sexta Sesion Ordinarias, comienza el tra-
tamiento dela Seccion Segunda, de esta Carta, referidas a Autoridades y Admi-
nistraciéon Municipal.

El 13 de junio de 2012, en la trigésima séptima Sesién Ordinaria, se tratan los
temas de la Seccién Segunda. Articulos N° 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151,
152y 153.

El 15 de junio de 2012, en la trigésima octava Sesién Ordinaria, se procede ala
redaccion de los Articulos N° 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160y 161, referidos
al Departamento Ejecutivo Municipal.

El 18 de junio de 2012, en la trigésima novena Sesiéon Ordinaria, se tratan los
Articulos N° 162, 163, 164, 165,166, 167,168,169,170,171,172,173,174, 175,
176,177,178,179, 180, 181 y 182, sobre las funciones del Viceintendente y Se-
cretarias.

El 20 de junio de 2012, en la cuadragésima Sesion Ordinaria, se redactan los
Articulos N° 183, 184, 185, 186, 187 y 188, sobre Auxiliares del D.E.M., Tesore-
roy Contador Municipal, Directores, Jefes de Seccion y Asesor Letrado.

El22 de junio de 2012, en la cuadragésima primera Sesién Ordinaria, se tratan
los temas de la Escribania General Municipal, en los Articulos N° 189, 190,
191,192,193,194, 195,196,197, 198,199y 200.
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El 25 de junio de 2012, en la cuadragésima segunda Sesion Ordinaria, se pro-
cede al tratamiento y aprobacion de Actas.

E127 de junio de 2012, en la cuadragésima tercera Sesion Ordinaria, se modi-
fican algunos Articulos, con la presencia del Secretario, Contador Municipal,
Sr. Javier Tisocco.

El1 29 de junio de 2012, en la cuadragésima cuarta Sesién Ordinaria, se trata el
Capitulo Segundo; Concejo Municipal, en los Articulos N° 201, 202, 203, 204,
205,206,207,208,209,210,211,212,213,214, 215,216, 217,218,219, 220, 221,
222,223,224,225,226y227.

E102 dejulio de 2012, enla cuadragésima quinta Sesién Ordinaria, se tratan los
Articulos N°228 y 229 sobre el H.C.D., finalizando el Primer libro diario de Ac-
tas de Sesiones de la Honorable Convencion Constituyente. Estos Articulos se
contintan redactando en el segundo libro diario de Actas dela Convencioén.

E1 04 de julio de 2012, en la cuadragésima sexta Sesion Ordinaria, se tratan los
Articulos N°230, 231, 232, 233,234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243,
244,245,246,247,248,249,250,251, 252,253,254, 255, 256,257,258, 259, 260,
261,262 y263, donde se redacta lo referente a: Sancién, Promulgacion y Publi-
cacion de las Ordenanzas y se comienza el tratamiento del Titulo Segundo:
Organos de Justicia, Fiscalizacién y Mediacién Comunitaria.

El 06 de julio de 2012, la cuadragésima séptima Sesion Ordinaria, se trataron
los siguientes temas: Tribunas de Cuentas Municipal. Defensoria del Vecino.
Mediacion Comunitaria y el inicio del Titulo Tercero: Administracion Munici-
pal. Capitulo Primero. Del Patrimonio Municipal, Articulos N° 264, 265, 266,
267,268,269,270,271,272,273,274,275,276,277,278,279 y 280.

El 11 de julio de 2012, en la cuadragésima octava Sesién Ordinaria, se traté el
Capitulo Segundo. Del Presupuesto Municipal; Capitulo Tercero. De los Recursos
Municipales; Capitulo Cuarto. De los Tributos y Capitulo Quinto. De la Conta-
bilidad; enlos Articulos N° 281, 282,283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291,
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292,293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307 y
308.

El 13 de julio de 2012, en la cuadragésima novena Sesién Ordinaria, se traté el
Capitulo Sexto. De la Enajenacion, Adquisicion y Administracion de la Tierra
Privada; Capitulo Séptimo. De los Actos y Procedimientos Administrativos. Se
comienza la redaccion del Titulo Cuarto. Responsabilidad de Autoridades y
Funcionarios. Acefalia, Conflictos y Relaciones Institucionales; Capitulo Prime-
ro. Disposiciones Generales; Capitulo Segundo. Juicio Politico; Capitulo Tercero.
Convenios, Confederaciones, Microrregiones y Organismos Intermunicipales;
Capitulo Cuarto. Acefalias y Conflictos; Capitulo Quinto. Intervencion a la Mu-
nicipalidad.

Se procede ala redaccion de la Seccion Tercera de la Carta Orgdnica. Participa-
cion Politica y Social. Titulo Primero. Régimen Electoral, Articulos N° 309, 310,
311,312,313,314,315,316,317,318,319, 320,321, 322,323,324, 325, 326, 327,
328,329,330,331,332,333,334,335,336,337,338,339, 340, 341, 342, 343, 344,
345,346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355,356 y 357.

El 16 de julio de 2012, en la quincuagésima Sesion Ordinaria, se tratan los si-
guientes temas correspondientes al Titulo Segundo. Institutos de Democracia
Semidirecta. Capitulo Primero. De los Derechos de Iniciativa, Consulta Popular y
Revocatoria. Capitulo Segundo. Procedimiento para el ejercicio de estos derechos;
Titulo Tercero. Formas de Participacion Popular. Capitulo Primero. Participa-
cion Social. Capitulo Segundo. Presupuesto Participativo. Capitulo Tercero. Co-
misiones Vecinales. Capitulo Cuarto. Audiencia Publica. Capitulo Quinto. Con-
sejo Economico Social. Capitulo Sexto. Junta de Defensa Civil. Capitulo Séptimo.
Banca del Vecino. Capitulo Octavo. Cooperativismo; Seccion Cuarta. De la Asis-
tencia Provincial a los Municipios; Seccion Quinta. De la Transicion del Poder
Ejecutivo Municipal, Poder Constituyente y Disposiciones Transitorias. Titulo
Primero. De la Transicién del Poder Ejecutivo Municipal. Titulo Segundo, desa-
rrollados desde el Articulo N° 358, 359, 360, 361, 362, 363, 364, 365, 366, 367,
368,369,370,371,372,373,374,375,376,377,378,379, 380, 381, 382,383, 384,
385,386, 387,388,389, 390,391, 392,393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401,
402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416,417 y
418.
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El 18 de julio de 2012, en la quincuagésima primera Sesién Ordinaria, se re-
dacta el Titulo Tercero. Disposiciones Transitorias, de la primera a la trigésima
quinta.

E120 de julio de 2012, en la quincuagésima segunda Sesion Ordinaria, se pro-
cedealalecturayaprobacion delas Actas N°47, 48y 49.

El23 dejulio de 2012, en la quincuagésima tercera Sesién Ordinaria, se reciben
alas autoridades municipales: Sr. Henry Fick, Intendente; Concejales: Graciela
Ramirez, Alcides Colichelli, Lucrecia Benitez, Sandra Dalzotto, Mariano Sil-
vestri y al Secretario Contador, Javier Tisocco, tratandose los plazos a estable-
cer en las Disposiciones Transitorias.

E125 dejulio de 2012, en la quincuagésima cuarta Sesién Ordinaria, se realizan
correcciones en los Articulos N°151 y 163. Asimismo, se comienza a redactar la
Cronologiadela H.C.C.

E126 de julio de 2012, en la quincuagésima quinta Sesién Ordinaria, se aprue-
banlas ActasN° 50y 51 y se contintia con la Cronologia dela Carta Organica.

E127 dejulio de 2012, en la quincuagésima sexta Sesion Ordinaria, se realiza la
lectura y aprobacion del Acta N°52 y se organiza el Acto de Jura de la Carta
Organica conla presencia del Intendente.

El 30 de julio de 2012, en la quincuagésima séptima Sesion Ordinaria, se pro-
cede alalecturayaprobacion de Actas N° 53, 54, 55, 56,57, 58 y 59. Se aprueba
por unanimidad del Cuerpo de Convencionales, el texto de la Primera Carta
Organica Municipal.

El 31 de julio de 2012, en la quincuagésima octava Sesiéon Ordinaria, se realiza
laJura dela Carta Organica Municipal de Mocoreta.
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